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Pitea kommun Kallelse

1. Val av justerare samt tid och plats for justering
Diarienr 25SN1

Forslag till beslut
Forslag: Maria Fildt, digital justering senast tisdagen den 21 januari 2025 kl. 13.00

Arendebeskrivning
Forslag: Maria Fildt, digital justering senast tisdagen den 21 januari 2025 kl. 13.00
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2, Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut att
ytterligare anpassa verksamheten till budgetram,

avveckling av platser inom sarskilt boende
Diarienr 24SN315

Forslag till beslut

Socialndmndens arbetsutskott foresldr att Socialndamnden faststéller forslag till beslut att
avveckla Osterbo som sirskilt boende for dldre som en del i att ytterligare anpassa verksamheten
till budgetram.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har haft ett underskott 1 budget under flera ar och de sparatgédrder som genomforts
har haft effekt, men motsvarar inte de kostnadsokningar vi idag ser. Efter revisionskritik och pa
uppdrag av ndimnden har forvaltningen tagit fram forslag till atgidrder som ska ge en tydlig effekt
pa ekonomin infér kommande ér.

I strategisk plan for 2025-2027 och i arsbudget for 2025 beskriver socialndmnden att nuvarande
budgetram som tilldelades for 2024 ar otillrdcklig och att en budget i balans inte kommer att
kunna uppnés under dret om inte budgetramen utdkas i tillrdcklig omfattning.

Forslag pa neddragning av verksamhet inom Socialforvaltningen &r faststéllt av socialndimnden 1
oktober ménad och innebir en avveckling av sérskilt boende pd Rosdgrind, avveckling av
Parkens gruppboende och en minskning av verksamheten pad Samvaron.

I strategisk plan beskrivs att ett ndsta steg for att nimnden ska na en budget i balans och minska
sitt underskott utan utdkad ram, férutom ovanstdende avveckling, ér att ytterligare minska platser
inom sérskilt boende dldreomsorg och da genom nedldaggning av ytterligare verksamhet.
Atgirden foreslas med bakgrund av att Pited kommun i jimfdrelse med liknande kommuner har
en hog andel av platser inom sérskilt boende samt en ldgre andel av hemtjénst.

Socialndmnden beslutade i1 oktober 2024 att ge socialforvaltningen, tillsammans med fastighets -
och serviceforvaltningen, 1 uppdrag att till socialndmnden aterkomma med ett beslutsunderlag
innehallande forslag till av avveckling av ytterligare ca 30-50 platser inom sérskilt boende for att
ytterligare anpassa verksamheten till budgetram. Till beslutsunderlaget ska dven tidsplan samt
konsekvensbeskrivning av forslaget finnas med.

Socialforvaltningen och fastighets- och serviceférvaltningen har gemensamt tagit fram
beslutsunderlag for vilket boende som ska foreslas avvecklas samt genomfort
konsekvensbeskrivningar utifran forslaget till beslut. Se bilaga — Beslutsunderlag ytterligare
anpassa verksamheten till budgetram, avveckling av platser inom sarskilt boende.

Samhaillsbyggnadsforvaltningen har deltagit med representant 1 arbetet och genomfort
konsekvensbeskrivning ur ett samhéllsperspektiv utifrdn framtaget forslag.

En politisk referensgrupp har under arbetets gang varit utsedd i syfte att folja arbetet och ges
mojlighet att stilla fragor och komma med synpunkter.

Vid framtagande av underlag av vilket boende som ska foreslas avvecklas har foljande punkter
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varit vigledande for forslag till beslut:

* Péverkan for kommunen som helhet med avveckling utifran:
-Mojligheter till omstillning eller avveckling av fastigheten
-Ekonomiska konsekvenser for kommunen som helhet

* Politisk viljeinriktning att det ska finnas sérskilt boende bade i centrala Pited och pa
landsbygden i varje geografiskt omrade, (nord, vist och syd)

*Ekonomiska effekter for Socialndmnden vid avveckling
*Lokalernas utformning och dndamalsenlighet for malgruppen

Till beslutsunderlaget bifogas konsekvensanalys fran fastighets- och serviceforvaltningen och
konsekvensanalys frin samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Vid en sammantagen bedomning och efter genomford konsekvensbedomning, dir det utifran den
politiska referensgruppens dnskemédl om att konsekvenserna for kommunen som helhet som ska
vara végledande for beslutet, foreslar Socialforvaltningen och Fastighets- och
serviceforvaltningen att det 4r Osterbo med 48 platser som bor avvecklas som sirskilt boende.

Avvecklingen foreslas paborjas under Q2 2025 och berdknas pagd under 2025/2026.

Omstéllning av fastigheten till trygghetsboende eller annan verksamhet kan paverka tidsplanen
for omstéllning.

Socialndmnden har en prognostiserad budgetavvikelse pd -42,9 mkr Avveckling av ett boende av
Osterbos storlek beddms ur socialnimndens perspektiv som en nddvindig del i att minska
kostnaderna for att anpassa verksamheten till de ekonomiska forutsittningar som namnden har.
Vid avveckling av av ett boende med mindre antal platser finns risk for att ytterligare avveckling
av platser inom sérskilt boende, for att nd en budget i balans, kan behdva goras 1 nértid.

Socialférvaltningen r positiva till att ligenheterna pa Osterbo skulle kunna stillas om till
trygghetsboende. Det centrala ldget pa fastigheten medfor att Socialforvaltningen tror att
efterfrdgan pa lagenheter till malgruppen finns och en omstéllning till trygghetsboende skulle
underlétta omstdllningen frin sirskilt boende, och medfora att hemtjanstens insatser kan verka
under samma tak vilket dr resurseftektivt for forvaltningen.

Utifran forslaget till beslut om avveckling av Osterbo foreslar Socialforvaltningen och
Fastighets- och serviceforvaltningen att den fortsatta inriktningen for fastigheten é&r:

1.0Omstéllning till trygghetsboende
2. Fastigheten avyttras genom forséljning.

Fragan om vidare hantering av fastigheten beslutas av fastighets- och serviceforvaltningen.
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Beslutsunderlag

Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut om att ytterligare anpassa verksamheten
till bu

Bilaga 1 Konsekvensanalys Fastighets- och serviceforvaltningen

Bilaga 2 Konsekvensanalys Samhillsbyggnadsforvaltningen

Nytt inriktningsbeslut RoK(825852) (0)

§159 SN Inriktningsbeslut utifran att ytterligare anpassa verksamhet till
budgetram(823679)(825351) (0)

Boendeplan socialtjansten 2025 -2030

Barnchecklista, ytterliggare avveckling av sdbo

§5 SNAU Beslutsunderlag utifrén tidigare inriktningsbeslut att ytterligare anpassa
verksamheten till budgetram, avveckling av platser inom sérskilt boende

Beslutet skickas till
Fastighets- och serviceforvaltningen
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3. Tertialrapport 3 2024 Avdelning verksamhetsstod
Diarienr 24SN20

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen har tidigare prognosticerat ett underskott for 2024. Troligtvis kommer resultatet att
forbéttras, bla da vi haft en vakans pa ekonomsidan. Vi arbetar vidare utifran den ekonomiska
handlingsplanen didr bemanningsekonomi dr den tydligast prioriterade atgiarden.

En revision av socialndmndens arbete med kompetensforsorjning pagér. Den genomfors av
KPMG som samlat in styrande dokumentation och genomfort intervjuer med
socialndmndensordforande, Socialchetf och andra nyckelfunktioner kopplat till
kompetensforsorjning.

En projektansdkan till ESF utifrdn de omraden som tidigare genomford forstudie pekade pa
lamnades in 1 september. Planen var att projektet ska paga i tre ar med start 2025 och med en
total budget pa ca 20 Mkr. I november fick vi dock avslag pa projektansokan. Istéllet kommer en
fornyad ansokan att goras till kommande utlysning, da i form av mindre omfattande projekt som
ocksé involverar medarbetarna pé andra sitt, tex genom olika utbildningsinsatser.

De resurschefer som anstédlldes under hosten har hela perioden haft olika uppdrag med att ticka
vakanser inom avdelningarna Sdbo, Vuxfunk, Ordbo samt HSV.

Styrgruppen for Combine har beslutat att avsluta projektarbetet och fran 2025 dvergi i arbete 1
linjeorganisation med de fragor som aterstir. Avdelning verksamhetsstod avsitter
fortsattningsvis 20 % resurs som objektsledare vilket innebar att den resursen samlar ihop fragor
fran socialtjinsten 1 Pitea till den centrala forvaltningen och tar emot och fordelar fragor och
uppgifter fran den centrala forvaltningen inom socialtjansten i Pited. En mindre beredningsgrupp
har bildats for att kunna bereda dessa fragor och dar 6vergripande fragor behdver beslutas tas de
1 den utokade ledningsgruppen.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 3 2024 Avdelning verksamhetsstod
e §11 SNAU Tertialrapport 3 2024 Avdelning verksamhetsstod
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4. Arsredovisning 2024
Diarienr 24SN314

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foresldr Socialndmnden godkédnna arsredovisningen.

Arendebeskrivning
I arsredovisningen redovisas ekonomi och maluppfyllnad for forvaltningen under. Pa

Socialndmndens sammantrade tillkommer information om ekonomi och nyckeltal.

Beslutsunderlag
e §1 SNAU Arsredovisning 2024

Beslutet skickas till
Kommunal
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5. Oversyn av ekonomiuppfoljningar inom SOC
Diarienr 24SN309

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foresldr Socialndmnden att inte drar ner pd antalet
manadsuppfdljningar utan att ekonomin foljs upp med ndmnden enligt tidigare ordning.

Arendebeskrivning
Socialndmndens arbetsutskott gav Socialforvaltningens ekonomer i uppdrag att se 6ver om det ar
mojligt att minska pa antalet manadsuppfoljningar for att frigéra arbetstid.

Barn bedoms inte berdras av drendet, se bifogad barnchecklista.
Beslutsunderlag

e Barncheclista ekonomiuppfoljning
e §2 SNAU Oversyn av ekonomiuppfoljningar inom SOC
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6. Internkontroliplan 2025
Diarienr 24SN235

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foresldr socialndmnden faststélla Internkontrollplan 2025, med

foreslagna dndringar i form av att 6ka "risk for 6kande dvertidsuttag" fran mojlig/allvarlig till
sdker/kritisk.

Arendebeskrivning

Med internkontroll avses den process som syftar till att nimnder och styrelser med rimlig
sdkerhet kan

sdkerstdlla att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer som
kommunfullméktige

faststillt och de foreskrifter som géller for verksamheten.

Alla ndmnder ska arligen uppritta en internkontrollplan, som utifrdn verksamhetens processer
behandlar relevanta risker for att pa en rimlig niva sékerstélla att:

* verksamheten lever upp till de av kommunfullmiktige faststdllda malen,

« verksamheten bedrivs kvalitativt och kostnadseffektivt samt att informationen om
verksamheten

och dess ekonomi ar tillrdcklig,

* de lagar, regler och styrande dokument som finns for respektive verksamhet efterlevs,

* Ovriga mojliga risker, forluster och forstorelse inringas, beddms och forebyggs.

Internkontrollplanen 2025 har foregétts av en workshop med socialndmnden, avdelningschefer
och nyckelfunktioner. Informationen som framkommit har sedan bearbetats av férvaltningen och
utmynnat i foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Internkontrollplan 2025 dversikt
e Internkontrollplan 2025
e §19 SNAU Internkontrollplan 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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7. Andring av socialtjinstens informationshanteringsplan
(tidigare dokumenthanteringsplan) samt

arkivbeskrivning
Diarienr 24SN316

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foresldr Socialndmnden anta dndringar av socialndmndens
informationshanteringsplan (tidigare dokumenthanteringsplan) samt arkivbeskrivning.

Arendebeskrivning

Informationshanteringsplanen (dé kallad dokumenthanteringsplan) och tillhorande
arkivbeskrivning har inte reviderats sedan omorganisationen 2020. De revideringar som nu
foreslés r framst namnéindringar och omsortering av innehéll for att béttre passa den nya
organisationen.

Dérutover foreslas nagra dndringar 1 informationshanteringen som 1 praktiken redan genomforts 1
verksamheterna. Den storsta dndringen ér pa arbetsmiljoomradet, som socialnimnden inte ldngre
behdver reglera 1 informationshanteringsplanen eftersom det numer regleras av
kommunstyrelsen. Ovriga 4ndringar ir av mindre betydelse och handlar om foljande omraden:

- HSL-avvikelser numer lagras frimst digital och inte pé papper

- Forvaltningen hanterar inte lingre kvalitetsutvecklingsrapporter frdn Teknik och
servicekontoret maltidsservice

- Bensinkvitton sparas inte ldngre fysiskt

- Tillgangs- och ansvarsforsikran till verksamhetssystem regleras numer av kommunstyrelsen
och behover darfor inte lingre regleras av socialndmnden.

Mer omfattande fordndringar av informationshanteringsplanen &r att vénta framgent, eftersom
Kommunstyrelsen stéller krav pa ny, processbaserad struktur av innehallet, i motsats till den
nuvarande, organisationsbaserade strukturen. Dessa dndringar ar att vénta i takt med att
socialtjanstens arbete med att identifiera och kartldgga processer fortskrider.

Beslutsunderlag
e Arkivbeskrivning forslag
¢ Informationshanteringsplan bilagor f6rslag
e Informationshanteringsplan forslag

§4 SNAU Andring av socialtjinstens informationshanteringsplan (tidigare
dokumenthanteringsplan) samt arkivbeskrivning
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8. Kontroll av legitimation och anmalan vid bristande

yrkesutovning
Diarienr 24SN298

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslér att Socialnimnden antar riktlinjen for kontroll av
legitimation och anmélan vid bristande yrkesutovning.

Arendebeskrivning

For vissa yrken krivs legitimation. Legitimation innebér att det finns ett lagrum som beskriver
vilka krav som ska vara uppfyllda for att en legitimation ska kunna utfardas. Legitimationen ska
vara en garanti fOr att personen har de kunskaper, fardigheter och egenskaper som kréivs for
yrket. I Pited kommun &r det yrkena arbetsterapeut, fysioterapeut och sjukskoterska som kréaver
legitimation inom hélso- och sjukvarden.

Vérdgivaren har ett ansvar att inom hélso- och sjukvarden kontrollera att de som anstélls for en
tjdanst som kréver yrkeslegitimation faktiskt har en giltig sddan utfardad av Socialstyrelsen.

Verksamhetschef hélso- och sjukvérd har ett delegerat ansvarar for att anméla till IVO om det
finns skélig anledning att tro att en person som utdvar ett yrke genom en yrkeslegitimation inom
hilso- och sjukvarden och som &r verksam eller har varit verksam hos vérdgivaren, kan utgora en
fara for patientsidkerheten.

Beslutsunderlag
e Kontroll av legitimation och anmélan vid bristande yrkesutdvning
e §8 SNAU Kontroll av legitimation och anmélan vid bristande yrkesutdvning

Beslutet skickas till
Christer Grahn
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9. Tertialrapport 3 2024 Hilso- och sjukvard
Diarienr 24SN13

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Perioden har varit vildigt intensiv med bland annat egenkontroller och ldkemedelsgranskning.

Egenkontroller utférda under innevarande tertial

*Trycksar

* Likemedelsgenomgangar

* Blasdysfunktion

* Skyddsatgéirder

* Basala hygienrutiner

* Uppfoljning lékaravtal

* Vérd 1 livets slutskede

* Journalgranskning. Nytt for i ar dr att det gors en journalgranskning inom rehab ocksa.

Sjukfrdnvaron fortsétter vara hog pa vissa enheter. Rehabiliteringsenheten och enhetschefer HSL
sticker ut med néagra langtidssjukskrivningar.

Vi fortsdtter tyvérr att ha vakanta tjanster inom omradet sjukskoterskor sarskilt boende for dldre,
ar nu uppe 1 5 tjénster som &r vakanta. Vi ser nu ocksa en rorelse bland sjukskdterskor natt dér vi
har ndgra sjukskoterskor som sagt upp sig och dir négra véljer ga till Regionen och hédnvisar till
hogre 16n.

Antalet hemsjukvérdspatienter 6kar och &r nu 6ver 450 stycken.
Beslutsunderlag

o Tertialrapport 3 2024 Hélso- och sjukvard(755363) (0) TMP1.1
e §9 SNAU Tertialrapport 3 2024 Hélso- och sjukvérd
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10. Tertialrapport 3 2024 En ingang
Diarienr 24SN15

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Under den tredje tertialen har forbattringsarbetet pa Stod till forsérjning paborjats vad géller
egna medel samt dodsboanmélan. I arbetet kommer en dversyn att géras av administratdrerna
och handldggarnas arbetsuppgifter dd en av dessa gér 1 pension under véren 2025 samt att vi ser
behov av att kvalitetssédkra handldggning och beslut. Samverkan har skett med medarbetare och
fackliga foretradare och det nya arbetssittet trader 1 kraft i januari 2025. ESF projektet, Eftekt,
som pabdrjades tillsammans med arbetsmarknadsenheten och som riktade sig till personer med
langvarigt behov av forsorjningsstod samt social problematik har avslutats i fortid. Detta pa
rekommendation av ESF-radet dd vi bland annat haft stora svarigheter att rekrytera deltagare till
projektet da fa uppfyllt kraven. Vi har under november manad sett en liten 6kning av nybesdk
men antal hushall som uppbér forsorjningsstod ligger pa en fortsatt 14g niva.

Pa bistdndsenheten har man under tertial 3 for forsta gdngen pa ldnge varit fullbemannade vilket
varit viktigt da det fortsatt att vara ett hogt tryck géllande utskrivningar frén sjukhus samt att
platsliiget i vara verksamheter varit anstriingt. Overgéngen till det nya verksamhetssystemet
fortsitter att vara resurskrdvande dé den migrering som gjordes i samband med 6vergangen
under véren innebar att utredningar i stor utstrdckning behdver goras om for att innehalla
samtliga aktuella livsomraden. Pa LSS-sidan ar det ett stabilt inflode av drenden och vi har goda
forutséttningar att handldgga de ansdkningar som inkommer pé ett effektivt sétt. Vi har under
tertialen haft helt fullt pa véra tillfilliga boendeplatser, samt att ordindrt boende med anledning
av bemanningsldget haft svart att verkstilla, vilket inneburit att kostnaden for betalningsansvar
okat.

Var anhodrigkoordinator har under tertialen genomfort en grupp for anhdriga som vardar
nérstaende i hemmet samt en grupp for foréldrar till barn med NPF diagnos. Utover det har
anhorigcafe genomforts vid fem tillfdllen med mellan 8-11 deltagare/géng. Utdver det
genomfordes “En stilla dag” som riktade sig till anhdriga med fokus pd aterhamtning med 20
deltagare. Under tertialen har ett intensivt forberedelsearbete pagatt kopplat till omstéllningen till
ny socialtjanstlag. Inom avdelningen har vi haft en hog grad av delaktighet hos medarbetarna
bade i nuldgesanalysen men dven av skattningen av ekonomiskt bistdnd, dldre och LSS.

Beslutsunderlag

e Tertial 3-2024 reviderad
e §13 SNAU Tertialrapport 3 2024 En ingéng
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I1. Tertialrapport 3 2024 Individ- och familjeomsorgen
Diarienr 24SN18

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

IFO rapporterar och sammanstiller Tertial 3 2024 till Socialndmnden.

Tertialrapporten beskriver hindelser utifrdn de olika perspektiven ekonomi, kvalité,
arbetsmiljo/kompetensforsorjning samt Gvriga hiandelser av betydelse. Avdelningen har under
tertialen fortsatt arbetet med att skapa en medveten och medarbetardriven kultur som utgér fran
brukarnas behov samtidigt som vi upprétthéller och utvecklar aktiviteter for att kunna bedriva en
kostnadseffektiv verksamhet. Verksamheten har en negativ budgetavvikelse for perioden, trots
stora anstrangningar genom hemmaplanslosningar har kostnaderna for placeringar fortsatt varit
hoga.

Samverkan och samarbete, bade internt och externt dr pagaende i savil individdrenden som pa
generell niva.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 3, IFO 2024
e §15 SNAU Tertialrapport 3 2024 Individ- och familjeomsorgen
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12. Tertialrapport 3 2024 Ordinart boende
Diarienr 24SN17

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Ett par hemtjanstomraden star for den storsta delen av underskottet i hemtjénsten. Efter byte av
verksamhetssystem har det varit svart att pa ett bra sitt analysera ekonomin och kravts manuell
hantering avseende beviljade och verkstdllda timmar. Man har dock kunnat rétta upp det mesta,
dock kvarstar viss osikerhet gillande tillginglig data. Overtidskostnaderna for hemtjénsten har
okat med ca 60%. Arbete med minskning av samvaroverksamheten samt den planerade
verksamhetsforandringen pagér.

Under hosten har kvalitetsarbetet fortsatt. Egenkontroller ar utférda enligt plan. Dessa visar pa
ungefdr samma behov av forbattringar som tidigare. Avvikelser ser ut att komma in 1 hog
utstrackning.

Gillande "Hemtjanstindex” sa har Pited kommuns placeringen sjunkit fran 213 till 271. Det
beror pa att vi inte har arbetat med alla delar som delvis var rdda ifjol och att vara tidigare fina
siffror i Kolada har sjunkit i brukarbedémningen. Den enda 6kningen &r under delindex 1:
Information, dvriga tre har sjunkit. En handlingsplan kommer att tas fram.

Avdelningen har utmaningar med kompetensforsorjningen. Bristen pd personal forsamrar
arbetsmiljon och vi forsoker balansera detta mellan olika grupper. Rekrytering av tillsvidare-
anstélld vardpersonal har fortsatt hela hosten och vi har lyckats rekrytera underskoterskor fran
varje rekrytering. I avdelningen finns dock fortsatt vakanser. Aldrecentrats verksamhet har
fortsatt haft storst bemanningsproblem 1 sjukskoterskegruppen och varit tvungna att fortsatt
nyttja bemanningspersonal under hdsten. Det &r ingen storre skillnad mellan tertialerna i den
totala sjukfranvaron, som ar fortsatt hog. Avdelningen behdver fortsétta arbetet med att
stabilisera personalsituationen samt fortsitta arbetet med rehabilitering tillsammans med HR
avdelningen.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 3 2024 ordinirt boende
e §14 SNAU Tertialrapport 3 2024 Ordinért boende
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13. Tertialrapport 3 2024 Sarskilt boende for aldre
Diarienr 24SN14

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Den sammantagna bedomningen avseende den ekonomiska situationen ar att vi kommit en bit pa
viig dir enhetschefer och administratdrer inom SABO tagit ett stort ansvar for att minska
personalkostnader genom effektivare bemanningsplanering och mer fokus pa schemaldggning.
Olika hus har olika utmaningar, de har ocksa olika stora underskott att ta tag i. Att vinda ett
underskott som fétt fortgd i flera ar 4r inte ndgon quickfix, en l&ngsiktighet i arbetet ar
nddvindig. De frimsta orsakerna till det negativa ekonomiska resultatet inom avdelning SABO
4r fortsatt omfattande utmaningar avseende bdde bemanning och kompetensforsorjning. Okande
hog sjukfranvaro, bade langtids- och korttidsfranvaro kopplat till att stor vikariebrist rader,
medfor att verksamheterna tvingas till bemanningsatgarder som béade sliter hart pa personalen
savil som att dtgirderna blir kostsamma. Den tydliga trenden &r &ndock att alla hus arbetat mot
en bittre balans gentemot budget. De hus som har de storsta utmaningarna, Osterbo,
Roknisgérden och Norrgarden, har haft utmaningar av ndgot olika slag varfor dven aktiviteterna
for att komma 1 béttre balans sett varierande ut.

Kvalitetsarbetet inom avdelning SABO har till viss del inte fatt tillrickligt mycket fokus under
2024. Det dr svart att kombinera stora ekonomiska dtgirder med att samtidigt bedriva ett
utvecklande kvalitetsarbete. Fokus avseende kvalitet och brukarsidkerhet har istillet till stor del
handlat om att bevara den kvalitetsnivd som finns uppbyggd. Vi har lagstadgade krav att forhalla
oss till och vi behover arbeta aktivt med avvikelsehantering, uppmérksamma och forebygga
risker och brister, atgdrda det som hant och/eller det vi ser som risker.

Sjukfrdnvaron dr generellt hog och enhetscheferna dgnar avsevird tid till att arbeta med
rehabatgirder och planer for atergang i arbete. Fran fackligt hall signaleras att fortroendet for
arbetsgivaren sjunkit kraftigt under 2024. Samverkansavtalet sades upp 1 borjan av dret och inget
nytt avtal har triffats. Det dr en konstant rorelse bland personalen, man séger upp sig for att borja
arbeta pé ett annat SABO, eller inom hemtjénst i bista fall, men alltfor manga av personalen
sdger upp sig for att gé till annan arbetsgivare/annan bransch. Vi har en fortsatt stor utmaning
med radande brist pa vikarier och rekrytering av personal med rétt kompetens.

I rekryteringsprocessen for nya Skogsgarden har det visat sig att de allra flesta som sokt tjénster
pa nya Skogsgéirden kommer fran var egen avdelning inom SABO. Detta har forsvérat
rekryteringen och medforde att processen tillfilligt pausades dver nydr 2024/2025 for att beslut
om hur detta ska hanteras maste fattas direkt efter helgerna. Om rekryteringen fortsatt pagar
riskerar vi att urholka andra SABO p4 erfaren personal som i sin tur inte kan ersittas.

Planering for avveckling av Rosdgrind har skett under hosten. Kartliggning av personalens
onskemal om ny arbetsplats r utford, personal har fatt mojlighet att besdka andra SABO eller
annan verksamhet och en dialog pagar med berérda verksamheter i samverkan med HR.
Brukarna/anhériga har ockséa ldmnat intresseanmaélningar till 6nskat boende.
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Beslutsunderlag
e Tertialrapport SABO 2024 T3
e §10 SNAU Tertialrapport 3 2024 Sarskilt boende for dldre

Beslutet skickas till
Avdelningschef SABO
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14. Motion (V) om Minnesgava daglig verksamhet
Diarienr 24SN311

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foresldr att Kommunfullméiktige bifaller motionen om Minnesgédva daglig
verksamhet, under forutsittning att ekonomiska medel tillfors

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktigeledamot Stina Carlsson (V) har lamnat in en motion om minnesgava daglig
verksamhet och yrkar att: kommunfullmiktige beslutar att alla som deltar 1 daglig verksamhet i
Pited kommun ska erbjudas en minnesgéva efter 25 &r inom verksamheten, pé liknande villkor
som kommunens anstéllda och fértroendevalda.

F6r motion se bilaga.

Kommunfullméktige beslutade 2024-12-17 § 321 KS att remittera motionen till Socialndmnden
for beredning.

Antalet med insats daglig verksamhet/sysselsattning (9 § 10 LSS samt 4 kap 1 § SoL) dr 275
personer varav cirka 30 personer har haft beslut om insats i 25 &r eller mer.

Enligt Kommunallagen, Likstéllighetsprincipen 2 kap 3 § ska Kommuner och regioner behandla
sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skél for nagot annat. Lag (2019:835). Deltagare
inom dagverksamhet/sysselsdttning uppbaér inte anstidllning. Vid beslut om att dessa personer
skall omfattas av samma riktlinjer for minnesgdva som anstillda/fortroendevalda bor riktigheten
for detta sékras. De enskildas réttighet till sekretess méste dven beaktas.

Socialforvaltningen yttrande

Socialforvaltningen bifaller motionen da vi anser att personer med beslut om
dagverksamhet/sysselsdttning ska erbjudas minnesgéava efter 25 ar inom verksamheten, pa
liknande villkor som kommunens anstéillda och fortroendevalda men yrkar pa tillférande av
ekonomiska medel om Kommunfullméktige bifaller motionen.

Beslutsunderlag
e Motion (V)- Minnesgava daglig verksamhet
e §12 SNAU Motion — Minnesgava daglig verksamhet
e Motion — Minnesgéva daglig verksamhet
e Motion - Minnesgédva daglig verksamhet
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I5. Tertialrapport 3 2024, Psykosocialt stod till vuxna och

daglig verksamhet
Diarienr 24SN16

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen prognosticerar ett underskott pa 700 tkr varav vitesforeldgganden fran Inspektionen
for vard och omsorg ir 441 tkr. Overtidskostnaderna har sjunkit nagot jaimfort med 2023. Antalet
arbetade timmar har minskat mycket jaimfort med foregdende ar. Avvikelser

Under tertialen rapporterar avdelningen totalt 166 avvikelser

- Fall: 30 stycken. Inga allvarliga skador. Riskbedomningar och handlingsplaner

uppréttas vid behov och i samarbete med rehab personal

- Hot om véld mellan brukare: 6 stycken. Inga skador har rapporterats

- Brister i bemotande: 1 avvikelse. Utredning pagar och det planeras for atgarder

- Brister i lidkemedelshantering; Brister 1 att folja rutiner: 39 stycken

- Brister i tillsyn: 1 avvikelse: Inga skador- brukare avvek och promenerade hem fran daglig
verksamhet

- Utebliven insats: Boendestdd har rapporterat in 89 avvikelser. Ingen brukare har dock

kommit till skada ej heller inkommit med synpunkter/klagomal

Avveckling Parkens gruppbostad. Under tertialen har socialnimnden fattat beslut om avveckling
av en gruppbostad. Utifrdn brister i den fysiska miljon s& avvecklas Parkens gruppbostad under
2025. I dagsldget sa finns det planering for alternativa boenden for fem av de sju brukarna under
forsta tertialen 2025.

Bostad med sarskild service

V1 har totalt nio personer pa véntelista (sex LSS och tre SoL) Ingen person har flyttat ut 1
ordinért boende. Tva beslut har verkstillts under tertialen. En person har ansokt om och utreds
for insatsen. Tva personer har avlidit. Fem personer har fatt erbjudanden om verkstillande av
insats men tackat ne;j.

Daglig verksamhet

Vi har totalt nio personer pa vantelista for daglig verksamhet/sysselsattning Under tertial 3 s& har
sex personer pa egen begéran avslutat sin insats om daglig verksamhet. Vi har verkstillt fem
beslut. och en person har bytt verksamhet enlig eget onskemal.

Boendestod

Vi har totalt sju personer pa vintelista. Ett drende dr avslutat pa egen begidran Avdelningens
boendestdd har 78 verkstillda beslut varav boendehandledare/handledare har verkstallt 13 beslut.
10 beslut ar verkstillda under tertial 3

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har under 2024 begirt in yttranden om ej verkstéllda
beslut géllande ett beslut om bostad med sérskild service. I detta drende godtog IVO vér
hantering av drendet och de valde att inte ansoka om utdémande av vite samt fyra ej verkstillda
beslut om boendestod. Ett av dessa har vi fatt ett vitesforeldggande pa 12 400 kronor for. Ett
arende godtog IVO det yttrande vi ldmnat och avslutade detta utan ansdkan

om vitesforeldggande. Ytterliga tva yttranden har gétt till IVO dér vi vintar pa deras svar.
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Beslutsunderlag

e Tertialrapport 3, 2024 Psykosocialt stdd till vuxna och daglig verksamhet (PSV/DV)
e §16 SNAU Tertialrapport Psykosocialt stod till vuxna samt daglig verksamhet
e Tertialrapport 3 2024, Psykosocialt stod till vuxna och daglig verksamhet

Beslutet skickas till
Monica Wiklund Holmstrom
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16. Erbjuda ungdomar arbete under hostlov
Diarienr 23SN220

Forslag till beslut

Socialtjansten stéller sig positiva att erbjuda 30 elever fran arskurs 9 att provjobba inom
Socialtjansten under tre dagar pa Hostlovet 2025 under forutséttning att ekonomiska medel
tillfors enligt ekonomisk berdkning.

Arendebeskrivning

KD inkom med en Motion till Socialnimnden 2023-12-04 gillande att Aldreomsorgen behdver
fler medarbetare. Motionen &r ett forslag pa att erbjuda elever i hogstadiet som snart ska vilja
gymnasieprogram att testa pd yrket inom Vard och omsorg under tre dagar pa hostlovet som
infaller v 44 varje ar.

Bakgrund:

Kiruna kommun provade konceptet att erbjuda elever fran arskurs 9 att prova pa yrken inom vard
och omsorg under hostlovet 2023 med lyckat resultat. 75 ungdomar sokte och 25 fick chansen att
prova pa. Ungdomarna arbetade 6 timmar/dag under 3 dagar och hade en erséttning pa
100kr/timmen. Kiruna kommun trédffade samtliga ungdomar som hade anmélt intresse for en
intervju med dem, resultaten av intervju blev underlag till vilka som blev aktuella for att erbjudas
arbete.

Motionen dr lyft av Utvecklingsledare i Kompetensforsdrjningsgrupp for baspersonal.
Representanterna i gruppen var positiva till idén och tog med sig fragan tillbaka till sina
ledningsgrupper for att sedan meddela antal elever man kunde ténka sig ta emot om detta forslag
skulle bli verklighet. Fordelning enligt nedan:

Daglig verksamhet: 68 personer

Gruppbostidder: Da ménga av brukarna som bor pa gruppbostdder har daglig verksamhet tdnker
vi att det blir mest givande for eleverna att erbjudas plats pa Daglig verksamhet. P4 sé satt far
eleverna énda en fin inblick i yrket.

Personlig assistans: 1-2 personer

Korttids: 2 personer

Ordinért boende: 8 personer

SABO: 10 personer

Da eleverna saknar tidigare erfarenhet fran arbete inom varden sa ér det dr viktigt att de
verksamheter som tar emot gor det pa ett proffsigt och pedagogiskt sitt som gor upplevelsen av
socialtjansten positiv for eleverna.

For enkelhetens skull har den ekonomiska berdkningen gjorts pé ett jimt antal elever, 30 stycken
med den 16n som eleverna far for feriejobb 1 Pited kommun.

Aven summan pé 100kr/timmen som Kiruna erbjéd de elever som chansen att prova pa arbete
inom vard och omsorg finns med i den bifogade ekonomiska berdkningen.

Dialog med Anette Myrenstam, Enhetschef Arbetsmarknad och Integration,
Samhéllsbyggnadsforvaltningen som ansvarar for feriejobb for ungdomar har forts géllande
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KD inkom med en Motion till Socialnimnden 2023-12-04 gillande att Aldreomsorgen behdver
fler medarbetare. Motionen &r ett forslag pa att erbjuda elever i hogstadiet som snart ska vilja
gymnasieprogram att testa pa yrket inom Vard och omsorg under tre dagar pa hostlovet som
infaller v 44 varje ar.

Bakgrund:

Kiruna kommun provade konceptet att erbjuda elever frén drskurs 9 att prova pd yrken inom vérd
och omsorg under hostlovet 2023 med lyckat resultat. 75 ungdomar sékte och 25 fick chansen att
prova pa. Ungdomarna arbetade 6 timmar/dag under 3 dagar och hade en erséttning pa
100kr/timmen. Kiruna kommun tréffade samtliga ungdomar som hade anmailt intresse for en
intervju med dem, resultaten av intervju blev underlag till vilka som blev aktuella for att erbjudas
arbete.

Motionen ar lyft av Utvecklingsledare i Kompetensforsdrjningsgrupp for baspersonal.
Representanterna i gruppen var positiva till idén och tog med sig fragan tillbaka till sina
ledningsgrupper for att sedan meddela antal elever man kunde ténka sig ta emot om detta forslag
skulle bli verklighet. Fordelning enligt nedan:

Daglig verksamhet: 6—8 personer

Gruppbostiader: Da ménga av brukarna som bor pa gruppbostdder har daglig verksamhet tanker
vi att det blir mest givande for eleverna att erbjudas plats pa Daglig verksamhet. P4 sd sétt far
eleverna dnda en fin inblick i yrket.

Personlig assistans: 1-2 personer

Korttids: 2 personer

Ordinért boende: 8 personer

SABO: 10 personer

Da eleverna saknar tidigare erfarenhet fran arbete inom varden sa &r det dr viktigt att de
verksamheter som tar emot gor det pa ett proffsigt och pedagogiskt sitt som gor upplevelsen av
socialtjansten positiv for eleverna.

For enkelhetens skull har den ekonomiska berdkningen gjorts pa ett jamt antal elever, 30 stycken
med den 16n som eleverna far for feriejobb 1 Pited kommun.

Aven summan pé 100kr/timmen som Kiruna erbjod de elever som chansen att prova pa arbete
inom vard och omsorg finns med i den bifogade ekonomiska berdkningen.

Dialog med Anette Myrenstam, Enhetschef Arbetsmarknad och Integration,
Samhéllsbyggnadsforvaltningen som ansvarar for feriejobb for ungdomar har forts géllande
synpunkter kring att Socialtjdnsten eventuellt kan erbjuda ungdomarna 100kr/timmen istéllet for
63,50kr/timmen. De har inga synpunkter kring detta.

Att erbjuda ungdomarna en timlon pd 100kr/timme pa hostlovet skulle kunna gora att fler soker
och tar chansen att prova arbete inom Socialtjénsten.

Se bifogad bilaga — Ekonomisk berdkning.
Barnkonsekvensanalys bifogas i form av Barnchecklista.

Ovrigt:
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Ar 2023/24 testade Utvecklingsledaren ett nytt PRAO-koncept i Pited kommun for arskurs 8 och
9 fran Christinaskolan. Upplédgget ar att eleverna tillsammans med Utvecklingsledaren gor
studiebesdk 1 olika verksamheter inom Socialtjénsten, som av olika anledningar inte kan ta emot
Praoelever de forsta tva dagarna och att eleverna darefter ar ute hela dagar i tre olika
verksamheter. Syftet dr att visa pd bredden av tjdnster inom Socialtjdnsten och konceptet har
fallit val ut bade hos eleverna och ute 1 verksamheterna.

PRAO-veckan for arskurs 9 Christinaskolan infaller veckan efter hostlovet. Utvecklingsledaren
ser inget hinder for att Socialtjansten genomfor bada upplédggen, men vill 4ndd informera om att
intresset for att géra sin PRAO 1 Socialtjdnsten kan komma att minska i och med att man erbjuds
betalning for att testa pa arbete inom Socialtjansten pa hostlovet veckan innan.

Beslutsunderlag

Erbjuda ungdomar arbete under hostlovet(797519) uppdaterad januari 2025
Ekonomiskberdkning jobb pd Hostlov

Pited kommun Barnchecklista

§7 SNAU Erbjuda ungdomar arbete under hostlov

§305 KF Motion (KD) - Aldreomsorgen behdver fler medarbetare

Beslut om Motion (KD) - Aldreomsorgen behover fler medarbetare
Motion (KD) - Aldreomsorgen behdver fler medarbetare
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17. Tertialrapport 3 2024 Stod till funktionsnedsatta
Diarienr 24SN19

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Heltidsresan gar sakta framét, arbetsgivaren och kommunal har nu ett gemensamt pagaende
arbete med att fa till textformulering i villkoren for heltidsanstillning.

Ett LSS-4drende med beslut om 58 timmar per vecka har under perioden dvergatt till att bli ett
Forsdkringskassebeslut, nu ett beslut om 121 timmar per vecka. I beslutet ligger bl.a. att hen &r
beviljad tvd medarbetare per journatt, nigot som ar ovanligt och nytt for oss.
Korttidsverksamheten har fatt 650 tkr 1 investeringsmedel, vilka har anvints till att rusta upp
utemiljoerna pa bade Solrosen och Korallen. Egenkontroll, genomford granskning av
dokumentation i journalanteckning visar pa behov av forbéttringar géllande att dokumentera och
vad man ska dokumentera. Vi bedomer att behov foreligger av kontinuerlig utbildning av
organiserade “dokumentationsutbildare”, vilka vi saknar idag. Arbete pagar i de
avdelningsovergripande arbetsgrupperna; alternativa boendeformer, referensgrupp, systematisera
vart systematiska arbetsmiljéarbete, “utbildningsplattform”. Pited kommun har en ny riktlinje for
kommunikativt stdd till dovblinda, dir socialtjdnstens dovblindombud verkstéller en inkommen
ansokan. Samtliga medarbetare, enhetschefer och avd.chef har gatt dell 1 Yrkesresan.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 3 sep - dec
e §17 SNAU Tertialrapport 3 Stod till funktionsnedsatta
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18. Riktlinjer ekonomiskt bistand 2025
Diarienr 24SN274

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar att Socialndmnden beslutar:

Att hela 6kningen av normen laggs pa livsmedel.

Att bostadskostnader uppraknas med 500 kr (bruksvérdering) samt 5,5%.

Att omvardnadsbidraget ska rdknas med i1 ”berdkning av inkomster”.

Att pensiondrer ska kunna ha sparade medel upp till ett halvt prisbasbelopp.

Att alla fordldrar som soker och beviljas forsorjningsstod under juni och juli far en sommarpeng
for sommaraktiviteter for sina barn som fordelas enligt samma princip som julklappspeng.

Att formedlingsmedel, (finns egen riktlinje) under 6vrigt ekonomiskt bistand 4 kap 1§ SoL, tas
bort.

Arendebeskrivning
Regeringen har beslutat om en hdjning av riksnormen for forsorjningsstodet for 2025 med

2,8 procent for samtliga kostnader, avrundat till ndrmaste tiotal, jimfort med riksnormen for
2024.

Ovriga forindringar
Prisbasbeloppet for 2025 ar faststallt till 58 800 kronor, en hojning med 1500 kronor jamfort
med 2024.

Beslutsunderlag
e 2025 Pited kommuns riktlinjer F-stod forslag
e 2025 Riksnormen for ekbistdnd
e §6 SNAU Riktlinjer ekonomiskt bistdnd 2025
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19. Anmalda handlingar

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av anmélningarna.

Anmailda handlingar

Protokoll Kommunala pensionérsradet (dnr 24SNS-143)

Protokoll Kommunala pensionérsradet (dnr 24SNS-144)

Protokoll Kommunala pensionédrsradet (dnr 24SNS-145)

Protokoll Kommunala pensionérsradet (dnr 24SNS-146)

Protokoll Kommunala pensionérsradet (dnr 24SNS-147)

Forandrad verksamhet pa Samvaron (dnr 24SN294-2)

Kommunala tillgédnglighetsradets protokoll fran den 5 december 2024 (dnr 24SNS-148)
Kommunala tillgédnglighetsradets protokoll fran den 5 december 2024 (dnr 24SN§-149)
Kommunala tillgédnglighetsradets protokoll fran den 5 december 2024 (dnr 24SN§-150)
Kommunala tillgédnglighetsradets protokoll frdn den 5 december 2024 (dnr 24SN§-151)
Kommunala tillgédnglighetsradets protokoll fran den 5 december 2024 (dnr 24SN§-152)
e Kommunala tillgdnglighetsrdets protokoll fran den 5 december 2024 (dnr 24SN8-153)
e Protokoll KFR (dnr 24SN§-160)
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20. Delegationsbeslut
Diarienr 25SN4

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av delegationsbeslut for perioden 2024-12-01 - 2024-12-31.

Arendebeskrivning
Socialndmnden har tagit del av delegationsbeslut for perioden 2024-12-01 - 2024-12-31.
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21. Kontaktpolitikerna har ordet

Diarienr 25SN8

Page 28 of 273



Pitea kommun Kallelse

22. Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 25SN6

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Beslutsunderlag
e §18 SNAU Ordforande och socialchef informerar
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23. Av ledamoter vackta arenden
Diarienr 25SN7
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Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut om att
ytterligare anpassa verksamheten till budgetram, avveckling av
platser inom sarskilt boende

Bakgrund

Socialtjansten har haft ett underskott i budget under flera ar och de sparatgiarder som genomforts har
haft effekt, men motsvarar inte de kostnadsokningar vi idag ser. Efter revisionskritik och pa uppdrag
av namnden har forvaltningen tagit fram forslag till atgarder som ska ge en tydlig effekt pa ekonomin
infor kommande ar.

I strategisk plan for 2025-2027 och 1 arsbudget for 2025 beskriver Socialndmnden att nuvarande
budgetram som tilldelades for 2024 ar otillrdcklig och att en budget i1 balans inte kommer att kunna
uppnds under dret om inte budgetramen utokas 1 tillricklig omfattning. Strategisk plan beskriver dven
hur forvaltningen fortsatt arbetat med vardagsbesparingar och effektiviseringar 1 verksamhet men att
effekterna av dessa atgérder dr marginella.

Socialndmnden har under varen 2024 sett over ej lagstadgade verksamheter och bedomt huruvida de
ska fortsétta bedrivas. Flertalet av dessa verksamheter ger ldg besparing och har fokus pé forebyggande
och frimjande atgirder som regleras 1 nya Socialtjanstlagen och som dessutom véntas ge positiva
effekter pa sikt.

I maj 2024 fattade Socialndmnden beslut om att forskjuta revidering av boendeplan avseende sérskilt
boende. I samband med detta beslut fick d&ven Socialforvaltningen 1 uppdrag att tillsammans med
Fastighets- och serviceforvaltningen genomlysa varje fastighet inom sirskilt boende for att fa en
aktuell status av fastigheten och dess renoverings- och underhallsbehov. Uppdraget om genomlysning
ar nu fardigstallt och resultat dr redovisat 1 rapport som bilagts med boendeplan for Socialtjansten, dnr
24SN265.

Forslag pa neddragning av verksamhet inom Socialforvaltningen dr faststéllt av Socialndmnden i
oktober ménad och innebér en avveckling av sérskilt boende pd Rosdgrind, avveckling av Parkens
gruppboende och en minskning av verksamheten pa Samvaron.

I strategisk plan beskrivs att ndsta steg for att Socialndimnden ska na en budget 1 balans och minska sitt
underskott utan utokad ram, forutom ovanstdende avveckling, ar att ytterligare minska platser inom
sirskilt boende, dldreomsorg, och d4 genom nedliggning av ytterligare verksamhet. Atgirden foreslas
med bakgrund av att Pited kommun i jamforelse med liknande kommuner har en hog andel av platser
inom sérskilt boende samt en ldgre andel av hemtjanst.

Socialndmnden beslutade 1 oktober 2024 att med bakgrund av detta ge Socialforvaltningen,
tillsammans med Fastighets -och serviceforvaltningen, uppdrag att till Socialndmnden aterkomma med
ett beslutsunderlag innehallande ett forslag till av avveckling av ytterligare ca 30-50 platser inom
sarskilt boende, dnr 24SN226. Till beslutsunderlaget ska dven tidsplan och konsekvensbeskrivning av
forslaget finnas med.

Postadress: 941 85 Pitea Beso6ksadress: Svartuddsvigen | Telefon: 0911-69 60 00 Webbadress: www.pitea.se

Page 32 of 273



Pitea kommun

Genomforande av uppdrag

Socialforvaltningen och Fastighets- och serviceforvaltningen har gemensamt tagit fram underlag for
vilket boende som ska foreslds avvecklas samt genomfort konsekvensbeskrivning utifran forslag till
beslut. En politisk referensgrupp har under arbetets gdng varit utsedd i syfte att f6lja arbetet och ges
mdjlighet att stélla frdgor och komma med synpunkter.

Vid framtagande av underlag av vilket boende som foreslas avvecklas har féljande punkter varit
végledande for forslag till beslut:

e Paverkan for kommunen som helhet med avveckling utifran:
-Méjligheter till omstillning eller avveckling av fastigheten
-Ekonomiska konsekvenser for kommunen som helhet

e Politisk viljeinriktning att det ska finnas séirskilt boende béde i centrala Pited och pa
landsbygden i varje geografiskt omrade, (nord, vést och syd)

e Ekonomiska effekter for Socialndmnden vid avveckling
e Lokalernas utformning och dndamalsenlighet for malgruppen

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har deltagit med representant i arbetet och genomfort
konsekvensbeskrivning ur ett samhéllsperspektiv vilket bifogas med beslutsunderlaget.

Utifran politisk viljeinriktning att det ska finnas sérskilt boende bade i centrala Pitea och pé
landsbygden i varje geografiskt omrade har arbetsgruppen genomfort konsekvensbeskrivning for
avveckling pa de boenden som #r centralt beldigna, det vill siga Osterbo och Killbogérden. Aven
Ojagarden har utifran att det boendet har minst antal boendeplatser varit aktuellt for
konsekvensbeskrivning for avveckling utifran tidigare inriktningsbeslut i Socialnimnden om att storre
boenden ska behéllas.

Forslag till beslut

Vid en sammantagen bedomning och efter genomford konsekvensbeddmning, dér det utifrdn den
politiska referensgruppens 6nskeméal om att konsekvenserna for kommunen som helhet som ska vara
vigledande, foreslar Socialforvaltningen och Fastighets- och serviceforvaltningen att det &r Osterbo
med 48 platser som bor avvecklas som sérskilt boende.

Grund for forslag till beslut
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Viljeinriktningen med att det ska finnas sérskilt boende i centrala Pited och pa landsbygden i varje
geografiskt omrade innebér att det dr ett av de centrala boendena som ér aktuella for avveckling, vilket
Osterbo ir.

Osterbo ir ur ett omstillnings- och avvecklingsperspektiv ett bra alternativ dé fastighetens centrala
placering bedoms vara fordelaktig och 6ka mojligheterna bade for omstéllning till annan verksamhet
och dven mojlighet for fastighets- och serviceforvaltningen att sédlja och avyttra fastigheten i sin helhet.

Vid en avyttring av fastigheten dar kopeskillingen dverstiger bokfort varde pa fastigheten uppstar
reavinst for Pited kommun. Vid en avyttring dar kopeskillingen understiger bokfort viarde belastar
mellanskillnaden Pited kommun.

Osterbo har ett bokfort virde pa 31 mkr (2024-01-01).
Killbogéarden har ett bokfort virde pa 63 mkr inklusive trygghetsboende (2024-01-01)
Ojagérden har ett bokfort virde pa 35 mkr inklusive trygghetsboende (2024-01-01)

Det bokforda virdet for Osterbo gor att de ekonomiska effekterna f6r kommunen som helhet vid en
eventuell forséljning bedoms mer fordelaktiga for Osterbo dn de andra jamforbara alternativen.

Den beddmda underhallsskulden inom 10 ar pa Osterbo beddms till ca 20 mkr vilket ocksd medfor att
Osterbo ur ett ekonomiskt perspektiv for kommunen som helhet bedéms som ett mer ldmpligt
alternativ for avveckling 4n dvriga boenden som varit aktuella for konsekvensbeskrivning.

Socialndmnden har en prognostiserad budgetavvikelse pé -42,9 mkr. For Socialndmnden bedoms
avveckling av ett boende med Osterbos storlek nddvindigt som en del i att minska kostnaderna for att
anpassa verksamheten till ekonomiska forutsattningarna som socialnimnden har. Vid avveckling av ett
boende med mindre antal platser finns risk for att ytterligare avveckling av platser inom sarskilt
boende, fOr att na en budget i balans, kan behdva goras i1 nértid.

Ur ett verksamhetsperspektiv bedoms inte lokalerna pa Osterbo fullt ut anpassade till nuvarande
malgrupp. Avdelningarna ligger fordelade pa olika véningsplan vilket medfor att det dr svart med
overblickbarhet och samplanering av bemanning mellan vaningsplanen. Trots att ldgenheterna till viss
del ar stora medfor deras utformning att det vid forflyttningar av boende ar trangt. De gemensamma
utrymmena pa avdelningarna upplevs sma och med begransade mojligheter till att utokas.
Forvaringsutrymme pa avdelningarna ar begransat vilket medfor att tillfalliga 16sningar behovt vidtas.
Balkongerna fran avdelningarna ér svéra for de boende att nyttja da de dr smé vilket medfor att det kan
vara svart att vistas p4 dem om man har behov av hjalpmedel i form av rollator eller rullstol.
Avdelningarna saknar delvis tvittstuga vilket innebér att viss tvétt behover transporteras mellan
avdelningar och delvis till gemensam tvéttstuga i kdllaren, vilket ur ett hygieniskt perspektiv ses som
utmanande i verksamheten.

Fastigheten har tidigare anvints som servicehus och det medfor att det finns svarigheter 1 befintlig
byggnad att anpassa till nuvarande behov inom verksamheten.

Utifran genomlysningen gjordes foljande bedomning ur ett verksamhetsperspektiv:
Sammantagen bedomning dndamalsenlighet funktionalitet i fastigheten ar gron
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Sammantagen bedomning av andamalsenlighet brukare dr orange
Sammantagen bedomning av dndamalsenlighet personal ar gron

Forslag tidsplan for avveckling
Avvecklingen foreslds paborjas under Q2 2025 och berdknas pagd under 2025/2026.

Omstéllning av fastigheten till trygghetsboende eller annan verksamhet kan paverka tidsplanen for
omstdllning.

Konsekvensbeskrivning socialforvaltningen

Paverkan antal platser sérskilt boende utifrian boendeplan

En avveckling av Osterbo som sirskilt boende innebir en minskning med 48 platser. Det skulle
innebira att Pited kommun totalt efter avveckling av Osterbo har 484 platser pa sérskilt boende for
dldre. Jamfort med antal platser 1 Pited kommun 2024 innebir avvecklingen en minskning med 33
platser (6 %) pa totalen.

Pited kommun har 1 jamforelse med andra liknande kommuner, andra kommuner i1 Norrbotten och
dven riket 1 stort ett Overskott av platser inom sdrskilt boende. Utifrén de ekonomiska
forutsattningarna, utmaningen med kompetensforsorjning for sektorn och med bakgrund av den
fordndring av behov av platser f6r malgruppen som prognosen i boendeplanen visar bedoms Pited
kommun dven med ytterligare anpassning av verksamhet som en del i att anpassa verksamheten till
budgetram som detta beslut innebér, kunna tillgodose behovet av platser inom sérskilt boende fram till
2030.

De fordndringar som nu foreslas, som en del 1 att anpassa verksamheten till budgetram genom
avveckling av platser inom sirskilt boende innebér att Pited kommun kommer att ligga 1 linje med
antal platser som dvriga kommuner i Norrbotten men fortsatt ha fler platser pa sérskilt boende &r riket i
stort och andra liknande kommuner.

Faktiska Prognos Tidigare Riket Jmf Norrbotten
platser behov av prognos av kommuner
platser behov av
utifran platser fran
nuvarande 2021
snitt
2026 484 543 580 392 388 493
2027 484 546 601 401 395 502
2028 484 554 622 408 401 509
2029 484 556 637 411 402 512
2030 484 539 646 409 400 509
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2031 484 530 654 407 397 507

Ekonomiska effekter for socialnimnden

Den faktiska nettoeffekten av besparingen for Socialndmnden beror pa vilken 6kning av kostnader for
hemtjanst och hemsjukvérd som en neddragning av platser inom sérskilt boende skulle innebéira.

Statistik frdn Kolada visar att man i Pited kommun under 2023 i snitt hade 56 timmar hemtjanst innan
inflytt till sérskilt boende. Under 2022 var snittet 44 timmar hemtjinst innan inflytt till sérskilt boende.

Nedan redovisas beriikningar av nettoeffekt pa besparing bade utifrin antal platser pa Osterbo (48
platser) och den faktiska minskning av platser jmf med 2024 (33 platser) som beslutet innebér.

I nedanstdende berdkningar skulle nettoeffekten av den faktiska neddragning med 33 platser som
beslutet innebdr, om brukarna istéllet for plats pé sarskilt boende skulle fa insatser via hemtjénst pa en

niva av hemtjanst med 56 timmar/ménad, vara en besparing for Socialndmnden med 17 498 975 kr/ar.

Nettoeffekt besparing utifran antal platser pa Osterbo (48 platser)

44 tim 56 tim 75 tim
hemtjinst/manad hemtjinst/manad hemtjinst/manad
Nettoeffekter 15 397 582 kr 11 582 158 kr 5541 070 kr
neddragning/ar
Besparing netto per | 320 783 kr 241 295 kr 115 439 kr
plats/ar

Nettoeffekt besparing utifran faktisk minskning av platser pa totalen jmf med 2024 33 (platser)

44 tim 56 tim 75 tim
hemtjinst/manad hemtjinst/manad hemtjinst/manad
Nettoeffekter 20 122 079 kr 17 498 975 kr 13 345 727 kr
neddragning/ar
Besparing netto per | 419 210 kr 364 562 kr 278 036 kr
plats/ar

Konsekvenser for boende

Risk och konsekvensanalys utifran inriktningsbeslut ytterligare avveckling av platser pa sdrskilt
boende dr genomford med representanter frén avdelning sirskilt boende, ordinért boende, en ingéng
och avdelning for hilso- och sjukvéard. Risk- och konsekvensanalys for personal och boende pé
Osterbo kommer att genomforas efter fattat beslut
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Avvecklingen berdknas paborjas Q2 2025 och berdknas paga under 2025/2026. Plan for avveckling av
boendet kommer att pdborjas enligt foreslagen tidsplan och innebér att planering for omflyttning till
andra sérskilda boende kommer att genomforas for de boende.

Vid ett beslut om omstéllning av fastigheten till trygghetsboende kan boende, om behoven bedoms
kunna tillgodoses med hemtjdnst och hemsjukvard, erbjudas att bo kvar men under forutsittning att
den boende avsidger sig sitt beslut om sérskilt boende.

Paverkan pa annan verksamhet inom forvaltningen som finns i lokalerna
Gruppboende Parken

Gruppboende Parken som finns beldget i lokalerna ska utifrdn beslut om nedldaggning avvecklas under
2025. Detta med bakgrund av det ekonomiska ldget samt de inomhusproblem som finns pé
gruppbostaden och en beddmning att lokalerna inte dr &andamélsenliga for malgruppen.

Hemtjéinst

I kiillaren pa Osterbo har hemtjinsten lokaler vilket skulle paverkas vid en avveckling av Osterbo.
Beroende pa hantering av fastigheten efter avveckling kan hemtjénsten behdva nya lokaler for den
arbetsgrupp som idag har sin utgngspunkt frin Osterbo alternativt om méjlighet skulle finnas for
hemtjénsten att finnas kvar och fortsatt hyra lokaler 1 fastigheten. Vid en omstillning till
trygghetsboende ser forvaltningen gérna att lokaler for hemtjinst behalls och utdkas i fastigheten.

Majlighet till omstillning av verksamhet - trygghetsboende

Dialog dr genomford med PiteBo som idag dr ansvariga for uthyrning och delvis bestandet av
nuvarande trygghetsboende och seniorboende. PiteBo bedomer inte att efterfragan pé trygghetsboende
inom kommunen ir stor och gor beddmning att nuvarande bestand av ldgenheter moter den efterfrigan
som finns.

Socialférvaltningen ér positiva till att ligenheterna pa Osterbo skulle stillas om till ligenheter for
trygghetsboende. Detta trots att PiteBo inte anser att behov av utokning av bestandet {for
trygghetsboende foreligger.

Det centrala ldget pa fastigheten medfor att Socialforvaltningen tror att efterfrigan pa 1agenheter finns
for malgruppen éldre och att ligenheterna déarfor med fordel skulle kunna stéillas om till
trygghetsboende. Omstéllning till trygghetsboende skulle underldtta omstéllningen fran sarskilt
boende, och medfora att hemtjinstens insatser kan verka under samma tak vilket ar resurseffektivt for
forvaltningen.

Lokalerna skulle till viss del behdva anpassas vid en omstéllning till trygghetsboende men storleken pé
lagenheter och utformning av lokalerna medfor att beddmning gors att fastigheten dr anpassad till
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trygghetsboende. Fastigheten bestar idag av tvarumslédgenheter och enrumslagenheter vilket ses
fordelaktigt utifrdn omstéllning till trygghetsboende

De gemensamma lokaler som finns vid entrén skulle med fordel kunna fortsatt nyttjas till
gemensamhetslokal och Socialférvaltningen skulle vara intresserade av att forhyra dessa for att
mojliggora for traffpunkt for dldre 1 omradet.

Nuvarande lokaler f6r administrativ personal skulle kunna fortsatt nyttjas av personal inom hemtjénst.
Nuvarande lokaler 1 kdllarplan och de lokaler som idag inrymmer Parkens gruppboende skulle dven de
kunna stéllas om till lokaler for hemtjénstpersonal och pa sa sétt mojliggora for att hemtjansten skulle

kunna frangd andra lokaler som hyrs externt.

Vid en omstéllning till trygghetsboende foreslas att 4gandeforhéllandet for fastigheten utreds.
Konsekvensbeskrivning Fastighet och serviceforvaltningen

48 SABO platser

Byggnadsér av fastigheten 1977

Detaljplan anger anvindningsomradet allmént d&ndamal.

Inom fastigheten finns en lokal for hemtjanstpersonal och ett gruppboende som under 2025 kommer
avvecklas. Fastigheten bedoms vara i fungerande skick, under dom nérmaste dren krivs invéndig
renovering.

Bokfort viarde per den 20240101: 31 mkr
Beddmd underhéllsskuld inom 10 &r: ca 20 mkr
Investering senaste 5 aren: 21 mkr
e Ventilation (kyld tilluft)
Ny takbeldggning
Bytt samtliga fonster och entrépartier
Tillskapat nytt soprum
Ny godsmottagning
Mindre invindiga renoveringar

Majlighet till omstiillning av fastigheten

Fastigheten dr 1 behov av stora invdndiga renoveringar inom en 5 ars period. En omstillning ar forenat
med kostnader som beroende av verksamhet varierar forst nar man vet vilken verksamhet som ska
inrymmas i fastigheten kan en kostnad berédknas.

Om sérskilt boende ldmnar fastigheten kommer Fastighet- och serviceférvaltningen sondera om nadgon
annan av Pited kommuns verksamheter har behov som kan tillgodoses i Osterbo.

Avdelning fastigheter har ingen avsikt att overta och stilla om dldreboendet till bostadslédgenheter.
Konsekvenser av omstillning

En eventuell omstillning dér Pited kommun fortsatt dr dgare av fastigheten krévs det att medel avsitts 1
strategisk plan.
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Vid avsaknad av hyresgést s4 kommer avdelning fastigheter att drabbas av 6kade kostnader 1 form av
intdktsbortfall och fortsatta driftkostnader.

Mojlighet till avyttra fastigheten
Innan forséljning krévs en virdering av fastigheten.

Inom fastigheten bedrivs kdrnverksamhet av Socialforvaltningen. En forséljning avser hela fastigheten
utan att forandra fastighetsgrianser. Fastigheten bestar av tvarumsldgenheter och
enrumsliagenheter. Parkeringsmdjligheterna &r begrénsade pa fastighetens mark.

Konsekvenser av avyttring av fastigheten:

Vid en avyttring dir kopeskillingen dverstiger bokfort virde uppstér reavinst for Pited kommun.
Vid en avyttring dér kopeskillingen understiger bokfort virde belastar mellanskillnaden Pitea
kommun.

Om kopeskillingen inte ticker det bokforda virdet behover fastigheter fa en utdkad driftram for att
hantera direktavskrivningen.

Maojligheter till avyttring genom rivning av fastigheten

FSF ser inte att det skulle vara aktuellt med rivning. Fastigheten inrymmer skyddsrum

Konsekvenser av avyttring genom rivning av fastigheten:
Okade driftkostnader vid rivning. Skyddsrummet kommer troligen att behdva ersittas. Ansvaret faller
pa Pited kommun att besorja.

Konsekvensbeskrivning Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

Samhillsbyggnadsforvaltningen har fran socialforvaltningen och fastighets- och serviceforvaltningen
fatt 1 uppdrag att utifran fragestéllningen: Vilket av dessa tre olika fastigheter: Kdllbogdrden,
Ojagdrden och Osterbo dr mest aktuell att avveckla sett ur ett samhdillsbyggnadsperspektiv och
kommande samhdllsutveckling.

Fran samhallsbyggnadsforvaltningen har en arbetsgrupp med representanter fran plan, mark, trafik,
projekt tidiga skeden och stadsarkitekt varit med 1 arbetet att ta fram dokumentet med presenterad
analys och slutsats. Alternativen vid avveckling har varit méjlighet att stdlla om till annan anvindning

av fastigheten, avyttra fastigheten genom forséljning eller rivning av fastigheten

Vidare utredning krivs vid en omstéllning frén sirskilt boende till annan anvindning for respektive
fastighet.

Nedan foljer den konsekvensbeskrivning som avser Osterbo.

Konsekvensanalysen i sin helhet bifogas som bilaga.
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Konsekvensbeskrivning Osterbo Samhillsbyggnadsforvaltningen

Oversiktsplanen beskriver sirskilt virdefull kulturmiljé inom hela stadskdrnan. Detaljplanen for
fastigheten medger allménna dndamal. Sett ur samhillsbyggnadsforvaltningens perspektiv dr den
langsiktiga visionen att bibehélla fastighetens anvandning for sirskilt boende. Alternativt
anvindningsomride skulle kunna vara bostéder eller trygghetsboende kombinerat med kontorslokaler
exempelvis for kommunal verksamhet.

Samhillsbyggnads forvaltningens perspektiv pa platsen &r att fastigheten har ett bra lage vid kanalen
med gronomraden och rekreation. Byggnaden ér ritat och byggt som ett dldreboende med en klar
avlasbar byggnadstypologi: Det finns en pataglig gestaltningskvalitet och ett bevarandevirde,
byggnaden bor hanteras varsamt. Vid en dndring av anvéndning frin sdrskilt boende till bostéder,
trygghetsboende eller verksamheter medfors dndring i detaljplanen.

Trafiksituationen dr pressad 1 omrddet och anses ha mycket svart att ta emot en 6kad biltrafik vid
omstdllning till ny anvéndning. Planering for fler parkeringar till bostider, trygghetsboende eller annan
verksamhet anses ocksa svart och utmanande, behovet av parkeringar 6kar for bostéder,
trygghetsboende eller verksamhet jamfort med sérskilt boende. All parkering till den egna fastigheten
ska 1dsas inom fastigheten. Finns goda méjligheter att resa hallbart till och fran Osterbo. Gang- och
cykelvignitet ar vil utbyggt i omradet. Finns dven god forbindelse med kollektivtrafik till och fran
omradet. Pited busstation och fler tillgdngliga héllplatser finns i niarheten dar de flesta linjer och turer
passerar.

Slutsats Samhillsbyggnadsforvaltningen

Osterbo ir det tredje alternativet i rangordningen och diirmed de alternativ som samhillsbyggnad anser
ar det minst lampliga av de tre sdrskilda boendena att avveckla och hitta en annan anviandning for.
Platsen och fastigheten &r idag vélanpassad for dagens verksamhet. Byggnaden har vérde i sin
utformning att varsamt tas om hand om och bibehalla. Om en ny anvandning for fastigheten ska
genomforas behdvs en detaljplaneéndring som medfor en tidplan pé ca 2 &r fran de att planprocessen
startar. Fastigheten dr 1 ett omrdde med idag med pressad trafiksituation diar samhéllsbyggnad inte
Onskar mer trafik. Parkeringsfrdgan dr svir och utmanande och kréver stor utredning.

Mojligheten att resa hallbart med kollektivtrafik till fots eller med cykel ar god till boendet. Vi avrader
starkt till rivning for ndgon av fastigheterna. Samhéllsbyggnadsforvaltningen anser att rivning inte ar
en bra 16sning och bevarande av fastigheterna rekommenderas. Forsédljning kan ske med angiven
anvandning.

Sammanfattning och forslag till fortsatt inriktning

Socialforvaltningen och Fastighets- och serviceforvaltningen beddmer att konsekvenserna for
kommunen som helhet ur ett ekonomiskt perspektiv blir ldgre och mer fordelaktiga vid en avveckling
av Osterbo dn andra jaimforbara alternativ.
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Osterbo har ett bokfort virde pa 31 mkr (2024-01-01).
Killbogarden har ett bokfort virde pa 63 mkr inklusive trygghetsboende (2024-01-01)
Ojagérden har ett bokfort virde pa 35 mkr inklusive trygghetsboende (2024-01-01)

Den bedomda underhéllsskulden inom 10 ar pa Osterbo beddms till ca 20 mkr vilket ocksa bidrar till
att Osterbo &r ett mer lampligt alternativ for avveckling da 6vriga boenden har en ldgre bedomd
underhéllsskuld.

Forslaget till beslut att avveckla Osterbo med 48 platser som sirskilt boende ligger inte i linje med
Samhillsbyggnadsforvaltningens genomforda konsekvensanalys dér Osterbo rangordnas som tredje
alternativ for avveckling. Samhallsbyggnadsforvaltningen gor rangordningen delvis utifran att en ny
anvindning for fastigheten kriaver detaljplanedndring vilket medfor en tidsplan pa ca 2 ar frén de att
planprocessen startar. Osterbo #r dven beliget i ett omrade som idag har en pressad trafiksituation dir
Samhéllsbyggnadsforvaltningen inte 6nskar mer trafik och dir man ser tillgdng och méjligheter till
parkering som ett svirt och utmanande omrdde som skulle kridva en stor utredning. Utifran att helheten
och ekonomiska konsekvenser for helheten av kommunen vara védgledande for beslutet bedoms
Osterbo 4nda som det mest limpliga alternativet for avveckling.

Utifrén forslaget till beslut om avveckling av Osterbo foreslar Socialforvaltningen och Fastighets- och
serviceforvaltningen att den fortsatta inriktningen for fastigheten &r:

1. Omstédllning till trygghetsboende
2. Fastigheten avyttras genom forsdljning.

Vid ett beslut om avveckling frén Socialndmnden behdver en marknadsmassig vérdering av fastigheten
for Osterbo goras. Den marknadsmaéssiga virderingen behover vara vigledande for Fastighets- och
serviceforvaltningens forslag till beslut for vidare hantering av fastigheten.

Skulle fastigheten stillas om till trygghetsboende foreslar Socialforvaltningen och Fastighets- och
serviceforvaltningen att fastigheten dgs och forvaltas av PiteBo. Forslaget ligger 1 linje med tidigare
renodlingsprojekt av fastigheter som genomforts inom kommunen vilket innebér att kommunen inte
ska dga fastigheter som inte innehar kdrnverksamhet, utan att fastigheter innehéllandes ordinarie
bostédder ska dgas och forvaltas av PiteBo.

Bilagor

e Bilaga | Konsekvensanalys Fastighets- och serviceforvaltningen
e Bilaga 2 Konsekvensanalys Samhéllsbyggnadsforvaltningen
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39 SABO platser

Byggnadsar 1989 -1992

Detaljplan anger anvandningsomradet bostads- och servicehus.

Inom fastigheten finns dven trygghetsboende med 18 lagenheter och samvaroverksamhet samt lokaler for
hemtjanst vilket har beroende till fastighetens utveckling. Fastigheten bedoms vara i gott skick med relativt
nya komponenter som inte kraver mycket felavhjalpande.

Bokfort varde per den 20240101: 63 mkr inklusive trygghetsboende
Beddmd underhallsskuld inom 10 ar: ca 7 mkr
Investering senaste 5 aren: 8 mkr

e Ventilation (kyld tilluft)

e Samtliga ldgenheter renoverade invandigt

Tjanstemannakommentar fastighets och serviceforvaltningen:

Omstallning:

En omstallning ar férenat med kostnader som beroende av verksamhet varierar forst nar man vet vilken
verksamhet som ska inrymmas i fastigheten kan en kostnad berdknas.

Om SABO lamnar fastigheten kommer avdelning fastigheter sondera om ndgon annan av Pited kommuns
verksamheter har behov som kan tillgodoses i Kallbogarden.

Avdelning fastigheter har ingen avsikt att dverta och stilla om dldreboendet till bostadslagenheter.

Konsekvens:
En eventuell omstéllning dar Pitea kommun fortsatt dr dgare av fastigheten kommer krédva att medel avsétts i
strategisk plan.

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Svartuddsvagen | Telefon: 0911-69 60 00 Webbadress: www.pitea.se

Page 42 of 273



Pitea kommun Fastighets- och serviceférvaltningen
Genomlysning SABO

2024-12-20

Vid avsaknad av hyresgast sa kommer avdelning fastigheter att drabbas av 6kade kostnader i form av
intdktsbortfall och fortsatta driftkostnader.

Avyttra:
Innan forsaljning kravs en vardering av fastigheten.

Vid forsaljning behéver hela fastigheten ingad nar den delar manga tekniska funktioner och huskropparna ar
sammanbyggda. Fastigheten bestar av tvarumslagenheter och enrumslagenheter vilket borde vara positivt vid
en forsaljning nar inte hela fastigheten behéver omstallning.

Parkeringsmojligheterna ar begransade pa fastighetens mark. Idag finns ett nyttjande avtal for
personalparkering pa annan fastighetsagares mark.

Konsekvens:
Kéallbogarden har ett av de hogre bokforda varde i jamforelse mot de fastigheter som ar med i fordjupad
genomlysning.

Vid en avyttring dar kopeskillingen 6verstiger bokfort varde uppstar reavinst for Piteda kommun.

Vid en avyttring dar kdpeskillingen understiger bokfort varde belastar mellanskillnaden Pited kommun.

Om kopeskillingen inte tacker det bokforda vardet behdver fastigheter fa en utdkad driftram for att hantera
direktavskrivningen.

Riva:
FSF ser inte att det skulle vara aktuellt med rivning. Fastigheten inrymmer skyddsrum.

Konsekvens:
Okade driftkostnader vid rivning. Skyddsrummet kommer troligen att behéva ersittas. Ansvaret faller pa Pited
kommun att besorja.
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Vardboende Osterbo (Centrala Pited)

48 SABO platser

Byggnadsar av fastigheten 1977

Detaljplan anger anvdandningsomradet allmant andamal.

Inom fastigheten finns en lokal fér hemtjanstpersonal och ett gruppboende som under 2025 kommer
avvecklas. Fastigheten bedoms vara i fungerande skick, under dom narmaste aren kravs invandig renovering.

Bokfort varde per den 20240101: 31 mkr
Bedomd underhallsskuld inom 10 ar: ca 20 mkr
Investering senaste 5 aren: 21 mkr
e Ventilation (kyld tilluft)
o Ny takbeldggning
e Bytt samtliga fonster och entrépartier
o Tillskapat nytt soprum
e Ny godsmottagning
e Mindre invandiga renoveringar

Tjanstemannakommentar fastighets och serviceférvaltningen:

Omstallning

Fastigheten ar i behov av stora invdndiga renoveringar inom en 5 ars period. En omstéllning ar férenat med
kostnader som beroende av verksamhet varierar forst ndar man vet vilken verksamhet som ska inrymmas i
fastigheten kan en kostnad beraknas.

Om SABO lamnar fastigheten kommer Fastighets- och Serviceférvaltningen sondera om nigon annan av Pited
kommuns verksamheter har behov som kan tillgodoses i Osterbo.

Avdelning fastigheter har ingen avsikt att Overta och stdlla om dldreboendet till bostadslagenheter.
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Konsekvens:
En eventuell omstéallning dar Pited kommun fortsatt ar agare av fastigheten kravs det att medel avsatts i

strategisk plan.

Vid avsaknad av hyresgast sa kommer avdelning fastigheter att drabbas av 6kade kostnader i form av
intaktsbortfall och fortsatta driftkostnader.

Avyttra:
Innan forsaljning kravs en vardering av fastigheten.

Inom fastigheten bedrivs karnverksamhet av Socialforvaltningen. En forséljning avser hela fastigheten utan att
forandra fastighetsgranser. Fastigheten bestar av bade tvarumslagenheter och enrumslagenheter.
Parkeringsmojligheterna ar begransade pa fastighetens mark.

Konsekvens:
Vid en avyttring dar kopeskillingen dverstiger bokfort varde uppstar reavinst fér Pited kommun.

Vid en avyttring dar kdpeskillingen understiger bokfort varde belastar mellanskilinaden Pitea kommun.
Om kopeskillingen inte tacker det bokforda vardet behover fastigheter fa en utékad driftram for att hantera
direktavskrivningen.

Riva:
FSF ser inte att det skulle vara aktuellt med rivning. Fastigheten inrymmer skyddsrum

Konsekvens:
Okade driftkostnader vid rivning. Skyddsrummet kommer troligen att behéva ersittas. Ansvaret faller pa Pited

kommun att besorja.
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Ojagérden (Ojebyn)

32 platser med inriktning demens

Byggnadsar 1995

Detaljplan anger anvdandningsomradet allmant andamal.

Inom fastigheten finns trygghetsboende och samvaroverksamhet samt lokaler for hemtjanst vilket har
beroenden till fastighetens utveckling. Pa fastigheten finns aven ett gruppboende placerat i fristaende
byggnad. Fastigheten bedéms vara i fungerade skick, med I6pande underhall sa kravs ingen storre investering
i nartid.

Bokfort varde per den 20240101: 35 mkr inklusive trygghetsboende.
Beddomd underhallsskuld inom 10 ar: ca 15 mkr
Investering senaste 5 aren: 1,4 mkr

e Ventilation (kyld tilluft)

e Mindre invandiga renoveringar

Tjanstemannakommentar fastighets och serviceférvaltningen:

Omstallning

En omstallning ar férenat med kostnader som beroende av verksamhet varierar forst nar man vet vilken
verksamhet som ska inrymmas i fastigheten kan en kostnad berdknas.

Om SABO lamnar fastigheten kommer avdelning fastigheter sondera om ndgon annan av Pited kommuns
verksamheter har behov som kan tillgodoses i Ojagérden.

Avdelning fastigheter har ingen avsikt att dverta och stdlla om dldreboendet till bostadslagenheter.

Konsekvens:

En eventuell omstéllning dar Pitea kommun fortsatt ar dgare av fastigheten kommer det kravas att medel
avsatts i strategisk plan.

Vid avsaknad av hyresgast sa kommer avdelning fastigheter att drabbas av 6kade kostnader i form av
intdktsbortfall och fortsatta driftkostnader.
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Avyttra:

Innan avyttring krivs en virdering av fastigheten. P3 fastighetsindelningen ligger SABO och trygghetsboende
som ar sammanbyggda med varandra samt ett gruppboende. Innan avyttring bér man gora en ny
fastighetsindelning dar gruppboendet blir fristaende.

Vid forsaljning behdver hela fastigheten inga nar den delar manga tekniska funktioner och huskropparna ar
sammanbyggda. Fastigheten bestar av tvarumslagenheter och enrumslagenheter.

Konsekvens:

Vid en avyttring dar kdpeskillingen overstiger bokfort varde uppstar reavinst for Pitea kommun.

Vid en avyttring dar kdpeskillingen understiger bokfort varde belastar mellanskillnaden Pitea kommun.

Om kopeskillingen inte tacker det bokférda vardet behover fastigheter fa en utdkad driftram for att hantera
direktavskrivningen.

Riva:
FSF ser inte att det skulle vara aktuellt med rivning. Fastigheten inrymmer skyddsrum.

Konsekvens:
Okade driftkostnader vid rivning. Skyddsrummet kommer troligen att behéva ersattas. Ansvaret faller pa Pited
kommun att besorja.
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Fastighets och serviceférvaltningens slutsats:

Oavsett vilken fastighet som SABO lamnar s& har avdelning fastigheter ingen avsikt till fortsatt dgande.

Avdelning fastigheter foresprakar att man avyttrar tilltdnkt boende nar forvaltningens uppgift ar att tillgodose
kirnverksamhet med anpassade lokaler. Agandet av fastigheter med enbart bostider “renodlades” 2019 —
2020 och tillfoll Pitebos fastighetsbestand. Syftet med “renodlingen” var att fordela om olika typfastigheter
for att skapa battre forutsattningar for forvaltning.

Piteda kommun = kdrnverksamheter

Pitebo = hyreslagenheter

PNF = naringsfastigheter/ affarslokaler/ industri

Avsaknad av en marknadsmassig vardering gor att prioriteringen av fastigheter blir valdigt osdker.
For avdelning fastigheter blir en viktig aspekt det bokférda vardet, s lange avdelningen fastigheter erhaller
full tackning sa prioriteraras samtliga fastigheter likvardigt.

Ur ett fastighetsperspektiv sa ar rimligtvis den fastigheten med det lagsta bokforda vardet den mest lampliga
att avyttra fér Pited kommun. Med det perspektivet anser darfér avdelning fastigheter att Ojagarden och

Osterbo ar mest fordelaktiga.

Rivning ses inte som ett alternativ.
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 KONSEKVENSANALYS
SABON | CENTRALA DELARNA
AV PITEA

Bakgrund

Konsekvensanalysen har uppforts pa uppdrag fran socialtjdnsten och fastighets- och
serviceforvaltningen, som genomfor en genomlysning av sérskilda boenden (SABO) och
fastigheter. SABON som berdrs av denna konsekvensanalys dr Killbogarden, Ojagérden och
Osterbo #ldreboende. Foljande dokument har tagits fram av samhillsbyggnad utifrén
uppdraget med den givna fragestillningen, vilket av dessa tre olika fastigheter dr mest aktuellt
att avveckla sett ur forvaltningen samhallsbyggnads perspektiv och kommande
samhdillsutveckling. Alternativen vid avveckling var givet, stilla om till annan anvindning av
fastigheten, avyttra fastigheten genom forséljning eller rivning av fastigheten.

Fran samhillsbyggnad har en arbetsgrupp med representanter fran plan, mark, trafik, projekt
tidiga skeden och stadsarkitekt varit med i arbetet att ta fram dokumentet med presenterad

analys och slutsats.

Vidare utredning krivs vid en omstillning fran SABO till annan anvindning for respektive
fastighet.
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Kéllbogarden

I oversiktsplanen finns inget sdrskilt utpekande for markanvéndning utan den beskriver
befintlig bebyggelse. Parken som finns i niromradet beskrivs som nér natur. Detaljplanen
anger bostad och servicehus. (Medger dock ej vird i dagsliget.) Visionen framat for platsen
ar att bibehalla omradet for bostider.

Samhéllsbyggnad anser att en omstéllning till bostdder alternativt trygghetsboende ar
fordelaktigt for Kéllbogarden. For att stilla om fastigheten till bostdder krdvs ingen
detaljplanedndring.

Byggnaden har en gestaltning som gor att byggnaden visuellt [dmplig for bostdder men ocksa
trygghetsboende. Omrédet dr idag ett bostadsomréde dir byggnaden i befintligt skick passar
vél in. Vid fastigheten finns en park som kan fungera som ett komplement till innegard och ge
bra moétesplatser som bidrar till livet mellan husen vilket &r en viktig del 1 Piteds vision 2050

om att bli Sveriges basta plats att bo pa.

Vid en @ndrad anvindning for fastigheten till boende kan det finnas mojlighet att utfora ca
20-30 st. parkeringar inne pa fastighetens tomt, viktigt att gronska planeras in.
Trafiksituationen omradet ser ut att kunna hantera en omstillning for boende gillande
trafikaspekten. Finns goda forbindelser med kollektivtrafik till och fran omradet. Pited
busstation och fler tillgangliga hallplatser finns i1 ndrheten dér alla linjer och turer passerar.
Gang- och cykelvégnatet ar vél utbyggt i omradet och finns goda mojligheter att ta sig till och
frdn omrédet till fots eller med cykel.

Gatan planeras att byggas om ar 2026 med syfte att oka trafiksdkerheten och tillgéngligheten.
En ny glng- och cykelvig ska anldggas pa gatan, antalet markparkeringar pa gatumark ska
minska och gronstrukturen ldngs gatans ska forbattras. Detta gynnar omradet for bostéader
eller boenden.

Bilder: Flygbild éver fastigheten och en fasadvy. (Ej skalenlig)

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Svartuddsvagen | Telefon: 0911-69 60 00 Webbadress: www.pitea.se

Page 50 of 273



Pitea kommun Samhallsbyggnad
2024-12-06

Ojagérden

Oversiktsplanen beskriver samhillsfunktion befintlig for hela skolomradet och visar ett
utpekande for ldngsiktig vision om samhéllsfunktioner. Den fordjupade 6versiktsplanen for
Ojebyn pekar ut samhillsfunktion i omradet. Ojebyn #r utpekat som ett av tre stadsdelscentran
1 kommunen, i syfte att idag och 1 framtiden tillgodose bade den egna stadsdelen och sin
omnejd med samhdllelig service. Den fordjupade dversiktsplanen anger ingenting speciellt.
Detaljplanen &r planenlig for allméinna indamal. Visionen for omrade och Ojebyn ir att
bibehalla de samhéllsfunktioner i form av skola, vard och- omsorg som finns idag men ocksa
bygga ut och stirka ytterligare. Den kommunala vardverksamheten kan bidra till 6kad
trygghet och ger ett socialt vérde till stadsdelen och kombinationen vard och omsorg med
skolverksamhet i samma omrade anses ha dmsesidig vinning nir det kommer till de mjuka

virdena.

Samhillsbyggnad anser att en eventuell omstillning av Ojagirden skulle kunna vara till
trygghetsboende. For att stilla om fastigheten till trygghetsboende krivs detaljplanedndring
frén allmédnna dndamal till boende. Vérdcentral finns 1 ndrheten som skulle kunna vara en
tillgang om fastigheten hade ett trygghetsboende.

Okade trafikrorelser i omradet anses inte dnskvirt pa grund av de skolomrade som ligger i
ndrheten. Att 16sa ett 6kat parkeringsbehov inom den egna fastigheten vid en omstéllning till
boende och eventuellt d&ven trygghetsboende anses svart och utmanande. Tillgéngligheten for
att resa med kollektivtrafik till och fran Ojebyn ir relativt god. Finns tillgéingliga
busshallplatser i niirheten av boenden. Gang- och cykelvignitet ir vil utbyggt i Ojebyn, finns
bra forbindelse av gang- och cykelvigar mellan Ojebyn och Pited Centrum

Bilder: Flygbild éver fastigheten och en fasadvy. (Ej skalenlig)
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Osterbo dldreboende

Oversiktsplanen beskriver sirskilt virdefull kulturmiljé inom hela stadskirnan. Detaljplanen
for fastigheten medger allmdnna dndamal. Sett ur samhallsbyggnads perspektiv dr den
langsiktiga visionen att bibehalla fastighetens anvindning for SABO.

Alternativt anvindningsomrade skulle kunna vara bostider eller trygghetsboende kombinerat

med kontorslokaler exempelvis for kommunal verksamhet.

Samhéllsbyggnads perspektiv pa platsen dr att fastigheten har ett bra lage vid kanalen med
gronomraden och rekreation. Byggnaden ér ritat och byggt som ett dldreboende med en klar
avldsbar byggnadstypologi: Det finns en pétaglig gestaltningskvalitet och ett bevarandevirde,
byggnaden bor hanteras varsamt. Vid en dndring av anvindning frdn SABO till bostider,
trygghetsboende eller verksamheter medfors dndring 1 detaljplanen.

Trafiksituationen &r pressad i omradet och anses ha mycket svért att ta emot en dkad biltrafik
vid omstdllning till ny anvéndning. Planering for fler parkeringar till bostider,
trygghetsboende eller annan verksamhet anses ocksa svart och utmanande, behovet av
parkeringar okar for bostider, trygghetsboende eller verksamhet jimfort med SABO. All
parkering till den egna fastigheten ska ldsas inom fastigheten. Finns goda mojligheter att resa
héllbart till och frin Osterbo. Gang- och cykelvignitet ir vil utbyggt i omradet. Finns dven
god forbindelse med kollektivtrafik till och fran omradet. Pited busstation och fler tillgingliga
hallplatser finns i niarheten dir de flesta linjer och turer passerar.

Bilder: Flygbild dver fastigheten och en fasadvy. (Ej skalenlig)
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Slutsats

Den fastighet som samhéllsbyggnad anser dr mest lampad for en dndrad anvéndning &r
Kallbogarden. Samhéllsbyggnad ser att Kéllbogéarden skulle kunna dndra anvandning till
bostider alternativt trygghetsboende pé ett smidigt och tidseffektivt sitt. Fastigheten &r
belédget 1 ett omrédde som priglas av bostdder, darfor anser samhillsbyggnad att bostédder
alternativt trygghetsboende dr lampligt for omradet. Byggnadens utformning signalerar ocksa
bostader som gor att overgangen till bostéder blir lampligt. Detaljplanen &ar anpassad for
bostader och inget vidare arbete kréavs for att gora den foreslagna omstéllningen vilket sparar
arbete och tid. Om en dndrad anvéndning for fastigheter gors dér det kravs en
detaljplaneéndring medfor det en lang och omfattande tidsaspekt pé ca 2 ar fran planstart.
Detta talar for ett alternativ dir ej detaljplanedndring krivs. Vid en grov dversiktlig
beddmning édr Killbogéarden den enda fastigheten dir parkering (ca20-30 st) skulle kunna
16sas inom fastigheten utan stérre ombyggnad, detta behdver utredas och faktorer sisom antal
lagenheter paverkar. Vid en omstéllning till bostdder ser Kéllbogarden ut att bast kunna
hantera den trafik som paverkas. Mgjligheten att resa héllbart till och fran Kallbogéarden for
boende och besdkare ar véldigt god, vilket kan minska behovet av motorfordon.
Tillgéngligheten till kollektivtrafik &r bast utav dom tre alternativen. Nérhet till Pited
busstation och fler tillgiingliga héllplatser dér alla linjer och turer passerar. Aven ging och
cykelvignitet ar vil utbyggt och kommer ytterligare forstérkas under ar 2026.

Ojagérden ir i rangordning det andra alternativet som kan stillas om till annan anvindning,
dér ser samhallsbyggnad trygghetsboende som det framsta alternativ till en ny anvandning.
Samhillsbyggnad anser att Ojebyn bor fortsitta vara en stadsdel dir vard och omsorg ér
starkt, det passar vil in i planeringen for stadsdelen bade idag och for den framtida
planeringen. Fastigheten &r 1 ett omrdde med nérhet till skolomrade och géngavsténd till
matbutik vilket stirker incitamenten for att bibehalla fastigheten SABO eller alternativt
trygghetboende. Ska man éndra om till trygghetsboende kravs en dndring 1 detaljplanen till
boende som idag anger allmédnna d&ndamal. Fran planstart dr det en tidplan pa ca 2 ar.
Samhillsbyggnad vill inte se en dkad trafik som ér ett resultat vid andring till trygghetsboende
och flaggar for att det 4r utmanande att 16sa parkeringsbehov pa fastigheten. Nagot sdmre
kollektivtrafik med anledning av att det ar léngre till Pited busshallplats dér alla linjer och
turer passerar. Gang- och cykelvignitet ar vil utbyggt i omradet.

Osterbo ir det tredje alternativet i rangordningen och dirmed de alternativ som
samhillsbyggnad anser #r det minst limpliga SABO att avveckla och hitta en annan
anvandning for. Platsen och fastigheten dr idag vélanpassad for dagens verksamhet.
Byggnaden har vérde i sin utformning att varsamt tas om hand om och bibehalla. Om en ny
anvindning for fastigheten ska genomforas behdvs en detaljplanedndring som medfor en
tidplan pé ca 2 ar fran de att planprocessen startar. Fastigheten ar i ett omrade med idag

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Svartuddsvagen | Telefon: 0911-69 60 00 Webbadress: www.pitea.se

Page 53 of 273



Pitea kommun Samhaillsbyggnad
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pressad trafiksituation dir samhéllsbyggnad inte 6nskar mer trafik. Parkeringsfragan &r svar
och utmanande och kréver stor utredning. Mjligheten att resa hallbart med kollektivtrafik till
fots eller med cykel ar god till boendet.

Vi avrdder starkt till rivning for ndgon av fastigheterna. Samhillsbyggnad anser att rivning
inte dr en bra 16sning och bevarande av fastigheterna rekommenderas. Forséljning kan ske
med angiven anvandning.
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Orsaker till att en omstallning behover goras:

Socialnamnden gar med stora underskott — prognos: — 48 mkr

Forandring maste genomforas som ska ge tydlig effekt pa ekonomin kommande &r.
P4 sikt — Budget i balans.

Behovet av korttidsplatser

Beslutet paverkar flera verksamheter pa olika satt.

Socialnamnden har beslutat att:

Faststalla tidigare inriktningsbeslut som innebar

Avveckling av Rosagrand, samt minska verksamheten pa Samvaron.
Utreda om avveckling av fler SABO-platser (30-50 st.)

Narvarande:

Carina Lundberg skyddsombud Vision, Peder Engstrom skyddsombud Angsgarden, Conny Westerlund
skyddsombud kommunal, Marie Stenudd skyddsombud Berggarden, Anna Lindgren skyddsombud
Aldrecenter kommunal, Annika Moren, enhetschef skyddsombud Vision, Therese Julkunen
skyddsombud, myndighetsutdévning Vision. Michaela Gebing HSO Vison, Maria Vikberg,
Distriktsskoterska, vardforbundet, Miriam Englund Fysioterapeut fackombud, Anna Nilsson Edin
arbetsterapeut fackombud, Louise Viklund Wixner enhetschef HSL SABO, Margaretha Modig
enhetschef SABO, Evelina Enlund enhetschef OBO, Maria Tandlund Kommunal SABO. Carina Sjanjau
avdelningschef SABO, Christer Grahn HSL-chef, Helena Magnusson avdelningschef OBO, Ann
Lundberg enhetschef bistdndsenheten, Sara Ohlund enhetschef SABO, Agneta Ohman
boendesamordnare, Elin Bergstedt bistdndshandlaggare, Anna-Lena Sandberg bistandshandlaggare,
Emelie Wackfeldt Sjukskoterska SABO, Annika Risberg, Ewa Karlsson Sjolander, Hanna Pettersson

-— hog risk dar konsekvenserna ar allvarliga

Orangea — allvarlig risk dar konsekvenserna kan bli allvarliga.
Gul - medelrisk men risk finns att det 6vergér till orangea/rod

De tva storsta riskerna som gruppen har varderat ar:

De risker som lyfts i arbetsmiljon ar:

Enhetscheferna:

Storst paverkan pa de enhetschefer som ska avveckla sin verksamhet.

Enhetscheferna ska hantera bade sin egen, sina medarbetares, brukarnas och anhérigas oro och stress.
Psykiska ohalsan okar vilket 6kar sjukskrivningarna.

Hemtjansten:

Risk finns att hemtjanstcheferna far storre arbetsgrupper — svarare att hantera.

Hemtjanstens schemaplanering kompliceras nar brukares tid andras hela tiden, ex. snabb planering av
hemgang fran sjukhuset. Overtiden dkar da det &r svart att rekrytera vikarier.
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Risken finns att det blir 6kad arbetsbelastning och 6kade sjukskrivningar hos befintlig vard- och
omsorgspersonal.
Alla yrkesgrupper far hantera fler oroliga anhoériga nar forandringar genomfors.

Nattpatrullen racker inte till.
Ingen organisation ar riggad for de personer som endast har larm.

| dagslaget ar hemtjanstlokalerna begransade att vistas i, stdrre grupper kraver storre utrymme.
Utokning av fler brukare i hemtjansten kan leda till att fler leasingbilar ska tas hand om.

Manga av personalen saknar korkort.

Bistandsenheten:

Det blir hogre arbetsbelastning pa bistandsenheten. Utdkade resurser till myndighetsutovningen behovs,
behovet har funnits lange. Man hanterar oroliga anhoriga.

Vantetiden in pa boende 6kar — brukare far illa.

Ansokan om medboende dkar - finns fa mojligheter redan nu.

HSL:

Det blir skort pa jourtid. Idag ar 2 SSK fordelade for 400 personer, syftet ar att trygga personalen. En SSK
aker ut pa uppdrag, den andra SSK sitter kvar i telefon — formodligen finns ett behov av utdkning av
jourverksambhet.

Rehab/Aldrecenter:

Rehab platserna blir mer eftertraktade eftersom fler personer bor kvar i ordinart boende.
Okat behov av hjalpmedel.

Okat behov av bostadsanpassning.

Onskar att MAR inrattas.

Somatiska patienter blir kvar langre tid i egna hemmet.

Okad oro for hogt tryck pa platserna pa AC

Brukarperspektiv:

Kommer att krdvas mer engagemang fran anhoriga, slitage pa make/maka. Det finns inte samma natverk
som tidigare runt brukarna.

Fast omsorgskontakt (FOK) i hemtjansten —den tiden kommer att behova 6kas eftersom risken finns att
det blir fler brukare. | dagslaget ar det svart att f§ FOK- tiden.

Avdelningschefer:

Om det avvecklas sa hér stora delar ar det viktigt att inte de andra insatserna ar statiska — de maste ocksé
folja med i forandringen.

Hur langt stracker sig kommunens ansvar? Ibland kdnns det som att vi drar det valdigt lAngt i Pitea.

Vi maste forhalla oss till den budget vi far och har.

Tid maste finnas till att stalla om...
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Synpunkter som kom fram under RoK:en:
Hur mycket pengar spara men egentligen —forflyttar man kostnaderna till nadgot annat omrade?

Personer mellan 50-70 ar kan man anta att de blir sjukare i tidigare alder och behéver mer vard —var
vardar videm?

Okning av trygghetslagenheter — Enligt Pitebo ar trycket pd dessa inte sarskilt stort i dagslaget, det
handlar mer om att man vill bo i centrala stan nar man blir aldre.

Oro finns om Roknéasgarden laggs ned, vad hander med de som arbetar pa Roknasgarden som bor i byn
och saknar korkort — vart ska de personerna arbeta?

Om nagon bor i ett bristfalligt hus i utkanten av kommunen, f&r man en SABO-plats? Regionen menar att
en ohallbar hemsituation inte ar skal for inlaggning.

Pited kommun kan inte paverka Regionens beslut — ex. utskrivningar. Stanger de en avdelning 6kar trycket
pa kommunen. Nara Vard — kommunen kan inte paverka forandringarna som beslutas.

Fragor att arbeta vidare med:

Hur ska man klara av de personer som har multi-insatser i hemmet?

Omvarldsspana och ta lardom fran andra kommuner — hur ar andra kommuners organisation uppbyggd
som har mindre antal SABO-platser?

Boenden vid avveckling, dar det endast bor kvar ex. tre personen — dar maste avvecklingen ske fortare.

Nar SABO-platserna minskas bér olika alternativ erbjudas ex. drop in korttids och andra alternativ. Pited
saknar dven specialistverksamheter sdsom hospice, avancerad hemsjukvard — hur fungerar det i andra
kommuner?

Vard- och omsorgsteamet (VOT:en) bor utdkas — hur kan det organiseras?

Kotid till SABO i Pitea ca 30 platser, mojlighet att dnska SABO minskar. Varfor tackar vissa nej till plats och
kan man gora det?

Mer handledning av annan personal till vard- och omsorgspersonal.
Attraktivt yrke: Larlingslon till eleverna pa omvardnadsprogrammets sista ar.

Kommunikation vid forandringar:

Noggrann information om vad som hander l6pande — klart och tydligt — garna en person att kunna hanvisa
till vid fragor.

Informationen bor ocksa skrivas ned i pappersform till att kunna lamna till anhoriga eller vid hembesdk.

Nagra i dagens grupp sager att de inte fatt informationen som gick ut frdn Eva BO den 30 oktober-24. Ska
vi tanka annorlunda? Vad ar det vi har missat i utskicket?

2024-11-27
Ewa K Sjélander och Hanna Pettersson
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmnden
Datum 2024-10-30

§ 159 Inriktningsbeslut utifran att ytterligare

anpassa verksamhet till budgetram
Diarienr 24SN226

Beslut

Socialndmnden ger uppdrag till socialférvaltningen att tillsammans med
fastighetsforvaltningen analysera och till Socialndmnden aterkomma med ett
beslutsunderlag innehallande forslag till av avveckling av ytterligare platser
inom sérskilt boende dldreomsorg for att anpassa verksamheten till
budgetram.

Socialndmnden ger uppdrag till socialférvaltningen att tillsammans med
fastighetsforvaltningen ta fram en tidsplan och konsekvensbeskrivning for
hur tilltdnkt avveckling av platser inom sérskilt boende ska kunna
genomforas, samt att redovisa for Socialndmnden 1 januari.

Arendebeskrivning
Socialtjansten har haft ett underskott i budget under flera ar och de
sparatgirder som genomforts har haft effekt, men motsvarar inte de
kostnadsokningar vi idag ser.

Efter revisionskritik och p& uppdrag av ndmnden har forvaltningen tagit
fram forslag till atgérder som ska ge en tydlig effekt pa ekonomin infor
kommande ér.

I strategisk plan for 2025-2027 och i arsbudget for 2025 beskriver
socialndmnden att nuvarande budgetram som tilldelades for 2024 &r
otillrdcklig och att en budget 1 balans inte kommer att kunna uppnds under
aret om inte budgetramen utokas 1 tillrdcklig omfattning. Strategisk plan
beskriver dven hur forvaltningen fortsatt arbetat med vardagsbesparingar
och effektiviseringar i verksamhet men att effekterna av dessa dtgirder ar
marginella.

Socialndmnden har under varen 2024 sett 6ver ej lagstadgade verksamheter

och bedomt huruvida de ska fortsétta bedrivas. Flertalet av dessa
verksamheter ger 14g besparing och har fokus pé férebyggande och
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmnden
Datum 2024-10-30

frimjande atgérder som regleras i nya Socialtjinstlagen och som dessutom
véntas ge positiva effekter pa sikt.

Forslag pa neddragning av verksamhet ar presenterat for nimnd i maj 2024
och ett faststdllande av inriktningsbeslutet forvéntas i socialndmnden i
oktober ménad, vilket innebér avveckling av sérskilt boende pd Rosagrind,
avveckling av Parkens gruppboende och en minskning av verksamheten pa
Samvaron.

I strategisk plan beskrivs att ett nédsta steg for att nimnden ska na en budget 1
balans och minska sitt underskott utan utokad ram, forutom ovanstidende, ar
ytterligare minska platser inom sirskilt boende dldreomsorg och d& genom
nedliggning av ytterligare verksamhet. Atgirden foreslas med bakgrund av
att Pitea kommun 1 jaimforelse med liknande kommuner har en hog andel av
platser inom sérskilt boende samt en lagre andel av hemtjanst.

I maj 2024 fattade socialnimnden beslut om att forskjuta revidering av
boendeplan avseende SABO. I samband med detta beslut fick dven
forvaltningen 1 uppdrag att tillsammans med fastighetsforvaltningen
genomlysa varje fastighet inom SABO for att fi en aktuell status av
fastigheten och dess renoverings- och underhallsbehov.

Uppdraget om genomlysning &r nu 1 sitt slutskede och resultatet kommer att
efter fardigstdllande att presenteras. Under arbetets gdng med genomlysning
av fastigheter har en politisk referensgrupp tillsatts for att kunna flja
arbetet och skapa en bred forankring utifran det arbete som genomfors.

Med genomlysningen som grund foreslar nu socialforvaltningen att
socialndmnden ger 1 uppdrag till socialforvaltningen att tillsammans med
fastighetsforvaltningen analysera fran genomlysningen framtaget underlag
och till nimnden aterkomma med ett beslutsunderlag innehallande ett
forslag till , av avveckling av ytterligare ca 30-50 platser inom sérskilt
boende, med tillhorande tidsplan och konsekvensbeskrivning, for att
anpassa verksamheten till budgetram.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndimndens arbetsutskotts forslag.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmnden
Datum 2024-10-30

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e §111 SNAU Inriktningsbeslut utifran att ytterligare anpassa verksamhet
till budgetram

e 2024-04-26 Strategisk plan 2025-2027 och Arsbudget 2025 med
foreslagna andringar(24SN26-8) (0)

¢ bifogad fil(24SN8-36.24) (0)
e §76 SN Forslag till Inriktningsbeslut Skogsgarden(24SN114-2) (0)

e §77 SN Forskjuta uppstarten av arbetet med ny boendeplan
SABO(24SN125-2) (0)

e Risk och konsekvensanalys ordinirt boende(811349)

e Risk och konsekvensanalys bostad med sérskild service(816141)
e Risk och konsekvensanalys SABO(811350)

e Risk och konsekvensanalys En ingang(811351)

e Risk och konsekvensanalys boendestod(816140)

Paragrafen ar justerad
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Boendeplan 65 ar och aldre

Sarskilt boende

Plats pa sirskilt boende for dldre beviljas efter bistandsbeslut enligt Socialtjanstlagen § 4:1c. I Pitea
kommun finns boenden for personer med demenssjukdom alternativt vard och omsorgsboende for

personer dir behovet inte langre kan tillgodoses inom ordinért boende.

Till stod for bistdindsbeddmning finns Pited kommuns riktlinjer for bistdnd 2024, antaget 2024-06-22.
I riktlinjerna anges att sirskilt boende kan beviljas nir behov av tillsyn eller kraven pd trygghet och

sdkerhet inte ldngre kan tillgodoses i ordindrt boende med omfattande hemtjdnstinsatser som
strécker sig over hela dygnet. Behovet ska grunda sig pé en helhetsbedomning dir den enskildes

situation och mojligheter vdgs samman med fysiska, sociala, medicinska, psykiska och existentiella

behov.

Sammanstallning nuvarande platser sarskilt boende aldreomsorg:

20 korttidsplatser

Boende Inriktning Totalt antal platser Kommentar
Berggarden vardboende 60
Angsgérden demensboende 60
Mogarden demensboende 60
Munkberga demensboende 36 Avvecklas 2025 vid
Oppnande av
Skogsgarden
Kallbogarden vardboende 39
Osterbo vardboende 48
Ojagarden demensboende 32
Hortlaxgarden 30 demensboende 60
30 vardboende
Roknédsgarden 23 demensboende 46
23 vardboende
Norrgarden 18 demensboende 58 (67) Omstéllning
s rdboend korttidsplatser vid
40 vardboende ppnande av
9 korttidsplatser Skogsgarden.
Rosagrand 18 Avvecklas 2025 vid
Oppnande av
Skogsgarden
Skogsgarden* 60 demensplatser 60 Uppstart Q1 2025

* Berdknas Oppna februari 2025
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Redaktor
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Totalt antal platser sirskilt boende 2024: 517 platser
Totalt antal platser séirskilt boende 2025 frin och med Q2: 532 sérskilt boende

Korttidsboende

Korttidsboende avser sirskilt boende med heldygnsomsorg men under en kortare period.
Korttidsboende, beviljas i regel med maximalt 14 dagar per tillfdlle. En uppfoljning ska alltid goras
innan nytt beslut fattas. Korttidsboende kan bevilja som handlédggaren anses behova ytterligare
bedomning om framtida behov och omvardnadsinsatser dn vad som framkommit vid vardplanering i
syfte att ge bittre beslutsunderlag alternativt till den som bor 1 ordindrt boende och som tillfélligt &r 1
behov av mer omfattande omvardnadsinsatser for att mobiliseras. Syftet dr att den enskilde
aterhdmtar sig och kan dtergé till bostaden.

Sammanstallning nuvarande platser korttidsboende:

Boende Inriktning Platser Ovrigt

Bjorkbacka; Korttids 9 Avvecklas Q1 2025
Norrgarden

Skogsgarden Korttids 20 Oppnas Q2 2025
Tradgardens Avlosning/vaxelvard | 36

aldrecenter

Totalt antal platser 2024: 45 platser
Totalt antal platser 2025 fran och med Q2: 56 platser

Bistandsbedomt trygghetsboende

Boendeformen bistdndsbedomt trygghetsboende tillkom i Socialtjdnstlagen 2019 som en mojlighet
for kommuner att inrétta en boendeform for dldre som understiger heldygnsvard. Bistdndsbedomt
trygghetsboende regleras i SoL 5 kap 5 § tredje stycket.

Bistdndsbeddmda trygghetsboenden ér avsedda for dldre personer som har ett omvardnadsbehov som
understiger heldygnsvéard, men som inte lingre upplever det som tryggt att bo kvar i det egna
hemmet. Ett ytterligare syfte med boendeformen ar att bryta oonskad isolering. I Pited kommun har
utredning utifran uppdrag att belysa boendeformen pégatt under hosten 2024.

Befolkningsutveckling malgrupp och prognos av behov av sarskilt boende

Andelen som nyttjar dldreomsorg har minskat over tid 1 Sverige over tid, Pited dr inget undantag.
Framforallt &r det gruppen 80+ som minskar. Den yngre aldersgruppen 65-79 ar i sarskilt boende
bestar huvudsakligen av personer med svarare sjukdomar jamfort med den dldre aldersgruppen som i
storre utstrackning bestar av skorare dldre. (bild 1)

Trots en stor 6kning i gruppen 80+ till 2030 6kar behovet av platserna i dldersgruppen endast svagt.
Antalet platser som gruppen 65-79 &r nyttjar dldreomsorg minskar. Orsaken till detta dr att den
gruppen blir mindre de kommande aren. (bild 2)
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I jaimforelse med riket, andra liknande kommuner och Norrbotten har Pited kommun en god tillgdng

pa platser pé sdrskilt boende. (bild 3).
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= = = Prognos - Invanare 65-79 ar med hemtjanst ordinart boende, andel (%) i Pitea

Prognos - Invanare 65-79 ar i sarskilt boende, andel (%) i Pitea
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Utfall - Faktiska SABO-platser

e |tfall - Pitedsnitt - Sdboplatser totalt

e Jtfall - Norrbottenssnitt - Sdboplatser totalt
Utfall - Liknande kommuner-snitt - Séboplatser totalt
Utfall - Rikssnitt - Sdboplatser totalt
Utfall - Summa av Pitea oférandrad andel - Sdboplatser totalt
Prognos - Faktiska SABO-platser

= = = Prognos - Pitedsnitt - Sdboplatser totalt

== = Prognos - Norrbottenssnitt - Sdbdplatser totalt
Prognos - Liknande kommuner-snitt - Sdbdplatser totalt
Prognos - Rikssnitt - Saboplatser totalt

eeeeee Prognos - Summa av Pitea oforandrad andel - Sdboplatser totalt

Planeringsforutsattningar utifran omsattning och nuvarande ko

Omsattning av platser

Under januari- juni 2024 har 118 personer erbjudits sérskilt boende, av dessa har 22 personer tackat
nej. Samma ldgenhet kan bli erbjuden flera génger. En uppskattning utifran detta underlag ar att ca
40 % av platserna pa sérskilt boende frigoérs under ett ar.

I boendeplan fran 2021 uppgavs samma omfattning (40 %) av frigorelse av platser under ett ar.

Ko till sarskilt boende

Under 2024 véntar ett medelsnitt 31 personer 1 ko for en plats pa sarskilt boende. De flesta av dessa
personer har vintat pa en plats pa demensboende.

. Upprattat (dat. Giltigt (till och med Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument o (dat. ot ) (dat.)
2024-11-21
Redaktor Beslutat av
Hanna Pettersson
Dokumentnamn Dokumenttyp

Boendeplan Socialtjansten 2030-2050 Pag@ilglinjgf 273 7(12)



Utfall betalningsansvar fran regionen aldersgrupp 65 +

2021 106,8 tkr
2022 9,3 tkr
2023 241 tkr
2024* 509 tkr

*Berdknat pa snitt 9 manader

Nulage sarskilt boende for aldre

Under januari/februari 2025 6ppnar nybyggda Skogsgarden. Inriktningen pa Skoggsarden ér 60
permanenta platser och 20 platser for tillfalligt boende, korttidsvard.

Infor driftsdttning har inriktningsbeslut avseende Skogsgarden faststillts i syfte att minimera
bemanningsluckor 1 6vriga verksamheter. Inriktningsbeslutet innefattar nedlaggning av sarskilt
boende pa Rosdgriand, fordndring av korttidsverksamheten pa Norrgérden och utdkning av
korttidsplatser pa Skogsgédrden. I samband med 6ppnandet av Skogsgarden avvecklas dven sedan
tidigare beslut Munkberga. Inriktningsbeslutet for Skogsgirden innefattar dven beslut om att
inriktning framét avseende sérskilt boende &r att behalla stora boende dd dessa, driftméssigt, &r mer
fordelaktiga.

Under hdsten 2024 har pa uppdrag av socialndmnden genomlysning av samtliga fastigheter inom
sarskilt boende genomforts i samverkan mellan socialférvaltningen och fastighets- och
serviceforvaltningen. Resultatet av genomlysningen redovisas i en rapport. Syftet med
genomlysningen har varit att faststéilla en aktuell status avseende drift och forvaltning bade ur ett
fastighets- och verksamhetsperspektiv och dir resultatet av genomlysningen ska ligga till grund for
framtida strategiska beslut och prioriteringar.

Inriktningsbeslut utifran att ytterligare anpassa verksamhet till budget har fattats av socialndmnden 1
oktober 2024 och innebar att forvaltningen fatt uppdrag att till nimnden aterkomma med forslag pa
ytterligare avveckling av ca 30-50 platser inom sérskilt boende. Underlag f6r beslut kommer att
presenteras under januari 2025 vilket inom nértid kan komma att paverka det totala antalet
boendeplatser i Pited Kommun.

Sammanfattning och forslag till revidering av boendeplan for 65 ar och
aldre 2022-2030

Sarskilt boende

Framskrivningen av befolkningsprognos for aldergrupperna 65-79 och 80 + dr relativt oférandrad
sedan senaste revidering av boendeplanen 2021. Andel 80+ som &r 1 behov av sarskilt boende har
dock fordndrats mellan aren 2022-2024 vilket medfor att dven tidigare behov av utdkning av platser
pa sdrskilt boende har fordndrats. Fordndringen kan hérledas till att man ar friskare hogre upp 1
aldrarna och att da dven behovet av insatser av samhillet fordrojs.

Pited kommun har i jimforelse med andra jimforbara kommuner, andra kommuner i Norrbotten och
dven riket 1 stort ett dverskott av platser inom sérskilt boende. Utifran de ekonomiska
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forutsdttningarna, utmaningen med kompetensforsorjning for sektorn och med bakgrund av den
fordndring av behov av platser for malgruppen som prognosen visar bedéms Pited kommun trots de
fordndringar som nu genomfors bade utifrin inriktningsbeslut Skogsgarden, men dven kommande
ytterligare anpassning av verksambhet till budgetram, kunna tillgodose behovet av platser inom
sarskilt boende fram till 2030 utan att utdka antalet nuvarande platser ytterligare.

De foréandringar som nu genomfors utifran anpassning till budgetram och avveckling av platser inom
sarskilt boende innebér att Pited kommun kommer att ligga i linje med antal platser som &vriga
kommuner i Norrbotten men fortsatt ha fler platser pa sérskilt boende &r riket 1 stort och andra
liknande kommuner.

De planeringsforutséttningar avseende fristdllande (omséttning) av platser behover fortsatt foljas
inom forvaltningen, d4 fordndringen av riktlinjer for bistdnd som fattades 2024 -06-22 troligt
kommer att paverka detta utfall. Aven kosituation och icke verkstillda beslut behdver foljas upp for
att sakerhetsstélla att forandringen av riktlinjer far avsedd effekt och att tillgangen pa platser kan
tillgodose méalgruppens behov.

Boendeplanen foreslas foljas upp vartannat ar da snittet pa prognosen behov av boendeplatser for
80+ fordndrats 1 stor utstrdckning de senaste dren.

For att 6ka flexibilitet 1 verkstallighet pa sdrskilt boende s foresls att Gversyn av arbetssétt med
inriktningar pé platser pa sérskilt boende ses dver inom forvaltningen.

Socialndmnden ser att behovet av vard for personer med BPSD-symtom (BPSD=Beteendemaissiga
och psykiska symptom vid demens) kan tillgodoses pa nuvarande platser och att inget behov av att
utreda tillskapande av sérskilda platser for denna malgrupp foreligger i nértid.

Lokaliseringsstudie avseende nytt sirskilt boende i Ojebyn 4r genomford av
samhillsbyggnadsforvaltningen péa uppdrag av socialforvaltningen och bifogas med denna
boendeplan.

Tidigare inriktning med utpekande av tomt for byggnation av nytt dldreboende foreslas pausas
utifran att forvaltningen behdver fa tid till att verkstdlla planerad omstillning och avveckling av
platser och utvérdera effekterna av dessa.

Korttidsboende

I samband med driftsdttningen av Skogsgéarden utdkas antalet tillfalliga platser vilket bedoms positivt
for att kunna motverka betalningsansvar frén regionen och underlitta rehabilitering for den enskilde
for aterging till hemmet. Den utdkning av tillfalliga platser som gors under 2025 behdver foljas upp
utifrdn den omstéllning av permanenta platser som samtidigt genomfors pé sirskilt boende for att
sdkerhetsstélla att tillgdngen dven efter omstdllning kan mota behovet av tillfélliga korttidsplatser
som finns.

Bistandsbedomt trygghetsboende

Rekommendation fran forvaltningen dr att i nuldget inte infora bistdndsbedomt trygghetsboende som
boendeform 1 Pited kommun da behovet av bostdder for denna malgrupp ska anses vara uppfyllt
genom ordinarie bostadsmarknad.
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Boendeplan for bostad med sarskild service for
personer med funktionsnedsattning

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)

LSS ar en rattighetslag for personer med stora och varaktiga funktions-nedséttningar.
Kinnetecknande for en réttighetslag dr foljande: att det finns en definierad personkrets som omfattas
av lagen, att det finns en beskrivning av de réttigheter som personkretsen kan utkriva samt att det
finns mojlighet att 6verklaga besluten. Lagen ska ge vuxna personer med funktionsnedsattning
mojlighet att leva som andra, det vill sdga ett s sjdlvstdndigt och normalt liv som méjligt. Det géller
bland annat rétten till stdd 1 bostad med sérskild service.

Lagen beskriver tre personkretsar som har rétt till insatser:

1. personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstdnd

2. personer med betydande och bestdende begdvningsmassigt funktionshinder efter hjdrnskada i
vuxen alder foranledd av yttre véld eller kroppslig sjukdom

3. personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte beror pa
normalt dldrande, om de ar stora och fororsakar betydande svarigheter i den dagliga livsforingen
och didrmed ett omfattande behov av stod eller service

Personer som anges ovan har ratt till insatser i form av sarskilt stod och sarskild service enligt LSS,
om de behover sddan hjélp 1 sin livsforing och om deras behov inte tillgodoses pé annat sétt.

Till de insatser som omfattas av LSS hor rdtten till stod i bostad med sdrskild service eller annan
sdrskilt anpassad bostad. Brist pa boendeplaster eller resursbrist 1 ovrigt kan inte anféras av
kommunen som skl for avslag.

Gruppbostad respektive servicebostad enligt Lagen om stod och service
(LSS)

Till de insatser som omfattas av LSS hor rdtten till stod i bostad med sdrskild service (gruppbostad
eller servicebostad) eller annan sdrskilt anpassad bostad.

Insatsen beviljas enligt 9 § 9 LSS till personer som tillhér ndgon av de personkretsar som har rétt till
stod enligt LSS och som trots stdd inte klarar ett ordinért boende.

Till stod for bistindsbeddmning finns Pited Kommuns riktlinjer for LSS 2024, Dnr 24SN129

Gruppbostad enligt Lagen om Stod och Service (LSS)

Gruppbostad dr ett bostadsalternativ for personer som har ett omfattande tillsyns- och
omvardnadsbehov och dér kontinuerlig nérvaro av personal dr nddviandig. Gruppbostaden ska
tillgodose personens individuella, psykiska, fysiska och sociala behov. Omvardnaden kan ges
antingen som praktisk hjilp eller vara av mer viigledande natur. Enligt en dom i Regeringsritten (RA
2000 ref.42) kan 1 vissa fall upp till sex personer accepteras i en gruppbostad. Rekommendationen &r
dock 4-5 personer enligt propositionen till LSS.
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Léagenheten ska enligt Boverket vara den enskildes permanenta bostad och fullvérdig. Det ska finnas
nddvindig fast bemanning som i huvudsak ska tdcka de boendes hela stodbehov. For de som bor i
bostad med sérskild service har kommunen ett hilso- och sjukvardsansvar till och med
sjukskoterskeniva, samt for fysioterapeuter och arbetsterapeuter. Beslut om boende kan 1
undantagsfall kombineras med ledsagarservice och/eller kontaktperson.

Servicebostad enligt Lagen om stod och service (LSS)

En servicebostad enligt LSS bestér av ett antal ldgenheter som har tillgang till gemensam service och
fast personalgrupp. Lagenheterna ligger ofta samlade 1 samma hus eller kringliggande hus.
Lagenheterna ska vara fullvirdiga. Serviceboende dr en mellanform mellan ett ordindrt boende och
en lagenhet i ett gruppboende. Boendet kan i undantagsfall ledsagarservice och kontaktperson.

Sammanstallning nuvarande platser bostad med sarskild service for personer med

funktionsnedsattning:

Antal platser

Ovrigt

Ankargrund

Birkarlen

Bla Kullen

Granden

Gardet

Hamnplan

Kanalgatan

Kollektivet

Kronbodsvillan

Leoparden

Liljan

Lonnen

Munksund

Opalen

Parken *

Avvecklas under 2025

Renen

Stromnas

Videvagen

Linné

Saxofonen

w|u

Smastugegrand 3

O — —[([0VO N[NV [A([OVNOV|OV|N|0O|— |0V |-A|OM O |0

| utredningsplats

Smastugegrand 5

~N

| utredningsplats

Stadson

o

Totalt antal boendeplatser 2024: 170 boendeplatser fordelat pd 23 bostader

Planeringsforutsattningar bostad med sarskild service enligt LSS

Statistik Pitea kommun under 2024 (januari-oktober)

Lagrum Inflytt Omflytt Utflytt/avliden | Antal beslut ej | Onskemal om omflytt
internt verkstallda utifran forandrade behov
LSS 5 2 2 5 5
SoL 5 2 5 - 2
. attat (dat. iltigt (till och t revi t (dat.
elfaimee U gggf']f_z(‘fa ) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.)
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Lediga boendeplatser

Boendeplatser som blir lediga under aret beror pé att boenden avlidit, flyttat till eget boende, till
annan kommun osv. En ledig plats innebér ofta att en omflyttningsrokad inleds. Omflyttningen sker
for att boenden ska erbjudas plats pa ett boende som bittre kan erbjuda stdd utifrdn den boendes
behov.

Antal lediga liigenheter 2024-11-20: 1 st

Videvagen 3

Arsskiftet 2025/2026 planeras det nybyggda gruppboendet Videvigen 3 vara firdigstillt for inflytt.
Boendet kommer att bestd av 6 lagenheter for boende.

Avveckling av Parken

Under oktober ménad 2024 beslutade Socialnimnden om neddragning av verksamhet utifrdn
anpassning av verksamhet till budgetram vilket innebér att en gruppbostad, Parken, planeras att
avvecklas under 2025. Avvecklingen kommer att ske successivt under dret och paverkar det totala
antalet platser.

Sammanfattning och forslag till revidering av boendeplan for bostad med
sarskild service for personer med funktionsnedsattning 2025-2030

Utifran nuvarande underlag gors bedomning att behovet av tillskapande av ytterligare boendeplatser
forandrats utifran pagéende arbete med utflyttningsprocess till eget boende, behov av tillskapande av
bostad med sérskild service foreslas fordndras fran vartannat ér till vart tredje.

Att under 2025 ta stéllning till behov av boendeplatser utifran avveckling av Parkens gruppbostad
och driftsittning av Videvégen 3.

Att planera for att fortsatt var tredje ar tillskapa en bostad med sérskild service i syfte att avveckla
nuvarande lokaler som inte bedoms dndamalsenliga och anpassade for malgruppen, inte i syfte att
utoka antal boendeplatser.

Socialnimnden foreslar d&ven en genomlysning av nuvarande lokaler utifrdn dndamaélsenlighet for att
skapa langsiktighet och grund for fortsatt planering av nuvarande boenden.

Socialndmnden ser dven behov av att under perioden utreda behov av boende for personer med
samsjuklighets problematik avseende missbruk.
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Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

Barnchecklista

Se Information pa sid 3.

Barnchecklistan anvands dels for att initialt i en utredning bedéma arendets potentiella
paverkan pa barn och unga och om du ska géra en prévning av barnets basta. Om du bedomer
att det ska goras en prévning ger den ocksa en vink om hur omfattande
barnkonsekvensanalysen kommer att bli, dvs om du ska gora en enkel eller utokad prévning.

Lank till Barnkonventionen

Barnchecklistan ar till for att:
e Fungera som ett tankestod och arbetsmaterial for forvaltningar och bolag.
e Inforliva barnrattsperspektivet i samtliga av kommunens verksamheter.
e Na battre och mer val underbyggda beslut och fungerar som stdd vid skrivandet av
tjansteutldtanden.

Fragan som ska provas

Diarienummer: 24SN315

Arendets namn: Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut om att ytterligare anpassa verksamheten till
budgetram, avveckling av platser inom sarskilt boende

1. Pa vilket satt, direkt eller indirekt, berérs barn och unga av detta
arende/beslut?

JA NEJ | Innebar férslaget att vi har:

satt barns och ungas basta i frimsta rummet

analyserat vilka barn och unga som kan diskrimineras av beslutet

tagit hansyn till barns och ungas halsa och utveckling, behov och sidkerhet

tagit hansyn till barns och ungas sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter

tagit hansyn till barns och ungas ratt till fritid, lek och kultur

Om svaret pa nagon av fragorna ar NEJ, fundera pa hur du kan fa ett beslut som foljer barn-
konventionen och om en barnkonsekvensanalys ska upprattas for att prova barnets basta.

Kryssa i rutan om féljande pastaende stimmer:

X Barn och unga berors inte alls av drendet, varken direkt eller indirekt.

Pa vilket satt berors eller berors inte barn och unga av drendet?

Beslutet berér malgruppen aldre. Barn berors inte utifran de omraden som avses i
barnkonventionen.
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Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

2. Kan barns och ungas egna asikter tas tillvara i detta darende/beslut
(artikel 12)?

JA Om JA, enligt vilken niva nedan pa medinflytandestegen (se bild nedan)?

Niva nr:

Motivering
till denna
niva:

NEJ Om NEJ, motivera varfor barns och ungas asikt ej kan tas tillvara i fragan

Former av Exempel pa

delaktighet Kinnetecken Barnet far Etodin
Envigs Informations-
23" material
Information kOTmumkatlon Veta Webbeida
Fragor & svar Stormbee
Inhdimta Enkat
Konsultation sy"%‘gter Tycka Fokusgrupp
punktinsats Samrad
Utbyte av Dialog-
. tankar S
Dial og Ofta flera Resonera seminarium
tillfallen Dialoggrupp
Aktiviteter Arbetsgrupp
Samarbete planeras och Genomfora Erantie.
genomfors verkstae
Med- Gemensamt
5 besluts- Bestimma Radslag
bestamande Ettande

Bild 1: Tabell av olika nivaer av barnets delaktighet och hur det paverkas av dialogmetoder. Kalla:
Rattighetsfokus.

Rattighetsfokus

-2

Manskliga rtrigheter i Sverige

Datum:

Beslutsfattande:
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Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

Information

e Den skriftliga provningen kan med fordel vara en bilaga till beslutsunderlaget.

e Vid verksamhetsuppfoljningar varje ar kan redovisning med fordel goras av vilka provningar
som genomforts under aret.

e Pa Pitea kommuns hemsida finns stodmaterial for prévning av barnets basta:
Pitea.se/Barnetsbasta

Det finns tre nivaer for att starka barnets rattigheter i utredningar och beslut

1) Barnchecklista
Barnchecklistan anvands dels for att initialt i en utredning bedéma drendets potentiella paverkan pa
barn och unga och om du ska géra en provning av barnets basta enligt metoden BKA. Om du
beddmer att det ska goras en provning ger den ocksa en vink om hur omfattande
barnkonsekvensanalysen kommer att bli, dvs om du ska gora en enkel eller utdkad prévning.

2) Enkel barnkonsekvensanalys (se annan mall)
En enklare barnkonsekvensanalys gors da en fraga har paverkan pa ett eller flera barn. Syftet ar att
sa sakligt som maojligt klargora vad som &r barnets basta kopplat till en specifik kontext. En provning
av barnets basta kan sta for sig sjalv och géras som medskick till ett storre utredningsunderlag.

Enklare prévning dr en enklare skriftlig beskrivning av hur ett arende eller en fraga forhaller sig till
barnkonventionen. Ingen férdjupad prévning eller analys gors. | vissa drenden ar det inte nddvandigt
att gora en omfattande och tidskrdvande analys. Anda kan man vilja belysa pa vilket satt beslutet
forhaller sig till barnkonventionen. En enkel barnkonsekvensanalys kan beskrivas som en
kortfattad och enkel skrivning dar man med hjalp av de fyra grundprinciperna visar pa hur beslutet
stammer dverens med barnkonventionen eller pekar pa var eventuella utmaningar ur ett
barnrattsperspektiv kan finnas.

3) Utokad barnkonsekvensanalys (se annan mall)
En utdkad barnkonsekvensanalys gors da en fraga har stor paverkan pa ett eller flera barn. D3 tittar
man vidare pa vilka ytterligare faktorer som &r relevanta att beakta innan ett beslut fattas. Barnets
bdsta vags mot dess intressen innan ett forslag till beslut kan ges. En fordjupning genomfors i fragor
som har stor paverkan pa barn pa 13ng sikt dar flera intresseomraden eller aspekter &r relevanta att
vaga in. Detta kraver att flera sakomraden ar involverade i den slutgiltiga analysen.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§5 Beslutsunderlag utifran tidigare
inriktningsbeslut att ytterligare anpassa
verksamheten till budgetram, avveckling av
platser inom sarskilt boende
Diarienr 24SN315

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér att Socialndmnden faststéller forslag
till beslut att avveckla Osterbo som sérskilt boende for édldre som en del i att
ytterligare anpassa verksamheten till budgetram.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har haft ett underskott i budget under flera ar och de
sparatgirder som genomforts har haft effekt, men motsvarar inte de
kostnadsokningar vi idag ser. Efter revisionskritik och pa uppdrag av
ndmnden har forvaltningen tagit fram forslag till dtgarder som ska ge en
tydlig effekt pa ekonomin infér kommande ar.

I strategisk plan for 2025-2027 och i arsbudget for 2025 beskriver
socialndmnden att nuvarande budgetram som tilldelades for 2024 ar
otillracklig och att en budget i balans inte kommer att kunna uppnds under
aret om inte budgetramen utokas i tillricklig omfattning.

Forslag pa neddragning av verksamhet inom Socialforvaltningen ér faststallt
av socialndmnden i1 oktober ménad och innebér en avveckling av sdrskilt
boende pa Rosédgrind, avveckling av Parkens gruppboende och en
minskning av verksamheten pd Samvaron.

I strategisk plan beskrivs att ett nésta steg for att nimnden ska na en budget 1
balans och minska sitt underskott utan utdokad ram, férutom ovanstaende
avveckling, dr att ytterligare minska platser inom sérskilt boende
dldreomsorg och d4 genom nedliggning av ytterligare verksamhet. Atgirden
foreslds med bakgrund av att Pited kommun i jimforelse med liknande
kommuner har en hog andel av platser inom sérskilt boende samt en ldgre
andel av hemtjénst.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Socialndmnden beslutade i oktober 2024 att ge socialtforvaltningen,
tillsammans med fastighets -och serviceforvaltningen, i uppdrag att till
socialndmnden aterkomma med ett beslutsunderlag innehéllande forslag till
av avveckling av ytterligare ca 30-50 platser inom sarskilt boende for att
ytterligare anpassa verksamheten till budgetram. Till beslutsunderlaget ska
dven tidsplan samt konsekvensbeskrivning av forslaget finnas med.

Socialforvaltningen och fastighets- och serviceférvaltningen har gemensamt
tagit fram beslutsunderlag for vilket boende som ska foreslas avvecklas
samt genomfort konsekvensbeskrivningar utifran forslaget till beslut. Se
bilaga — Beslutsunderlag ytterligare anpassa verksamheten till budgetram,
avveckling av platser inom sérskilt boende.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har deltagit med representant i arbetet och
genomfort konsekvensbeskrivning ur ett samhallsperspektiv utifran

framtaget forslag.

En politisk referensgrupp har under arbetets gang varit utsedd i syfte att
folja arbetet och ges mojlighet att stélla frdgor och komma med synpunkter.

Vid framtagande av underlag av vilket boende som ska foreslas avvecklas
har foljande punkter varit vigledande for forslag till beslut:

* Paverkan for kommunen som helhet med avveckling utifran:
-Mgjligheter till omstillning eller avveckling av fastigheten
-Ekonomiska konsekvenser f6r kommunen som helhet

* Politisk viljeinriktning att det ska finnas sarskilt boende bade i centrala
Pited och pa landsbygden i varje geografiskt omrade, (nord, vést och syd)

*Ekonomiska effekter for Socialndmnden vid avveckling
*Lokalernas utformning och dndamalsenlighet for malgruppen
Till beslutsunderlaget bifogas konsekvensanalys fran fastighets- och

serviceforvaltningen och konsekvensanalys fran
samhéllsbyggnadsforvaltningen.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Vid en sammantagen bedomning och efter genomford
konsekvensbeddmning, dér det utifran den politiska referensgruppens
onskemadl om att konsekvenserna for kommunen som helhet som ska vara
vigledande for beslutet, foreslar Socialforvaltningen och Fastighets- och
servicefdrvaltningen att det dr Osterbo med 48 platser som bor avvecklas
som sérskilt boende.

Avvecklingen foreslas paborjas under Q2 2025 och berdknas pagé under
2025/2026.

Omstéllning av fastigheten till trygghetsboende eller annan verksamhet kan
paverka tidsplanen for omstéllning.

Socialndmnden har en prognostiserad budgetavvikelse pa -42,9 mkr
Avveckling av ett boende av Osterbos storlek bedéms ur socialnimndens
perspektiv som en nodvéndig del 1 att minska kostnaderna for att anpassa
verksamheten till de ekonomiska forutsittningar som ndmnden har. Vid
avveckling av av ett boende med mindre antal platser finns risk for att
ytterligare avveckling av platser inom sérskilt boende, for att na en budget 1
balans, kan behdva goras 1 nartid.

Socialférvaltningen ir positiva till att ligenheterna pa Osterbo skulle kunna
stillas om till trygghetsboende. Det centrala ldget pé fastigheten medfor att
Socialforvaltningen tror att efterfragan pa lagenheter till malgruppen finns
och en omstéllning till trygghetsboende skulle underlétta omstillningen fran
sérskilt boende, och medfora att hemtjanstens insatser kan verka under
samma tak vilket ar resurseffektivt for forvaltningen.

Utifran forslaget till beslut om avveckling av Osterbo foreslar
Socialforvaltningen och Fastighets- och serviceforvaltningen att den

fortsatta inriktningen for fastigheten ar:

1.0Omstéllning till trygghetsboende
2. Fastigheten avyttras genom forsiljning.

Fragan om vidare hantering av fastigheten beslutas av fastighets- och
serviceforvaltningen.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjinstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Anteckning

Daniel Bergman (M) avstar fran att rosta.

Beslutsunderlag
e Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut om att ytterligare
anpassa verksamheten till bu

e Bilaga 1 Konsekvensanalys Fastighets- och serviceforvaltningen
¢ Bilaga 2 Konsekvensanalys Samhallsbyggnadsforvaltningen

e §159 SN Inriktningsbeslut utifran att ytterligare anpassa verksamhet till
budgetram(823679)(825351) (0)

e Nytt inriktningsbeslut RoK(825852) (0)
e Boendeplan socialtjénsten 2025 -2030

e Barnchecklista, ytterliggare avveckling av sdbo

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun

Tertialrapport
mall

Tertialrapport 3 2024 Avdelning
verksamhetsstod

Sammanfattning

Avdelningen har tidigare prognosticerar ett underskott for 2024. Troligtvis kommer
resultatet att forbattras, bla da vi haft en vakans pa ekonomsidan. Vi arbetar vidare
utifrdn den ekonomiska handlingsplanen dir bemanningsekonomi &r den tydligast
prioriterade atgédrden.

En revision av socialnimndens arbete med kompetensforsorjning pagar. Den
genomfors av KPMG som samlat in styrande dokumentation och genomfort
intervjuer med socialndmndensordférande, Socialchef och andra nyckelfunktioner
kopplat till kompetensforsorjning.

En projektansokan till ESF utifrdn de omréden som tidigare genomford forstudie
pekade pa lamnades in i september. Planen var att projektet ska paga i tre ar med
start 2025 och med en total budget pa ca 20 Mkr. I november fick vi dock avslag pa
projektansokan. Istdllet kommer en fornyad ansokan att goras till kommande
utlysning, da i form av mindre omfattande projekt som ocksa involverar
medarbetarna pé andra sitt, tex genom olika utbildningsinsatser.

De resurschefer som anstélldes under hosten har hela perioden haft olika uppdrag
med att ticka vakanser inom avdelningarna Sdbo, Vuxfunk, Ordbo samt HSV.

Styrgruppen for Combine har beslutat att avsluta projektarbetet och fran 2025
Overga i arbete i linjeorganisation med de fragor som aterstar. Avdelning
verksamhetsstod avsdtter fortsattningsvis 20 % resurs som objektsledare vilket
innebdr att den resursen samlar ihop fragor fran socialtjansten i Pited till den
centrala forvaltningen och tar emot och fordelar fragor och uppgifter frén den
centrala forvaltningen inom socialtjdnsten i Pited. En mindre beredningsgrupp har
bildats for att kunna bereda dessa fragor och dar 6vergripande fragor behover
beslutas tas de i den utdkade ledningsgruppen.

Ekonomi

Avdelningen har prognosticerat ett underskott for 2024. Orsaken &r att det har
saknats full finansiering for projektledartjansten for inférande av Combine samt till
viss del dveranstillningar inom bemanningsenheten. Troligtvis kommer resultatet
att forbéttras, bla da vi haft en vakans pa ekonomsidan.

Ekonomisk strategi.:
Avdelningen fortsétter med att ge stod till 6vriga avdelningar framst rérande
bemanningsekonomi.

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
NS Wi 2021-11-16 Tils vidare 2024-04-23
Redaktor Beslutat av
Processledare Socialchef
Dokumentnamn Dokumenttyp

Tertialrapport mall
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Kvalitet och patientsikerhet

Informationshanteringsplanen ar reviderad och arkivbeskrivning. Centralarkivet har
genomfort tillsyn av socialtjanstens arkivverksamhet. De har inte kommit med
nagra foreligganden men rekommenderar att ta fram skriftlig rutin for
overlamnande av arbetsuppgifter vid avslut/introduktion.

Handlingsplan kvalitet och patientsdkerhet:

Ledningsgruppen beslutade 2024-11-05 att faststélla gemensam rutin for
utldmnande av allmin handling. De delar i handlingsplanen for kvalitet och
patientsdkerhet som rort avdelning verksamhetsstod dr ddrmed féardigstéllda.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

En revision av socialndmndens arbete med kompetensforsorjning pagar. Den
genomfors av KPMG som samlat in styrande dokumentation och genomfort
intervjuer med socialndmndensordférande, Socialchef och andra nyckelfunktioner
kopplat till kompetensforsorjning.

Pé socialtjanstens eget chefsforum i oktober samlades forslag pa aktiviteter for en
forbéttrad kompetensforsorjning in. Utvecklingsledare har sammanstillt forslagen
och styrgruppen for kompetensforsorjning har 1dmnat i uppdrag till arbetsgrupperna
att gd igenom och ta fram forslag pa aktiviteter att jobba vidare med. Nagra av de
frdgor arbetsgrupperna arbetat med under perioden ir forslag pd semesterperioder
2025, Omsorgspris, Pensiondrsfrukost, uppfoljning av rutiner kring LAS. Man har
ocksé planerat moten med inflyttarservice for att ta in forslag pa aktiviteter.

De resurschefer som rekryterades om en atgird for att forbattra forutsdttningarna
for forsta linjens chefer pabdrjade sina uppdrag 1 september respektive 1 oktober.
En resurschef har pd 50 % arbetat med aktiviteter rérande fardigstéllande av
implementeringen av det nya verksamhetssystemet Combine. P4 dvrig tid har
resurschefen under september tickt vakans inom Sibo och déarefter inom Vuxfunk.
Den andra resurschefen har tdckt vakans inom ordinirt boende pa 50 % och fran 1
november dven inom HSV 50 %. Ovrig tid har hen tagit fram underlag for
stdllningstagande om inférande av jourbilaga J for personal som arbetar journatt.

En projektansokan till ESF utifrdn de omrédden som forstudien pekade pd lamnades
in i september. Planen var att projektet ska paga i tre &r med start 2025 och med en
total budget pa ca 20 Mkr. I november fick vi dock avslag pa projektansdkan.
Svenska ESF-radet har bedomt att vi inte uppfyller inriktningen i utlysningen och
att ansOkan till storsta del fokuserar pa att 16sa organisatoriska utmaningar som till
stor del beddms rymmas inom ordinarie arbetsuppgifter. Socialtjdnstens
ledningsgrupp har direfter beslutat att géra nya ansékningar fran kommande
utlysningar. D4 i form av mindre omfattande projekt som ocksa involverar
medarbetarna pa andra sétt, tex genom olika utbildningsinsatser.

Ovriga hindelser av sirskild vikt under perioden

Avdelning verksamhetsstod har under perioden avsatt 25+50 % resurs under hdsten
for att arbeta med overgripande fragor kopplat till inférandet av Combine som
behover hanteras under hosten. Ovriga avdelningar avsitter resurs i form av
superanvandare och enhetschef i varierande grad utifrdn behov och kompetens.

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
NS e Wi 2021-11-16 Tils vidare 2024-04-23
Redaktor Beslutat av
Processledare Socialchef
Dokumentnamn Dokumenttyp

Tertialrapport mall
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Styrgruppen for Combine har beslutat att avsluta projektarbetet och fran 2025
Overgé i arbete i linjeorganisation med de frdgor som 4terstar. Avdelning
verksamhetsstod avsitter fortsittningsvis 20 % resurs som objektsledare vilket
innebér att den resursen samlar ihop fragor fran socialtjdnsten i Pitea till den
centrala forvaltningen och tar emot och fordelar fragor och uppgifter frén den
centrala forvaltningen inom socialtjdnsten 1 Pited. En mindre beredningsgrupp har
bildats for att kunna bereda dessa fragor och dir overgripande fragor behdver
beslutas tas de i1 den utdkade ledningsgruppen. Justeringar behdver déarfor goras i
vér forvaltningsorganisation innan den kan faststéllas.

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
NS Wi 2021-11-16 Tils vidare 2024-04-23
Redaktor Beslutat av
Processledare Socialchef
Dokumentnamn Dokumenttyp

Tertialrapport mall
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 11 Tertialrapport 3 2024 Avdelning
verksamhetsstod
Diarienr 24SN20

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen har tidigare prognosticerat ett underskott for 2024. Troligtvis
kommer resultatet att forbattras, bla da vi haft en vakans pa ekonomsidan.
Vi arbetar vidare utifrdn den ekonomiska handlingsplanen dér
bemanningsekonomi dr den tydligast prioriterade atgarden.

En revision av socialnimndens arbete med kompetensforsorjning pagér.
Den genomfors av KPMG som samlat in styrande dokumentation och
genomfort intervjuer med socialndmndensordforande, Socialchef och andra
nyckelfunktioner kopplat till kompetensforsorjning.

En projektansokan till ESF utifrdn de omrdden som tidigare genomford
forstudie pekade pd lamnades in i september. Planen var att projektet ska
paga i tre ar med start 2025 och med en total budget pa ca 20 Mkr. |
november fick vi dock avslag pa projektansokan. Istéllet kommer en
fornyad ansdkan att goras till kommande utlysning, da i form av mindre
omfattande projekt som ocksa involverar medarbetarna pa andra sétt, tex
genom olika utbildningsinsatser.

De resurschefer som anstélldes under hosten har hela perioden haft olika
uppdrag med att ticka vakanser inom avdelningarna Sabo, Vuxfunk, Ordbo
samt HSV.

Styrgruppen for Combine har beslutat att avsluta projektarbetet och fran
2025 overgd 1 arbete 1 linjeorganisation med de fragor som aterstar.
Avdelning verksamhetsstdd avsitter fortsdttningsvis 20 % resurs som
objektsledare vilket innebér att den resursen samlar ihop fragor fran
socialtjansten i Pitea till den centrala forvaltningen och tar emot och férdelar
fragor och uppgifter frdn den centrala forvaltningen inom socialtjdnsten i
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Pited. En mindre beredningsgrupp har bildats for att kunna bereda dessa
fragor och dér 6vergripande fragor behover beslutas tas de 1 den utokade
ledningsgruppen.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3 2024 Avdelning verksamhetsstod

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§1 Arsredovisning 2024
Diarienr 24SN314

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foresldr Socialndmnden godkénna
arsredovisningen.

Arendebeskrivning

I &rsredovisningen redovisas ekonomi och méluppfyllnad for férvaltningen
under. P4 AU presenteras de flesta texterna. P4 nimnden tillkommer dven
information om ekonomi och nyckeltal.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjinstens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Arsredovisning 2024 forslag till socialnimnden (utan nyckeltal, ekonomi
och framtidstext)

Paragrafen ar justerad
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Oversyn av
ekonomiuppfoljningar
inom SOC



Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

Barnchecklista

Se Information pa sid 3.

Barnchecklistan anvands dels for att initialt i en utredning bedéma drendets potentiella
paverkan pa barn och unga och om du ska gora en prévning av barnets basta. Om du bedémer
att det ska goras en prévning ger den ocksa en vink om hur omfattande
barnkonsekvensanalysen kommer att bli, dvs om du ska gora en enkel eller utokad provning.

Lank till Barnkonventionen

Barnchecklistan ar till for att:
e Fungera som ett tankestdd och arbetsmaterial for férvaltningar och bolag.
e Inforliva barnrattsperspektivet i samtliga av kommunens verksamheter.
e N3 battre och mer val underbyggda beslut och fungerar som stdd vid skrivandet av
tjansteutlatanden.

Fragan som ska prévas

Diarienummer:

245N309

Arendets namn:
Minskat antal ekonomiuppfoljningar

1. Pa vilket satt, direkt eller indirekt, berors barn och unga av detta
drende/beslut?

JA NEJ | Innebar forslaget att vi har:

satt barns och ungas bista i frimsta rummet

analyserat vilka barn och unga som kan diskrimineras av beslutet

tagit hansyn till barns och ungas hilsa och utveckling, behov och sikerhet

tagit hansyn till barns och ungas sociala, ekonomiska och kulturella rittigheter

tagit hdnsyn till barns och ungas ratt till fritid, lek och kultur

Om svaret pa nagon av fragorna ar NEJ, fundera pa hur du kan fa ett beslut som féljer barn-
konventionen och om en barnkonsekvensanalys ska upprattas for att préva barnets basta.

Kryssa i rutan om féljande pastaende stammer:

X Barn och unga berors inte alls av drendet, varken direkt eller indirekt.

Pa vilket sdtt berors eller berors inte barn och unga av drendet?

Beslutet berdr endast intern uppféljning av var ekonomi. Barn berors inte utifran de omraden som
avses i barnkonventionen.
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Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

2. Kan barns och ungas egna asikter tas tillvara i detta drende/beslut
(artikel 12)?

JA Om JA, enligt vilken niva nedan pa medinflytandestegen (se bild nedan)?

Niva nr:

Motivering
till denna
niva:

NE) Om NEJ, motivera varfor barns och ungas asikt ej kan tas tillvara i fragan

Former av Exempel pa

deiaktighet Kinnetecken Barnet far A Etodie
Envégs Informations-
53" material
Information kOTmumkathn Veta Webbeida
Fragor & svar Seormte
Inhdamta Enkat
Konsultation sy"%‘gter Tycka Fokusgrupp
punktinsats Samrad
Utbyte av Dialog-
= tankar T
Dial og Ofta flers Resonera seminarium
tillfallen Dialoggrupp
Alktiviteter Arbetsgrupp
Samarbete planeras och Genomfora Frafntide.
genomfors erhetd
~ Gemensamt
I\./!Ed besluts- Bestimma Radslag
bestamande fitnae

Bild 1: Tabell av olika nivaer av barnets delaktighet och hur det paverkas av dialogmetoder. Kalla:

Réattighetsfokus.

Rattighetsfokus

Minskliga rattigheter i Sverige

Datum:
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Formular for Barnchecklista

Beslutsfattande:

Information

e Den skriftliga prévningen kan med fordel vara en bilaga till beslutsunderlaget.

e Vid verksamhetsuppfdljningar varje ar kan redovisning med fordel goras av vilka prévningar
som genomforts under aret.

e P3 Pited kommuns hemsida finns stodmaterial for provning av barnets basta:
Pitea.se/Barnetsbasta

Det finns tre nivaer for att starka barnets rattigheter i utredningar och beslut

1) Barnchecklista
Barnchecklistan anvands dels for att initialt i en utredning bedéma arendets potentiella paverkan pa
barn och unga och om du ska gora en provning av barnets basta enligt metoden BKA. Om du
bedomer att det ska goras en provning ger den ocksa en vink om hur omfattande
barnkonsekvensanalysen kommer att bli, dvs om du ska gora en enkel eller utokad provning.

2) Enkel barnkonsekvensanalys (se annan mall)
En enklare barnkonsekvensanalys gors da en frdga har paverkan pa ett eller flera barn. Syftet ar att
sa sakligt som méjligt klargora vad som ar barnets basta kopplat till en specifik kontext. En provning
av barnets basta kan sta for sig sjalv och goras som medskick till ett stérre utredningsunderlag.

Enklare prévning ar en enklare skriftlig beskrivning av hur ett arende eller en fraga férhaller sig till
barnkonventionen. Ingen férdjupad provning eller analys gors. | vissa drenden &r det inte nddvandigt
att géra en omfattande och tidskrdvande analys. Anda kan man vilja belysa pa vilket satt beslutet
forhaller sig till barnkonventionen. En enkel barnkonsekvensanalys kan beskrivas som en
kortfattad och enkel skrivning dar man med hjalp av de fyra grundprinciperna visar pa hur beslutet
stammer Overens med barnkonventionen eller pekar pa var eventuella utmaningar ur ett
barnrattsperspektiv kan finnas.

3) Utokad barnkonsekvensanalys (se annan mall)
En utokad barnkonsekvensanalys gors da en fraga har stor paverkan pa ett eller flera barn. D3 tittar
man vidare pa vilka ytterligare faktorer som &r relevanta att beakta innan ett beslut fattas. Barnets
basta vags mot dess intressen innan ett forslag till beslut kan ges. En fordjupning genomfors i fragor
som har stor paverkan pa barn pa Iang sikt dar flera intresseomraden eller aspekter &r relevanta att
vaga in. Detta kraver att flera sakomraden &r involverade i den slutgiltiga analysen.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§2 Oversyn av ekonomiuppféljningar inom SOC
Diarienr 24SN309

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér Socialndmnden att inte drar ner pa
antalet manadsuppfo6ljningar utan att ekonomin f6ljs upp med nimnden
enligt tidigare ordning.

Arendebeskrivning

Socialndmndens arbetsutskott gav Socialforvaltningens ekonomer i uppdrag
att se 6ver om det dr mojligt att minska pa antalet manadsuppfoljningar for
att frigora arbetstid.

Barn bedoms inte berdras av drendet, se bifogad barnchecklista.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjénstens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Barncheclista ekonomiuppfoljning

e Oversyn av antalet ekonomiuppfdljningar inom SOC

Paragrafen ar justerad
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I Internkontroll i Pitea kommun

Med intern styrning och kontroll avses den process som syftar till att nimnder/styrelser med
rimlig sdkerhet sékerstiller att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige faststéllt och de foreskrifter som géller for verksamheten. Kommunens styr- och
ledningssystem utgdr grunden for detta.

Néamnden/styrelsen ska arligen upprétta en plan for att pa en rimlig niva sikerstilla att:
verksamheten lever upp till de av fullméiktige faststdllda malen, verksamheten bedrivs
kvalitativt och kostnadseffektivt, det vill sdga med god ekonomisk hushéllning, informationen
om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ér &ndamalsenlig, tillforlitlig och
tillracklig, de lagar, regler och riktlinjer som finns {6ljs, mojliga risker, forluster och forstorelse
inringas, bedoms och forebyggs. Den interna kontrollen syftar dven till att ta fram forslag till
forbattringar och fordndringar av verksamheten.

Denna modell utgar fran Pited kommuns policy géller for intern kontroll och styrning som géller
for samtliga ndmnder och dven bolagen i tillimpliga delar.

Den interna kontrollen utgér fran de risker som identifierats i verksamhetens processer, dessa
riskanalyseras och for risker som beddms kunna ha stor paverkan pé verksamheten tas
kontrollmoment och eventuell forebyggande aktiviteter fram. Kontrollmomenten foljs 16pande
utifran respektive periodicitet under aret och risken analyseras och foljs fore november varje ar
utifran rutiner frén ekonomiavdelningen.

Riskanalys

En riskanalys, utifrdn sannolikhet att risken intréffar och konsekvens om risken intréffar, ska
arligen upprittas i syfte att identifiera omsténdigheter som kan utgora en risk for att ovanstaende
punkter inte tillimpas. Riskanalysen ligger till grund for nimndens/styrelsens plan for intern
kontroll.

Kontrollmoment
For alla risker som beddms kunna ha stor pdverkan pa verksamheten ska kontrollmoment séttas
upp. Dessa ska foljas upp med lamplig periodicitet under éret.

Forebyggande aktiviteter
For risker dér det kan goras atgirder for att minska eller eliminera risken ska dven forebyggande
atgirder utforas.

Uppfoljning

Den interna styrningen och kontrollen ska systematiskt och regelbundet f6ljas upp och bedémas.
Némnden/styrelsen ska &rligen, fore december besluta om de bedomer att den interna kontrollen
ar tillrdcklig. Vid bedémningen ska iakttagelser som ldmnas vid revision/tillsyn beaktas. Alla
namnders internkontrollplan och uppfoljning ska delges kommunstyrelsen.

1.1 Riskmatris

Nedanstiende matris &r en sammanfattning av risker. I kapitel 2 - Prioriterade risker finns mer
information om varje risk.

Sannolikhet
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N

Konsekvens

oKritisk riskeHég riskoMéttIig risk Totalt: 8

| Kritiskrisk | Sannolikhet Konsekvens
Hog risk 4 Sakert Kritisk
_IEIIEE_ 3 Troligt Allvarlig
2 Majligt Betydande
1 Liten Lindrig
Rutin/Process Nr | Risk Sann:hkhe Kons:kven
Malstyrning B Risk f6r att medarbetara inte ) o
I | kinner igen sig i malen och den Sékert Lindrig
réda traden saknas
Atgdrder och " Risk att vidtagna
handlingsplaner 2| atgirder/handlingsplan inte Liten Allvarlig
genomfdrs om det inte foljs upp
Namndsprocessen B Risk 5 otillbsrig paverkan, | ,
3| hot och hat mot tjdnstepersoner Troligt Allvarlig
och fértroendevalda.
4 | Risk for bristande Majligt Kritisk
beslutsunderlag
Kompetensforsérnin e
P Aning s | W Ris for bristande Sakert Kritisk
kompetensforsorjning
6 | B Risk fr skande dvertidsuttag Troligt Allvarlig
Kvalitet '(')kChrh B Risk for att rutiner gillande . .
patientsakernet 7| uppfdlining av bistindsbeslut inte Troligt Allvarlig
finns/foljs.
B Risk att -
8 | egenkontroll/kontrollplan inte Méjligt Kritisk

genomfdrs enligt gdllande rutiner
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2Prioriterade risker

2.1 Verksamheten lever upp till de av
kommunfullmaktige faststillda malen

Hir beskrivs de processer och risker som i forsta hand dr kopplade till de kvalitativa méalen
under de fyra strategiska omradena samt personalmal.

Malstyrning

Risk for att medarbetarna inte kdnner igen sig i malen och den réda
traden saknas

4
Utover verksamhetens lagstadgade mal har kommunen en uppséttning mél som dven giller
socialndimnden. Vid uppfoljningar har dessa visat sig forhallandevis okénda bland personalen.

Kontrollmoment

Kontroll av hur kdnda Kontrollmoment - VAD Kontrollutforare - VEM

malen dr ute i Hur vdl beddmer enhetschefer att ~ Ansvarig for intemkontroll

verksamheten dennes medarbetare kinner till de Rapport = Till vem?
overgripande malen faststillda av Frekvens?
kommunfullmaktige? Rapportering sker i Stratsys.
Kontrollmetod - HUR Paminnelse skickas automatiskt till
Enkét till enhetschefer kontrollutfrare.

2.2 Verksamheten bedrivs kvalitativt och
kostnadseffektivt, dvs med god ekonomisk
hushalining

Har beskrivs det processer och risker som i forsta hand &r kopplade till de ekonomiska mélen
samt risker som kan dventyra de ekonomiska malen pa l&ng sikt.

Kompetensforsorjning

Risk for bristande kompetensforsorjning

M 16

Svéarigheter att rekrytera riskerar att orsaka for hog planerad franvaro samt vikariebrist vilket
paverkar den oplanerade franvaron. Svarigheter att introducera/utbilda medarbetare riskerar att
orsaka sdmre kvalitet och patientsdkerhet, men ocksa osékrare medarbetare och sdmre
arbetsmiljo, vilket i sin tur kan forsvéra rekrytering och personalkontinuitet. Brister i
arbetssituationen riskerar att orsaka sdmre kvalitet och patientsédkerhet men dven betydande
ekonomiska skador i form av betalningsansvar for patienter i regionens vérd som inte kan tas
emot pa grund av platsbrist. Dessutom kan det leda till en ond spiral dér befintlig personalbrist
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forsvarar framtida rekrytering samt leder till att medarbetare sdger upp sig, vilket i sin tur
orsakar stdrre personalbrist. Bristande foljsambhet till rutinerna for avslut av medarbetare riskerar
att leda till otillracklig information om avslutsorsaker.

Svarigheterna med kompetensférsérjningen kan mot denna bakgrund observeras ur flera
perspektiv, diribland personalens erfarenhets- och utbildningsgrad, sjukfrénvaro, vakanser,
omfattningen av medicindelegation, personalkontinuitet, 0.s.v.

Kompetensforsdrjningen &r en sé pass central del av arbetet i verksamheterna att det inte
bedoms nddvéindigt med ndmndsbeslutade, ytterligare kontroller av problemen. Det padgéende
forebyggande arbetet bedoms tillrdckligt for att med rimlig sékerhet sikerstélla att n6dvandiga
atgérder finns pa plats och att avvikelser i arbetet uppticks och rapporteras.

Forebyggande aktiviteter

Arbete utifran Kompetensférsérjningsplanen utgar fran riktlinjen for

kompetensforsorjningsplan kompetensforsorjning (21KS198), vilken utgar fran riktlinjens tre
strategiska omraden; Attraktiv arbetsgivare, hitta nya I6sningar samt
hallbart arbetsliv.

Risk for okande overtidsuttag

9
Totalt antal overtidstimmar under det forsta halvaret 6kade fran omkring 14 000 ar 2020 till
omkring 22 000 2024. En &kning med omkring 57 %. Overtidsuttaget fir tydliga konsekvenser
for ekonomin men konsekvenserna for medarbetarna och deras hélsa ér svarare att dverblicka
och ar upphov till betydande oro for att 6vertidsuttaget skadar medarbetares hélsa.

Kontrolilmoment
Kontroll av Kontrollmoment - VAD Kontrollutforare - VEM
Overtidsuttaget Deldrsrapport och arsredovisning Kvalitetsteamet

2024 har visat tecken pa dkande
Overtidsuttag och det finns oro for
hur detta paverkar dels ekonomin
men framfor allt medarbetarnas
hélsa.

Kontrollmetod - HUR
Analysera siffror

2.3 De lagar, regler och riktlinjer som finns
foljs

Hir beskrivs det processer och risker som i forsta hand 4r kopplade till lagar och regelverk men
dven att kommunens interna styrdokument efterlevs.

Kvalitet och patientsiakerhet

Risk for att rutiner gillande uppfoljning av bistandsbeslut inte
finns/foljs.

9
Risk for att rutiner géllande uppfoljning av bistdndsbeslut inte finns/foljs vilket kan leda till
brister i kvalitet for den enskilde och 6kade kostnader for verksamheten.

Tidigare uppfoljning har visat att personalbrist lett till att bistandsbeslut vissa ganger
uteblivit/senarelagts.
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Kontrollmoment

Kontroll av rutiner kring Kontrollmoment - VAD Kontrollutforare - VEM

uppfolining av Finns det rutiner for uppfdljning Avdelningschef En ingdng samt

bistandsbeslut och kontroll av bistandsbeslut Individ- och familjeomsorg
Kontrollmetod - HUR Rapport - Till vem?
Stickprov Frekvens?

Rapportering sker i Stratsys.
Paminnelse skickas automatiskt till
kontrollutférare

Risk att egenkontroll/kontrollplan inte genomfors enligt gallande
rutiner

8
Forvaltningens avdelningar genomfor regelbunden egenkontroll f6r att sjdlva identifiera och
atgdrda risker. Ett effektivt sitt for nimnden att hantera risken for att egenkontroll/kontrollplan
inte genomfors enligt géllande rutiner ar darfor att kontrollera att egenkontrollerna genomforts.

Kontrollmoment
Uppfdljning av Kontrollmoment - VAD Kontrollutforare - VEM
egenkontroll Har verksamheten utfort Avdelningschefer
egenkontroll om sadan ska Rapport - Till vem?
genomfdras under perioden? Frekvens?
Kontrollmetod - HUR Rapportering sker i Stratsys.
Fragor till verksamheten, om inte Paminnelse skickas automatiskt till
rapportdren sjdlv har tillrdcklig kontrollutfrare
insyn.

2.4 Mojliga risker. forluster och forstorelse
inringas, bedoms och forebyggs

Har beskrivs dvriga processer och risker som &r kopplade till verksamheten och dess formaga att
utfora det av kommunfullmaiktige i reglementet eller bolagsordningen givna uppdraget. Till
detta hor dven att kunna utveckla verksamheten pa ett tillfredsstdllande sétt.

Namndsprocessen

Risk for otillborlig paverkan, hot och hat mot tjinstepersoner och
fortroendevalda.

9
Lokalt har antalet padverkanskampanjer mot socialtjansten dkat och slir hirt mot bade anstillda
och dem som behover stdd.

Forebyggande aktiviteter

Framtagande av forvaltningsspecifik Ett arbete med en forvaltningsspecifik handlingsplan for
handlingsplan for sékerhetsfragor sakerhetsfragor dr pabdrjat.

Arbetet dr tankt att avhandla foljande delar;

|. Utreda fragan vem ansvarar for vad, vad ligger pa
forvaltningen och vad hanteras centralt i kommunen?
2. Mall for sdkerhetsplanering
3. Hur hanterar vi vara kontaktvégar in till kommunens
verksamhet (ev. avpersonifiera kontaktvédgar)
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Forebyggande aktiviteter

4. Rondering av vdktare

5.Kommunikationsvdgar vid hotfulla situationer

6. Personlarm

7. 5tod till arbetsgrupper och enskilda medarbetare
8. Kompetensndtverk i kommunen

9. Sékerhetsgruppens roll

10. Vilken handlingsberedskap ska kommunen ha
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3Ej prioriterade risker

3.1 Kontrollomrade: Information om
verksamheten och om den finansiella
rapporteringen dar andamalsenlig, tillforlitlig
och tillracklig

Rutin/Process | Risk Riskbeskrivning
Atgirder och Risk att vidtagna Tidigare uppféljningar av denna risk har

handlingsplaner

atgarder/handlingsplan inte
genomfors om det inte foljs

upp

visat att handlingsplanerna ar en
tillrdckligt central och integrerad del av
forvaltningens arbete, och att det darfor
inte bedéms nédvandigt att kontrollera
dess uppfoljning inom ramen for just
internkontrollen.

3.2 Kontrollomrade: Mojliga risker. forluster
och forstorelse inringas, bedoms och
forebyggs

Rutin/Process | Risk Riskbeskrivning
Nédmndsprocessen | Risk for bristande Lokalt uppmarksammade individdrenden
beslutsunderlag visar pd att risken for att dokumentation

och beslutsunderlag alltid ar ndrvarande.
Den viktigaste kvalitetssdkringen av
underlagen sker pa forvaltningsniva.
Fortroendevalda har emellertid ett
ansvar for att sakerstdlla att de kan sta
for fattade beslut. Ett av politikens
verktyg for detta dr mojligheten att yrka
pa aterremiss i de fall ddr underlaget
inte bedoms tillrackligt.

| hanteringen av denna risk bor sarskild
hansyn tas till att fortroendet mellan
politiker och fértroendevalda behéver
varnas.
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4Sammanfattande kommentar

Internkontrollplanen 2025 har foregatts av en workshop med socialndmnden, avdelningschefer
och nyckelfunktioner. Informationen som framkommit har sedan bearbetats av forvaltningen
och utmynnat i foreliggande forslag.

10
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 19 Internkontroliplan 2025
Diarienr 24SN235

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden faststilla
Internkontrollplan 2025, med foreslagna dndringar i form av att 6ka "risk for
okande Overtidsuttag" fran mojlig/allvarlig till séker/kritisk.

Arendebeskrivning

Med internkontroll avses den process som syftar till att nimnder och
styrelser med rimlig sédkerhet kan

sdkerstilla att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige

faststéllt och de foreskrifter som géller for verksamheten.

Alla ndmnder ska arligen uppritta en internkontrollplan, som utifrdn
verksamhetens processer,

behandlar relevanta risker for att pa en rimlig niva sékerstélla att:

* verksamheten lever upp till de av kommunfullmiktige faststédllda malen,
« verksamheten bedrivs kvalitativt och kostnadseffektivt samt att
informationen om verksamheten

och dess ekonomi é&r tillracklig,

* de lagar, regler och styrande dokument som finns for respektive
verksamhet efterlevs,

* ovriga mojliga risker, forluster och forstorelse inringas, bedoms och
forebyggs.

Internkontrollplanen 2025 har foregatts av en workshop med
socialndmnden, avdelningschefer och nyckelfunktioner. Informationen som
framkommit har sedan bearbetats av forvaltningen och utmynnat i
foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
¢ Internkontrollplan 2025 6versikt forslag

PBggel 0562273



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Paragrafen ar justerad

PBggel 062273
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Pitea Kommun Sida 3

Arkivbeskrivning
Arkivbeskrivningen avser mandatperioden 2022-2026 med historik fran 1995.
Verksamhet och organisation

Socialndgmnden fullgér kommunens uppgifter inom ramen for socialtjanstlagen och vad som i
lag sdgs om socialndmnd utom uppgifter som avser bistand i form av fortur till barnomsorg
och bistand genom forskoleskjuts.

Socialndmnden ansvarar for kommunens verksamhet vad géller stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), hélso- och sjukvard (HSL), vard av unga (LVU), vard av
missbrukare i vissa fall (LVM), bostadsanpassningsbidrag samt fardtjénst och riksféardtjanst.
Némnden &r dven ansvarig for att verkstilla uppgifter enligt patientsikerhetslagen och inom
hemsjukvarden.

Pé delegation fran kommunfullmaiktige beslutar socialndmnden om sin férvaltningsorganisa-
tion och avgifter inom sina verksamhetsomrdden inom de riktlinjer som fullméktige faststallt.

Néamndens organisation &r indelat 1 nedanstdende verksamhetsgrenar:

SOCIALTJANSTEN

AVDELNINGSCHEF ......
VERKSAMHETSSTOD R S P )

BER  Socialt ansvarig samordnare

HALSO- OCH SJUKVARDSCHEF
Hemsjukvarden, 5K, SABO

Lednings- och administrative stad
Socialtjanstens
OMSORGSCHEF \ : ¢

Stéd till barn och familj Sarskilt boende fér Psykosocialt stod Sesd ill vuxna
EN INGANG samt missbruk och aldre (SABO) till vixna samt daglig funkeionsnedsatra
socialpsykiatri verksamhet

Socialtjanstens Lednings- och Lednings- och Lednings- och Lednings- och Lednings- och
inkommande funktion administrativt stod nara administrativt stod nara administrativt stéd niara administrativt stod nira administrativt stod nara
och myndighetsutovning karnverksamheten karnverksamheten karnverksamheten karnverksamheten kirnverksamheten

Lednings- och administrativt std

Pited kommun
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Historik

1995-01-01
1995-09-01
1995-09-01

1996-01-01
1997-07-01

2000-01-01

2001-03-01

2002-01-01

2010-01-01

2013-02-01
2014-01-01
2015-01-01

Pitea Kommun

Sida 4

Ansvar for delar av psykiatrin dvertogs fran landstinget.

Handikappomsorg och Aldreomsorg inrittades som egna avdelningar.

Stod och service till vissa funktionshindrade LSS dverfordes till handikapp-
omsorgen fran dldre- och handikappomsorgen och skolan.

Fran landstinget svara for omsorgen om utvecklingsstorda.
Barnomsorgsverksamheten overfordes till skolan och ny ndmnd, barn- och
utbildningsndmnd, inréttades. Tidpunkten valdes for att sammanfalla med den
tidpunkt da fordldrar enligt riksdagsbeslut fick rétt att 1dta sina sexaringar borja
skolan.

Bidrag till anpassning av bostider for personer med olika typer av funktions-
hinder (bostadsanpassningsbidrag) 6verfordes fran kommunstyrelsen till
handikappomsorgen.

Bryggan som sysselsatte funktionshindrade personer inom handikappomsorgen
overgick till att vara ekonomisk forening.

Reprisens atervinningsmarknad som drivits tre &r i projektform permanentas och
den organisatoriska tillhorigheten blev Utvecklingscentrum som sorterades
under personalndmnden. Verksamheten 6vergick till ndmnden for arbets-
marknadsfragor och vuxenutbildning 2003-01-01.

Infordes en medborgarfokuserad organisation genom sammanslagning av
Individ- och familjeomsorgen och Handikappomsorgen till avdelningen Stod
och omsorg.

Ansvaret for hilso- och sjukvérdsinsatser i hemmet dvertas fran landstinget.
Loneadministrationen overfordes till kommunstyrelsens personalavdelning.
Serveringstillstdnden overfordes till den nyinrdttade milj6- och tillsynsndmnden.

2017-01-01 Lonehanteringen overfordes till Lonecenter i Alvsbyn

2018-03-01 Bemanningens administration blev en egen avdelning under socialchefen
2020-01-01 Socialforvaltningen genomgar en stor omorganisation (se org skiss)
2024-05-01 Bemanningsenheten och boendechefer fran PG 18 flyttar in till Stadshuset.

Revidering av informationshanteringsplanen genomfors

Sokingangar och tekniska hjialpmedel till de allmdnna handlingarna

I ndimndens dokumenthanterings- och gallringsplan, se bifogat dokument, redovisas samtliga
allménna handlingar. Redovisningen bestdr av hur dessa lagras samt sorteras och om de ska
bevaras for framtiden eller efter hur lang tid de ska gallras.

Till de diarieforda handlingarna, fran 1973 och framét, finns ett kronologiskt samt ett
amnesordnat sokregister. Socialndmndens verksamheter anvénder foljande system for:

Myndighetsutovning och verkstillighet

e Combine (Verksamhetssystem) fr o m 2024-04-01 Tidigare Viva fr om 2012-05-01-
2024-03-31. WM data under tiden 1998-01-01 — 2012-04-30.
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Pitea Kommun Sida 5

Platina (Arendehanteringssystem)
Lifecare (Meddelandefunktion mellan huvudmaén, tidigare Meddix)
NPO (Nationell patientdversikt, samordnad journalforing som “titthal”)
Pascal (Nationellt verktyg for ordination av doslikemedel)

BAB (Berikning for bostadsanpassning)

e Exorlive (Traningsprogram for sjukgymnaster och arbetsterapeuter)
o Symfoni (Tandvardsstod)

Bestillning
e HSA-katalog (Behdorighetshantering)
e Mashie (Kostbestillning)
e Mink (Hemsjukvarden)
e Websesam (Hjdlpmedelsinformation)
Register / Kvalitetsregister
e Kir/Navet (Invanarregister)
o Palliativa registret (Nationella kvalitetsregister)

e Swevace (Register [0r vaccination)

Seni lort (Nationellt kvali o
e BPSD (beteendemissiga och psykiska symtom vid demenssjukdom)

Personal
e Adato (Rehabiliteringssystem)
Personec ( Lonerapporteringssystem)
Time-Care (Schemaldggning och vikariehantering)
Adato (Rehabiliteringssystem)
Intraphone (Tidrapporteringssystem)
TES (Planeringssystem hemtjdnsten)
Tempus Nuddis (Schemaldiggning)
e Vimpol (Planeringssystem)
Uppfoljning
e Amesto Soursing (Inkdp och avtalshantering)
e [OF (Ink&p och fakturabetalningssystem)
¢ ROR (Ekonomisystem Redovisning och reskontra)
e EPIServer (E-handel)

Sekretessbestimmelser

Sekretess tillimpas utifran offentlighets- och sekretesslagens bestimmelser framst i uppgifter
som har individanknytning. Dessa uppgifter ar sekretesskyddade 1 70 ar for allménheten med
undantag for den enskilda individen.

Gallringsregler
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Vid gallringsutredningar géller i forsta hand bestimmelser som finns 1 lag och forordning,
som exempel socialtjanstlagen. I 6vrigt beaktas riksarkivets allmédnna rad for bevarande och
gallring av handlingar. Gallring utfors enligt dokumenthanterings- och gallringsplanens
faststéllda tidsfrister.

SocialnAmndens arkiv

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Inom socialndmndens verksamheter finns nararkiv dar
aktuella handlingar forvaras. Arkivforteckningar som systematiskt redovisar nimndens
arkivhandlingar upprittas och uppdateras av den centrala arkivfunktionen efter leveranser for
slutfoérvaring till kommunens centralarkiv.

Upplysningar om de allménna handlingarna

Arkivansvarig: Chef {or utveckling och stod
Arkivsamordnare: Avgiftshandldaggare
Arkivredogorare:
Avgiftshandlaggare
Administratdrer stab och ledning
Administrator PSV

Administratorer BoF
Administratérer Aldre och HSV
Administratorer En ingéng

Page 111 of 273



. Bilaga 1
Pitea Kommun

)

Socialtjianstlag (2001:453)
5 kap. Siarskilda bestimmelser for olika grupper

Minniskor med funktionshinder
7 § Socialndmnden skall verka for att ménniskor som av fysiska, psykiska eller andra skél
moter betydande svérigheter i sin livsforing far mojlighet att delta i samhéllets gemenskap
och att leva som andra.

Socialndmnden skall medverka till att den enskilde far en meningsfull sysselsittning och far
bo pa ett sétt som dr anpassat efter hans eller hennes behov av sérskilt stod.

Kommunen skall inrétta bostdder med sérskild service for dem som till f6ljd av sadana
svarigheter som avses 1 forsta stycket behover ett sddant boende.

7 kap. Foreskrifter om enskild verksamhet och anmélningsplikt

3 § Bestimmelserna i 11 kap. 5 och 6 §§ giller 1 tillimpliga delar i enskild verksamhet som
stdr under Inspektionen for vard och omsorgs tillsyn enligt denna lag. Anteckningar och andra
uppgifter i en personakt som tillhor en sammanstillning av uppgifter som avses i lagen
(2001:454) om behandling av personuppgifter inom socialtjénsten ska bevaras och dérefter
gallras tva ar efter det att den sista anteckningen gjordes i akten. Uppgifterna ska dock inte
gallras sa ldnge uppgifter om samma person inte har gallrats enligt andra stycket.

Uppgifter 1 en sammanstéillning som avses i1 lagen om behandling av personuppgifter inom
socialtjansten ska gallras tva ar efter det att de forhallanden som uppgifterna avser har
upphort.

Gallringen ska vara avslutad senast kalenderéret efter det att gallringsskyldigheten intradde.

Den socialndmnd som beslutat om en insats som genomfors 1 en enskild verksamhet far
traffa avtal med den som bedriver verksamheten om att handlingar ska 6verldmnas till
ndmnden nér gallringsskyldigheten intrdder. Detta géller dock inte handlingar som avsesi 3 a
§. Lag (2012:944).

3 a § Handlingar 1 en personakt i enskild verksamhet som avser barn som har placerats eller
tagits emot 1 ett hem for vard eller boende eller 1 sddant boende som avses 1 5 kap. 7 § tredje
stycket skall 6verlamnas for bevarande till den socialnimnd som beslutat om insatsen, nir
gallringsskyldigheten enligt 3 § forsta stycket intrader.

Nar gallringsskyldigheten enligt 3 § forsta stycket intrdder skall handlingar 1 enskild
verksamhet, av hdnsyn till forskningens behov, i ett representativt urval av kommuner och 1
ovriga kommuner i frdga om ett representativt urval av personer dverldmnas for bevarande till
den socialndmnd som beslutat om insatsen. Lag (2007:1315).

11 kap. Handliggning av drenden

5 § Handldggning av drenden som rdr enskilda samt genomférande av beslut om stddinsatser,
vérd och behandling skall dokumenteras. Dokumentationen skall utvisa beslut och atgérder
som vidtas i drendet samt faktiska omsténdigheter och hindelser av betydelse.

Handlingar som ror enskildas personliga forhallanden skall forvaras sé att obehdriga inte far
tillgang till dem.

Sidalav6
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6 § Dokumentationen skall utformas med respekt for den enskildes integritet. Den enskilde
bor hallas underrittad om de journalanteckningar och andra anteckningar som fors om honom
eller henne. Om den enskilde anser att nagon uppgift i dokumentationen &r oriktig skall detta
antecknas.

12 kap. Behandling av uppgifter

Gallring

1 § Anteckningar och andra uppgifter i en personakt hos socialndmnden som tillhor en sadan
sammanstéllning av uppgifter som avses i lagen (2001:454) om behandling av
personuppgifter inom socialtjdnsten skall gallras fem &r efter det att sista anteckningen
gjordes 1 akten. Uppgifterna skall dock inte gallras sa lange uppgifter om samma person inte
har gallrats av ndmnden enligt andra stycket.

Uppgifter i en sammanstillning som avses i lagen om behandling av personuppgifter inom
socialtjdnsten skall gallras fem dr efter det att de forhdllanden som uppgifterna avser har
upphort.

Gallringen skall vara avslutad senast kalenderaret efter det att gallringsskyldigheten
intrddde. Lag (2003:135).

2 § Foljande handlingar fér inte gallras med stod av bestimmelserna i 1 § forsta stycket:

1. handlingar som kommit in eller uppréttats i samband med utredning om faderskap eller
foraldraskap enligt 1 kap. 9 § fordldrabalken,

2. handlingar som kommit in eller upprittats 1 samband med utredning om adoption,

3. handlingar som kommit in eller upprittats i samband med att ett barn har placerats eller
tagits emot 1 ett hem for vérd eller boende, i ett familjehem, i sddant boende som avses 1 5
kap. 7 § tredje stycket eller i ett annat enskilt hem som inte tillhér ndgon av forédldrarna eller
ndgon annan som har vardnaden om barnet.

Avtal enligt 6 kap. 6 §, 14 a § andra stycket eller 15 a § tredje stycket fordldrabalken som
godkénts av socialndimnden far inte gallras forrén barnet fyllt arton ar.

Handlingar skall vidare undantas fran gallring enligt bestimmelserna i 1 § av hansyn till
forskningens behov i ett representativt urval av kommuner och i 6vriga kommuner
betriffande ett representativt urval av personer. Lag (2007:1315).
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Socialtjinstforordningen (2001:937)
7 kap. Sammanstéllningar av personuppgifter och gallring

1 § Socialndmnden ska fora en forteckning 6ver de barn som enligt namndens beslut vistas 1
familjehem eller efter nimndens medgivande i ndgot annat enskilt hem. Forteckningen ska
foras pa en sérskild blankett.
Inspektionen for vard och omsorg far meddela foreskrifter om den sérskilda blanketten.
Socialndmnden ska senast den 31 januari varje ar ge in en kopia av forteckningen till
Inspektionen for vird och omsorg. Forordning (2013:184).

2 § Handlingar som avses i 7 kap. 3 a § andra stycket och 12 kap. 2 § tredje stycket
socialtjdnstlagen (2001:453) ska av hédnsyn till forskningens behov undantas frdn gallring i de
kommuner som ingr i Ostergdtlands, Gotlands och Visternorrlands 1in samt i Géteborgs
kommun. I landets 6vriga kommuner ska sddana handlingar undantas fran gallring nir det
giller personer fodda den femte, femtonde och tjugofemte i varje manad. Férordning
(2007:1316).
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Forildrabalken (1949:381)

6 kap. Om vardnad, boende och umginge

Vérdnadshavare
6 § Stér barnet under vdrdnad av bada fordldrarna eller en av dem, fir de avtala att vdrdnaden
skall vara gemensam eller att en av dem skall ha vardnaden om barnet. Avtalet skall gélla, om
det ar skriftligt och socialndmnden godkéanner det.

Har foréldrarna avtalat om gemensam vardnad, skall socialndimnden godkénna avtalet, om
det inte dr uppenbart att avtalet dr oforenligt med barnets bista. Lag (2006:458).

Barnets boende
14 a § Stdr barnet under vardnad av bada forédldrarna, far ritten pé talan av en av dem eller
bada besluta vem av forédldrarna barnet skall bo tillsammans med.

Fordldrarna fér avtala om barnets boende. Avtalet skall gélla, om det &r skriftligt och
socialndmnden godkénner det. Lag (2006:458).

Umginge
15 a § P4 talan av en fordlder som vill umgas med sitt barn far ritten besluta om umgénge
mellan barnet och den foréldern. En sadan talan far ocksa foras av socialndmnden.

Pa talan av socialndmnden fér rétten besluta om umginge mellan barnet och ndgon annan én
en fordlder. Vid bedomningen av om en sddan talan skall foras skall socialndimnden sarskilt
beakta barnets behov av umgénge med sina morforildrar och farforédldrar och andra som stér
barnet sarskilt néra.

Star barnet under vardnad av bada foridldrarna eller en av dem, far de avtala om barnets
umgénge med en fordlder som barnet inte bor tillsammans med. Avtalet skall gélla, om det &r
skriftligt och socialndimnden godkénner det. Lag (2006:458).
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Lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade

Insatserna for sirskilt stod och sarskild service

9 § Insatserna for sérskilt stod och service ar

1. rddgivning och annat personligt stdd som stdller krav pa sédrskild kunskap om problem och
livsbetingelser for manniskor med stora och varaktiga funktionshinder,

2. bitrdde av personlig assistent eller ekonomiskt stod till skéliga kostnader for sddan
assistans, till den del behovet av stod inte tdcks av beviljade assistanstimmar enligt 51 kap.
socialforsdikringsbalken,

3. ledsagarservice,

4. bitrade av kontaktperson,

5. avlOsarservice 1 hemmet,

6. korttidsvistelse utanfor det egna hemmet,

7. korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 &r utanfor det egna hemmet 1 anslutning till
skoldagen samt under lov,

8. boende 1 familjehem eller bostad med sérskild service for barn eller ungdomar som behdver
bo utanfor fordldrahemmet,

9. bostad med sérskild service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad for vuxna,

10. daglig verksamhet for personer i1 yrkesverksam alder som saknar forvirvsarbete och inte
utbildar sig. Lag (2010:480).

Dokumentation och gallring

21 ¢ § Om anteckningar och andra uppgifter i en personakt hos den eller de nimnder som
avses 122 § tillhor sédan sammanstéllning av uppgifter som avses i1 lagen (2001:454) om
behandling av personuppgifter inom socialtjénsten, skall uppgifterna gallras fem &r efter det
att sista anteckningen gjordes i akten. Uppgifterna skall dock inte gallras sa lange uppgifterna
om samma person inte har gallrats av ndmnden enligt andra stycket.

Uppgifter i en sammanstillning som avses i lagen om behandling av personuppgifter inom
socialtjénsten skall gallras fem dr efter det att de forhdllanden som uppgifterna avser har
upphort.

Gallringen skall vara avslutad senast kalenderaret efter det att gallringsskyldigheten
intrddde. Lag (2005:125).

21 d § Handlingar som kommit in eller upprittats i samband med att en insats ldmnas enligt 9
§ 8 far inte gallras med stdd av bestimmelserna i 21 c §.

Handlingar skall vidare undantas fran gallring enligt bestimmelserna i 21 ¢ § av hinsyn till
forskningens behov i ett representativt urval av kommuner och landsting och 1 dvriga
kommuner och landsting betraffande ett representativt urval av personer. Lag (2005.125).

Enskild verksamhet

23 a § Bestimmelsernai 21 a och 21 b §§ géller i tillimpliga delar i enskild verksambhet.
Anteckningar och andra uppgifter i en personakt som tillhor en sdédan sammanstéllning av
uppgifter som avses i lagen (2001:454) om behandling av personuppgifter inom socialtjdnsten
skall bevaras och darefter gallras tva ar efter det att den sista anteckningen gjordes i akten.
Uppgifterna skall dock inte gallras sa ldnge uppgifter om samma person inte har gallrats enligt
andra stycket.

SidaSav 6
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Uppgifter i en sammanstéllning som avses i lagen om behandling av personuppgifter inom
socialtjansten skall gallras tva ar efter det att de forhallanden som uppgifterna avser har
upphort.

Gallringen skall vara avslutad senast kalenderaret efter det att gallringsskyldigheten
intradde.

Den ndmnd som beslutat om en insats som genomfors i en enskild verksamhet fér traffa
avtal med den som bedriver verksamheten om att handlingar skall Gverldmnas till nimnden
nér gallringsskyldigheten intrdder. Detta géller dock inte sddana handlingar som avses i 23 b
§. Lag (2007:1313).

23 b § Handlingar 1 en personakt i enskild verksamhet som avser barn som placerats eller
tagits emot i bostad med sdrskild service for barn som behdver bo utanfor fordldrahemmet
skall 6verlamnas for bevarande till den ndmnd som beslutat om insatsen, nar
gallringsskyldigheten enligt 23 a § forsta stycket intrdder.

Nir gallringsskyldigheten enligt 23 a § forsta stycket intrdder skall handlingar i enskild
verksambhet, av hdnsyn till forskningens behov, i ett representativt urval av kommuner och 1
Ovriga kommuner 1 frdga om ett representativt urval av personer dverldmnas for bevarande till
den ndmnd som beslutat om insatsen. Lag (2007:1313).
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Hilso- och sjukvardsjournal

(Ford av sjukskoterska, underskoterska, arbetsterapeut, sjukgymnast enligt patientdatalagen 2008:355,
3kap2§)

Journalens innehall

Analyser

Anamneser

Ansvarsovertagande, likemedelshantering

Avvikelserapporter

Avvikelsehantering enligt ”"Lex Maria”

Bilder/fotografier

Blodgrupperingar/Blodtransfusioner, uppgift om

Blodtryckslista

Blédningsschema

Brev/meddelande till/frdn/angaende patient, av betydelse for
vérd och behandling

Cardiotocografkurvor (CTG)

Checklistor, till grund {6r behandling, bedémningar, beslut och
diagnoser och/eller som behdvs for uppfoljning av
vardprocessen

Cytostatikakort

Daganteckningar

Datortomografi, utlatanden

Diabetes, uppgifter om

Dietjournal/kostlista

Dosrecept/likemedellistor

EKG- och EKO kurvor och utlatanden

Epikris-slutanteckningar

Fotvard, ansdkningar och beslut

Frageformuldr, sjidlvsvarsinstrument, skattningsinstrument etc,
till grund {or behandlingar

Funktionsmétningar

Forbrukningsjournal narkotika (individuell)

Forteckningar angaende/Uppgifter om utldning och kopiering
av journal

Gipsforeskrifter

Glasdgonrecept

Glaucomoversikter

Glucosbelastningskurvor

Habiliteringsplaner

Hembesoksrapporter

HIV-tester

Hjélpmedelsordinationer

Hyposensibilisering

Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) beslut som ror den
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egna vardgivaren

Implantatsdokumentation

Individuella vardplaner

Information till och medgivande fran patient/anhorig

Infusions-/injektionslistor

Intyg

Journalkopior frdn annan virdgivare

Korstester

Laboratorielistor och svar

Likemedel, hantering av

Likemedelsbiverkningar, uppgifter om

Lakemedelsjournal

Lakemedelslistor

Medicintekniska produkter (information om anvindning)

Miktionslistor

MMT-test (memory mental test)

Neurologstatus/0vervakning

Omvérdnadsanamneser/epikriser

Omvardnadsjournal/meddelande

Operation, anmélan till och vardplanering infor

Operationsberittelse

Ordinationslistor/-kort

Ordinationer, hjdlpmedel

Ortopedkort

Osteometriprotokoll

Patalogutlatanden

Patientskaderegleringen (PSR) beslut som ror den egna
vardgivaren

Postoperativ information

Preventivmedelsjournal

Psykiatrisk tvangsvard/Rattspsykiatrisk vérd, ansokningar om

Psykologtest, underlag for och resultat av

Rehabilitering, ansdkningar samt beddmningar om

Rekvisitioner av journalhandlingar

Remisser

Rontgenutlatanden

Signaturfortydligandelistor (handstilsprov)

Signeringslistor, administrerat likemedel

Skadestandirenden, patientskada

Smittskydd, anmélningar/remisser

Sondmatningsschema

Spirometri, undersdkning

Status

Svar, om bl.a behandling/undersdkning

Sarvardsjournal

Telefonradgivning, om behandling anses/ej anses paborjad

Templistor

Tester med resultat
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Transfusionsjournal

Tumdrjournal

Tvéangsatgirder enligt lagstiftning, ansokan/beslut/domar

Ultraljud, bilder

Utredningar

Vaccinationer, uppgifter om

Venesektion (4derldtning), protokoll

Virologutlatanden

Vérdplaner (individuella/patientrelaterade)

Vitskebalanslistor

Ogon-bottensskisser och undersdkningskurvor
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Kommunstyrelsen 2011-01-24

Sammantridesdatum

Bilaga 3

KS § 20 Dnr 11KS8 ' 004
Gallring av allméinna handlingar i sociala medier

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar nedannidmnda gallringsforeskrifter,

2. Varje nimnd/myndighet ska anta nedannéimnda gallringsfdreskriﬁer
3. Gallringsforeskrifterna fors in i varje nimnds/myndighets dokumenthanteringsplan.

Arendebeskrivning

Sociala medier #r téankt att anviindas som ett kommunikationsverktyg av kommunen
mellan tjsinstem#n och medborgare. Det dr emellertid faststallt att en tjinsteman som
anvéinder ett socialt medium i tjinst upprittar allméinna handlingar och att kommentarer
eller inlidgg fran medborgare #r att betrakta som en inkommande allmén handling. For
tillfillet anviinder sig PiteA kommun av Facebok, Twitter och Bloggar, vilket alla &r
sociala medier som upprittar allménna handlingar.

Allméinna handlingar beh6ver nédvindigtvis inte diarieforas utan fir av myndigheten
hallas ordnade i sidant skick att man vid forfrigan snabbt kan soka och tillgingliggira
handlingen. Handlingar som déremot uppréttas som ett 4rende i kommunens ordinarie
verksamhetssystem eller handlingar som uppfyller kriterier for rétisliga krav t.ex.
offentlighets- och sekretesslagen ska forflyttas omedelbait och diarieftras i kommunens
ordinarie verksamhetssystem. En tgérd som #r till for att kommunen ska skydda
enskilda individer och bevara #renden tillfredstéllande.

TF 2 kap. 11§ anger att som allmén handhng anses ¢j:
1. brev, telegram eller handling som inkommit eller upprittats for befordrande av

‘meddelande

2. handling som inldmnats eller upprittats endast for offentliggfirande ien
4terkommande tidsskrift.

3. handlingar som ingér i bibliotek eller som frén enskilda privata arkiv som ldmnats in
for vérd, forvaring och forskning.

Den tredje punkten &r uppmirksammad som biblioteksregeln, vilket menas att en
myndighets inforskaffande och tillgéng till avgifts- och kontraktsbaserad information
via t.ex. databaser som ett led i tjéinsteutdvningen inte #r allméinna handlingar. En
myndighet fir inte vidarebefordra sddana informationstjénster under hénvisningen att
det 4r allmén handling. Utifran den hiir paragrafen &r information som myndigheten far -
tillgang till via andra medlemmars konton inte &r att betrakta som allméinna handlingar
t.ex. medlemmarnas facebook konfon eller hiinvisningar till externa medlemslénkar och
man har laglig riitt att gallra kommentater och inldgg som upprittats for kiinnedom t.ex.
oppettider, telefonnummer o.s.v.

Forts.

Juslegzz;ign

Utdragshestyrkande
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~ Sammantrédesdalum

Kommunstyrelsen 2011-01-24

Forts.

Det finns i nuléget inte tillréicklig information om det sociala mediets forhaliande mellan
kontoinnehavaren och dgaren av mediet. Speciellt nér det giller Personuppgiftslagen
finns det oklarheter 6ver vem som har laglig ritt till information. En utredning pagér
och dirfor kan nedannéimnda gallringsforeskrifter i framtiden komma att revideras.

Dirtill har fokus riktats pa aspekter som ror riittsliga och verksamhetsbehov. Ytterligare
behov som bér dverviigas i enlighet med TF dr den framtida forskningen. Dérf6r bor
varje tjansteman infér gallringen ha i tanke att inldgg med tillhérande kommentarer
kan vara av intresse ur ett kulturarvsperspektiv med hénvisning till kommunikations-
flsden som berittar om Pited kommun och samtiden (mentaliteter och kommunftre-
teelser). For att sikerstilla forskningsbehov foreslas ytterligare att ansvarig varje kvartal
i samband med kvartalsgallringen tar en skirmdumpning frén mediets startsida, vari
man kan se vilka &mnen som behandlats.

Bevarande:
1. Allménna handlingar ska bevaras och forvaras pa respektive medium under
frutsittning att de 4r ordnade och sékbara t.ex. i kronologisk ordning efier
datum.

Allméinna handlingar pé sociala medier ska tas bort for bevarande, diarieforing och
drendehantering till respektive forvaltnings ordinarie verksamhetssystem om
handlingen:

2. uppfyller kriterierna for sckretessbelagd information i enlighet med offentlighet-
och sekretesslagen (ska tas bort frdn medict omedelbart)

3. upprittas som ett drende av {jansteman eller inkommer som ett drende fran
medborgare via inldgg och/eller kommentarer. Ansvarig tjinsteman for
respektive medium ansvarar for att fora $ver handlingen till kommunens
ordinarier verksamhetssystem for bedémning och diarieforing eller
vidarebefordra drendet till ansvarig forvaltning ocl/eller tjansteman.

4, uppvirar till brott ska det tas bort frin mediet omedelbart och vidarebefordras till
berdrd myndighet

P4 Pited kommun ska:
5. ansvarig tjinsteman for mediet 1 gang per kvartal géra en skiirmdumpning av

startsidan i det sociala mediet och sedan f6lja anvisningar fr respektive
forvaltnings dokumenthanteringsplan gillande bevarande.

Forts.

Justerandes sisn

Utdragsbestyrkande

Page 122 of 273




PITEA KOMMUN Sammantridesprotokoll = 37

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen ‘ - 2011-01-24 -

Forts,

Gallring:

- Allménna handlingar som bevaras pa ett sociatt medium far gallras:

1. nir handlingen &r inaktuell dock tidigast 3 manader frin sista inligg eller
kommentar .

2. nlr det handlar om enkla forfragningar frin medborgare eller om det &r inligg
och kommentarer som endast skapats for upplysning

3. nér man vill gallra information med brister t.ex. skrivfel eller fel upplysning, da
far handlingen gallras under fSrutsiittning att gallring innebdr att felet atgirdas.

4. sekretessbelagd information ska gallras omedelbart frin mediet och bevaras
enligt anvisning {61 bevarande av allm#inna handlingar _

5. inldgg eller kommentarer som uppvirar till brott ska avldgsnas omedelbart och
folja anvisning for bevarande av handlingar

6. inlégg och kommentarer som upplevs som stittande, krinkande eller inte har
nagot med kommunens verksamhetsomréde att géra far gallras omedelbart.

7. information som inte &r kommunens, men som #r tillginglig genom att en
tjéinsteman via kommunens konto far tillgang till t.ex. medborgarnas
kontouppgifter far gallras

Ansvarig tjéinsteman behdver inte kommentera eller géra inligg pd mediet om att
information gallrats eller vidarebefordrats {6r diarieforing i kommunens ordinarie

verksamhetssystem.

Gallringsschema redovisas 1 biI'a‘ga 16.

 Beslutsunderlag

PM-"Sociala medier och handlingrs'offentlighet", juridiska enheten vid SKI. (2010)
Tryckfrihetsforordningen
Offentlighets- och sekiretesslagen

Riksarkivets forfattningssamling *Allménna réd om gallring av handlingar av tillfillig

eller ringa betydelse” RA FS 1997:6

E-delegationens riktlinjer om sociala medier
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 22 december 2010
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 17 januari 2011, § 16

Justerandes sj

+

i

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Datum:
Dnr:

Ar det en allmin handling?

Ar det Facebook konto,
externa medlemslankar?

Ar det inlagg,

I

Ja
I

kommentarer?

|

Ja

[

Det ar inte en allman handling

Det ar en allmdn handling

Gallring

Far gallras vid behov

Har informationen ett
intressant kulturvarde [ Nej [ ] Ar det ett drende? Nej

Ar det stétande, krankande handlingar
eller information som inte rér
kommunens verksamhet?

Ja Ja

Far gallras vid
inaktualitet
tidigast efter 3
manader

Ja

l

Ar det sekretessbelagd information?

Ja

Nej

Ar det information om
uppvirande till brott

Gallras
omedelbart

Nej

Ja

Arkiv och diarieforing

Skdarmdumpning tas

varje kvartal

Hénvisa till ratt
forvaltning eller

tjansteman

Anmal brott till ratt
myndighet

Ska diarieféras enligt lag

Arendet ska félja respektive forvaltnings ordinarie
arendehanteringssystem och dokumenthanteringsplan
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PITEA KOMMUN Sammantriidesprotokoll 14

Sammaniridesdatum

Kommunstyrelsen 31 oktober 2011
KS § 244
Gallring av allménna handlingar i sociala medier
Dnr 11KS8
Beslut

1. Kommunstyrelsen antar nedanniémnda forslag for bevarande av sociala medier.

2. Varje nimnd/myndighet foreslas anta nedanniimnda forslag {6r bevarande av
sociala medier.

3. Kommunstyrelsens beslut 24 januari 2011 § 20 sindras s att avsnittet "Gallring”,
punkten 6, far foljande lydelse "inlégg och kommentarer som upplevs som
stotande, kridnkande eller inte har ndgot med kommunens verksamhetsomréde att
géra far gallras omedelbart”.

4. Kommunstyrelsens beslut 24 januari 2011 § 20 &ndras s att avsnittet "Gallring”,
punkten 5, far foljande lydelse “inléigg och kommentarer som uppviglar till brott
ska avligsnas omedelbart och folja anvisningar for bevarande av handlingar™.

Arendebeskrivning

Sociala medier inom offentlig férvaltning &r ett nytt och obeprévat kommunikations-
verktyg, som upprittar allménna handlingar. I tidigare beslut, kommunstyrelsen 24
januari 2011 § 20 om gallring av sociala medier anges att sociala medier kan innehalla
ett stort forskningsviirde med hiinvisning till "kommunikationsfléden som beréttar om
Pited kommun och samtiden (mentaliteter och kommunftreteelser)”. Rekommen-
dationen i tidigare beslut var att varje forvaltning 1 gang per kvartal skulle géra en
skiirmdumpning frin mediets startsida, vari man kan se vilka dmnen som behandlats.

Enligt géllande arkivreglemente f6r Pited kommun 4r vatje ndmnd/styrelse arkiv-
ansvarig for sin forvaltnings arkivvard. Déremot har kommunledningskontoret det
Jvergripande ansvaret for kommunens samlade arkivverksamhet. Eftersom sociala
medier &r eit nytt kommunikationsverktyg &r inte alltid roll- och ansvarsfsrdelning for
uppritthéllande, 6vervakning och atkivvard faststilld 1 verksamheten.

Centralarkivet bedomer dérfor med héinvisning till Arkivreglementet ati
forskningsbehovet &r viktigt och vill forsikra sig om att Pited kommuns sociala medier
bevaras enligt tidigare beslut, det vill séiga fyra gnger per ar. Centralarkivet forslar
dérf6r att arkivet ansvarar for dess bevarande under en fem érs period. Dérefter far en
utviirdering avgora betydelsen av sociala medier som kommunikationsverktyg ur ett
forskningsperspektiv, samt hur roll- och ansvarsfordelningen fér medierna har
utvecklats under den glngna femarsperioden.

Forts.

Justerandes sign

i

Utdragshestyrkande
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PITEA KOMMUN Sammantriidesprotokoll 15

Sammanltridesdalum

Kommunstyrelsen 31 oktober 2011

Forts.

I foreghende beslut foresls dérfor att under rubrikséttningen bevarande, punkt 5 ska
revideras till: ”Pa Pited kommun ska; Centralatkivet fyra ganger per ir ansvara for et
uttag f6r bevarande i pappersformat av kommunens sociala medier under fem ar”.

Vid dagens sammantréde konstateras att vissa fortydliganden behover goras i
kommunstyrelsens beslut 24 januari 2011 § 20, da felskrivningar i det ursprungliga
protokollet kan leda till oklarheter.

Beslutsunderlag
Ceniralarkivets tjifinsteskrivelse 22 juni 2011
Kommunstyrelsens beslut 20 januari 2011 § 20

Justerandes sign
-

Utdragsbestyrkande
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Samunantridesdalum

PITEA KOMMUN Sammantridesprotokoll 32

Kommunétyrelsen 2011-01-24 ' Bilaga 4

KS§19 Dnr 11KS9 004
Gallring av allmiinna handlingar av ringa eller tillfilllig betydelse

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar nedannidmnda gallringsforeskrifter.

2. Varje nimnd/myndighet ska anta nedannfimnda gallringsforeskrifter.
3. Gallringsforeskrifterna fors in i varje nimnds/myndighets dokumenthanteringsplan.

Arendebeskrivning

Tryckfrihetsforordningen #r en svensk grundlag som reglerar riitten att ta del av
allm#nna handlingar. En rittighet som inte kan nekas en medborgare. Vid utlimning av:
allménna handlingar aligger det diremot myndigheten att skydda enskilda individer med
hinvisning till Offentlighet- och sekretesslagen eller Personuppgiftslagen.

TF inbersknar i begreppet handling; skrift, ljudupptagning och bild som man antingen
kan lisa, lyssna eller uppfatia med andra tekniska medel. I den beskrivningen inbegrips
sdledes utéver traditionella pappershandlingar t.ex. &ven film, ljud, CD-skivor och
kommunens IT-system. En handling anses som allmén om den forvaras hos
myndigheten, 4r inkommen till eller uppriittad hos myndigheten.

Det forekommer emellertid handlingar som anses vara av ringa eller tillfillig betydelse
och som inte uppfyller krav for myndighets-, réttskippning eller forskningsbehov. TF
reglerar handlingar som infe anses vara allmén handling pa grund ringa eller tillfilliga
betydelse. Det kan handla oth anteckningar som inte tillfor sakuppgifter i ett &rende eller -
handlingar som anvinds for bearbetning.

Riksarkivet har utifrdn TF gett férslag p4 allménna handlingar av tillfillig eller ringa
betydelse med hinvisningen att det géller handlingar som inte har betydelse for
verksamheten, rittskipning eller forskningsbehov. Gallring far endast ske under
forutsiittning att allménhetens rétt till insyn inte asidosétts.

Nedan listas forslag pa handlingar som anses vara av tillfillig eller ringa betydelse (i
enlighet med RA ES 1997:6 bilaga A):

Handlingstyp Kan gallras forutsatt att det/de ir;

Kopior, dubbletter , finns ett original

Forfragningar, meddelanden av tillfillig betydelse och inte tillfér ndgon
sakuppgift

Justerandes sigh

Utdragsbestyrkande
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PITEA KOMMUN

Kommunstyrelsen

Sammantriidesprotokoll 33

Sammantridesdatum -

2011-01-24

For kiinnedom

inte fSranlett ndgon dtgird

Inkomna handlingar

meningsitsa och obegripliga och inte
foranleder ndgon atgérd

Register, liggare, listor

tillfilliga hjalpmedel for att underlétta
arbete och inte paverkar s6k- och

| atkomstmdjligheter.

Mottagnings- och delgivningsbeslut

pafort ndgon anteckning som utgdr ett
bevisvirde

Loggar till post och fax man inte lingre behdver atersdka
' information om in- och utloggar
Arbetsmaterial anvints som underlag for vidare

bearbetning eller sammanstillning

Nedan listas forslag pé handlingar som &r av tillfiillig betydelse genom att innehdllet har
sverforts till ny databirare, eller genom att handlingarna pé annat sétt har ersatts av nya

handlingar (RA FS 1997:6 bilaga B).

Handlingstyp

Kan gallras forutsatt att det/de iix;

Handlingar som inkommit i elektronisk
form

overfringen till annat format endast
medfor en mindre informationsforlust

Handlingar som upprittats i IT-system

handlingarna &r Sver{trda till it annat
format for arkivering

Handlingar som inkommit via
telefonsvarare eller andra lagrade
rostmeddelanden

att tjinsteman gjort en anteckning om
innehall i berdrt drende

Justerandes s[gn

Utdragsbestyrkande -
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PITEA KOMMUN | Sammantriidesprotokoll 34

Sammantriidesdatum

Kommunstyrelsen 2011-01-24
Handlingar med stavfel eller andra gallring innebir att felet dtgirdas
felaktiga uppgifter
Handlingar som sverforts till ny inte behovs for sitt andamal som
databérare arkivexemplar
Beslutsunderlag

Offentlighets- och sekiretesslagen 2009:400
Riksarkivets forfattningssamling ”Allminna riad om gallring av handlingar av till{#llig
cller ringa betydelse” RA FS 1997:6
PM-"Sociala medier och handlingsoffentlighet”, _]UILdISka enheten vid SKL (2010)
Personuppgifislagen 1998:204
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 22 december 2010

-~ Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 17 januari 2011, § 15

Justerandes si, Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 4 Andring av socialtjinstens
informationshanteringsplan (tidigare
dokumenthanteringsplan) samt
arkivbeskrivning
Diarienr 24SN316

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foresldr Socialndmnden anta &dndringar av
socialndmndens informationshanteringsplan (tidigare
dokumenthanteringsplan) samt arkivbeskrivning.

Arendebeskrivning

Informationshanteringsplanen (da kallad dokumenthanteringsplan) och
tillhdrande arkivbeskrivning har inte reviderats sedan omorganisationen
2020. De revideringar som nu foreslés dr frimst namnéndringar och
omsortering av innehall for att béttre passa den nya organisationen.

Darutover foreslas nagra dndringar i informationshanteringen som 1
praktiken redan genomforts i verksamheterna. Den storsta dndringen ar pa
arbetsmiljdomradet, som socialndmnden inte ldngre behdver reglera i
informationshanteringsplanen eftersom det numer regleras av
kommunstyrelsen. Ovriga Andringar 4r av mindre betydelse och handlar om
foljande omraden:

- HSL-avvikelser numer lagras frémst digital och inte pad papper

- Forvaltningen hanterar inte lingre kvalitetsutvecklingsrapporter fran
Teknik och servicekontoret maltidsservice

- Bensinkvitton sparas inte ldngre fysiskt

- Tillgangs- och ansvarsforsékran till verksamhetssystem regleras numer av
kommunstyrelsen och behdver dérfor inte ldngre regleras av socialndmnden.

Mer omfattande fordndringar av informationshanteringsplanen &r att vinta
framgent, eftersom Kommunstyrelsen stiller krav pa ny, processbaserad
struktur av innehéllet, 1 motsats till den nuvarande, organisationsbaserade
strukturen. Dessa dndringar &r att vénta i takt med att socialtjinstens arbete
med att identifiera och kartldgga processer fortskrider.

PBggel T262273



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjinstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Arkivbeskrivning forslag

¢ Informationshanteringsplan bilagor forslag

¢ Informationshanteringsplan forslag

Paragrafen ar justerad

PBggel 2362273



Arende 8

Kontroll av legitimation
och anmalan vid
bristande yrkesutovning



Pitea kommun

Kontroll av legitimation och
anmalan vid bristande
yrkesutovning

Bakgrund

For vissa yrken krdvs legitimation. Legitimation innebdr att det finns ett lagrum som
beskriver vilka krav som ska vara uppfyllda for att en legitimation ska kunna utfardas.
Legitimationen ska vara en garanti for att personen har de kunskaper, fardigheter och
egenskaper som krévs for yrket. I Pited kommun ar det yrkena arbetsterapeut,
fysioterapeut och sjukskoterska som kréver legitimation inom hélso- och sjukvarden.

Legitimation

Det dr Socialstyrelsen som provar och utfdrdar legitimation for arbetsterapeuter,
fysioterapeuter och sjukskdterskor, oavsett om de ar utbildade inom Sverige eller inom
eller utanfor EU eller ESS. Beroende pa var personen utbildat sig sé krévs olika saker
for att fa en legitimation utfardad.

Legitimerade yrkestitlar ar skyddade vilket innebar att det dr straffbart att anvénda sig
av en yrkestitel eller en titel som kan forvédxlas med en skyddad yrkestitel, utan att
personen har motsvarande legitimation.

En legitimation och rétten att utova ett yrke kan omprdovas och vid behov begréinsas
eller helt aterkallas. Det kan ske om den legitimerade varit grovt oskicklig vid
utovningen av sitt yrke, har gjort sig skyldig till ett allvarligt brott som paverkat
fortroendet eller pa annat sitt har visat sig uppenbart olamplig att utova yrket. Det ar
Inspektionen for vird och omsorg (IVO) tillsammans med Hilso- och
sjukvardsndmnden (HSAN) som utreder och beslutar i dessa drenden.

Arbetsgivaren far endast anstdlla en person som arbetsterapeut, fysioterapeut eller
sjukskoterska om personen har en legitimation utfardad av Socialstyrelsen och som inte
aterkallats. Arbetsgivaren har dirmed en skyldighet att kontrollera legitimation innan
anstillning.

Enligt 3 kap. 7§ patientsékerhetslagen (SFS 2010:659) ska vardgivaren anmdla till IVO
om det finns skilig anledning att befara att en person, som har legitimation for ett yrke
inom hélso- och sjukvdrden och som &r verksam eller har varit verksam hos
vardgivaren, kan utgora en fara for patientsidkerheten.

. Upprattat (dat. Giltigt (till och med Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 25)54_ (dat) ot ) (dat)
Redaktor Beslutat av
Verksamhetschef hélso- och sjukvard Socialnamnd
Dokumentnamn Dokumenttyp
Kontroll av legitimation och anmalan vid bristande Riktlinjer

yrkesutévning
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[ Uppréttat (dat.
Kvalitetsdokument 25’5’2““ at.)
Redaktor
Verksamhetschef hélso- och sjukvard
Dokumentnamn

Kontroll av legitimation och anmalan vid bristande
yrkesutdvning

Giltigt (till och med)

Beslutat av

Socialnamnd

Dokumenttyp

Riktlinjer
Page 176 of 273

Senast reviderat (dat.)



Tillampningsomrade

Riktlinjen omfattar verksamheter i Socialtjdnsten Pited kommun som anstiller eller har
anstélld legitimerad hélso- och sjukvardspersonal.

Ansvar

Vérdgivaren har ett ansvar att inom hélso- och sjukvéarden kontrollera att de som
anstélls for en tjanst som kréaver yrkeslegitimation faktiskt har en giltig sddan utfiardad
av Socialstyrelsen.

Verksamhetschef hiilso- och sjukvird har ett delegerat ansvarar for att anméla till
IVO om det finns skélig anledning att tro att en person som utdvar ett yrke genom en
yrkeslegitimation inom hilso- och sjukvarden och som é&r verksam eller har varit
verksam hos vardgivaren, kan utgéra en fara for patientsikerheten.

Processer och rutiner

Verksamhetschefen ska identifiera och faststilla de processer, aktiviteter och rutiner
som krévs for att sékerstélla att kontroll av legitimation och tillsynsdrenden utfors vid
anstillning av legitimerad personal. Verksamhetschef hilso- och sjukvérd ansvarar
aven fOr att upprétta rutiner for hantering nar legitimerad hélso- och sjukvardspersonal
brister 1 sitt yrkesutovande.

Rutinen ska minst omfatta:

e Hantering vid arbete innan legitimation hunnit utfardas.

e Beskrivning av hur kontroll av legitimation och tillsyns- och klagomalsarenden vid
anstéllning av legitimerad personal sker vid anstdllning.

e Beskrivning av tillvigagingssitt nir legitimerad &r anstdlld som nagot annat.

e Beskrivning av hantering vid uppmirksammade behov av stdd hos den legitimerade
personalen

e Beskrivning av tillvigagangssitt vid anmélan till IVO av legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal som brister i sitt yrkesutovande

. Upprattat (dat. Giltigt (till och med Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 25)54_ (dat) ot ) (dat)
Redaktor Beslutat av
Verksamhetschef hélso- och sjukvard Socialnamnd
Dokumentnamn Dokumenttyp

Kontroll av legitimation och anmélan vid bristande
yrkesutévning

Riktlinjer
Page 177 of 273



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 8 Kontroll av legitimation och anmalan vid
bristande yrkesutovning
Diarienr 24SN298

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslédr att Socialndmnden antar riktlinjen for
kontroll av legitimation och anmélan vid bristande yrkesutévning.

Arendebeskrivning

For vissa yrken krévs legitimation. Legitimation innebdr att det finns ett
lagrum som beskriver vilka krav som ska vara uppfyllda for att en
legitimation ska kunna utférdas. Legitimationen ska vara en garanti for att
personen har de kunskaper, fardigheter och egenskaper som krévs for yrket.
I Pited kommun 4r det yrkena arbetsterapeut, fysioterapeut och
sjukskoterska som kriaver legitimation inom hélso- och sjukvarden.

Vardgivaren har ett ansvar att inom hélso- och sjukvarden kontrollera att de
som anstélls for en tjanst som kréver yrkeslegitimation faktiskt har en giltig
sadan utfirdad av Socialstyrelsen.

Verksamhetschef hélso- och sjukvérd har ett delegerat ansvarar for att
anmala till IVO om det finns skilig anledning att tro att en person som
utdvar ett yrke genom en yrkeslegitimation inom hélso- och sjukvarden och
som dr verksam eller har varit verksam hos véardgivaren, kan utgora en fara
for patientsdkerheten.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjdnstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Kontroll av legitimation och anmélan vid bristande yrkesutovning

PBggel 7862273



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Paragrafen ar justerad

PBggel 2962273



Arende9

Tertialrapport 3 2024
Halso- och sjukvard



Pitea kommun 241223

Hailso- och sjukvard Tertialrapport 3

Tertialrapport 3 2024 Hélso- och sjukvard

Sammanfattning

Perioden har varit véldigt intensiv med bland annat egenkontroller och
lakemedelsgranskning.

Egenkontroller utférda under innevarande tertial

Trycksar

Likemedelsgenomgéingar

Bléasdysfunktion

Skyddsatgarder

Basala hygienrutiner

Uppf6ljning lékaravtal

Vard i livets slutskede

Journalgranskning. Nytt for i ar &r att det gors en
journalgranskning inom rehab ocksa.

Sjukfranvaron fortsdtter vara hog pa vissa enheter. Rehabiliteringsenheten
och enhetschefer HSL sticker ut med nigra langtidssjukskrivningar.

Vi fortsdtter tyvarr att ha vakanta tjanster inom omradet sjukskoterskor
sarskilt boende for dldre, 4r nu uppe i 5 tjdnster som ar vakanta.

Antalet hemsjukvardspatienter 6kar och ar nu 6ver 450 stycken.

Ekonomi

Kostnaderna for bemanningspersonal sjukskoterskor fortsitter vara en
stor utgift och under innevarande ar har det skett en 6kning pa cirka 600
Tkr.

Pé rehab sidan ser vi en minskning av kostnaderna for
bemanningspersonal med cirka 1,3 miljoner pa heléret.

Kostnaderna for hjélpmedel visar pa en 6kning med drygt 500 tkr
innevarande ar.

Aven denna period priiglas av kostnader for inforandet av nytt

verksamhetssystem.
. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
NS Wi 2021-11-16 Tils vidare
Redaktor Beslutat av
Processledare Socialchef
Dokumentnamn Dokumenttyp

Tertialrapport mall Pagela¥sthe 273 1(4)



Kvalitetsdokument

Redaktor
Processledare
Dokumentnamn
Tertialrapport mall

Kvalitet och patientsikerhet

Egenkontroller utférda inom féljande omraden

Trycksar

Det som sticker ut positivt ar att trycksaren ér farre samt att det ar
farre trycksar som uppkommer i var egen verksamhet samt att de
undvikbara trycksaren ocksa minskat.

Likemedelsgenomgéingar
Resultatet for ldkemedelsgenomgangar fortsétter vara bra dér
drygt 95% av patienterna haft en likemedelsgenomgéng.

Blasdysfunktion

31% har fatt en inkontinensutredning eller att likare bedomt att
ingen utredning ska genomforas. Arbetet fortsdtter med att
efterfraga detta vid inskrivning i hemsjukvéarden eller vid
inskrivningssamtalet om plats pa sirskilt boende.

99% har individuellt utprovade inkontinensskydd.

Skyddsatgirder

Har ser vi att vi fortfarande har brister i dokumentation av
skyddsatgarder bade nar det giller dokumenterat samtycke och
dokumentation av ordination och uppfoljning efter fall. En del i att
resultatet ser ut som det gor dr inforandet av nytt
verksamhetssystem. Utbildning for personalen inplanerad.

Basala hygienrutiner

Generellt bra resultat. I arets granskning har det tillkommit nya
fragor 1 egenkontrollen bland annat om man erhallit utbildning.
Har ser vi ett 14gre resultat och insatser som kommer sittas in dr
information pa arbetsplatstraft.

Uppfoljning ldkaravtal
Det vi ser dr att drygt hélften av dldreboendena inte far den
avtalade tiden. Fragan tas till samverkan med regionen.

Vard i livets slutskede

Uppfoljningen av vard i livets slutskede, det IVO tidigare haft
anmérkningar pé att det ska ha foregétts av brytpunktssamtal av
lakare och att det inte administrerats palliativa likemedel utan
foregdende kontakt med ldkare samt korrekt dokumenterat.
Resultatet &r riktigt bra och i 100% av de granskade journaler
fanns korrekt dokumentation och i 87% av journalerna har det inte
administrerats palliativa likemedel innan kontakt med lékare.

Journalgranskning.

Nytt for 1 ar dr att det utforts en journalgranskning inom rehab
ocksa men dven att sjdlva granskningen har genomforts pa ett nytt
sitt. Arets granskning har granskaren suttit tillsammans med

Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
2021-11-16 Tills vidare

Beslutat av

Socialchef

Dokumenttyp

Pagela¥sthe 273 2(4)



Kvalitetsdokument

Redaktor
Processledare
Dokumentnamn
Tertialrapport mall

legitimerad personal detta for att samtidigt som journalen granskas
att vi dven fér ett inldrningstillfille. Granskningsséttet har varit
uppskattad av personalen.

Halso- och sjukvardsavvikelser for 2024 redovisas i
patientsidkerhetsberittelsen.

Arbete 1 projekt NVP, nationell vérdplan palliation, som vi har
tillsammans med regionen fortsdtter. Frin arsskiftet kommer det att vara 5
sarskilda boenden som arbetar i NVP. En del i arbetssittet ar att
personalen dokumenterar pé ett annat sédtt som ska mdojliggora att man
sdkerstéller att de moment som behdver utforas da patienten dr i vard i
livets slut utfors. Planen ar att under 2025 ska alla sdrskilda boenden gé in
1 NVP samt dven hemsjukvarden.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Hosten ér en intensiv period i var verksamhet med flertalet egenkontroller
samt ldkemedelsgranskning.

Vi har tyvirr vakanta sjukskotersketjénster pd sérskilt boende for dldre,
totalt 5 st. Anledningen till vakanserna ér lite olika. Det ror sig om
graviditet/fordldraledighet, vardlararjobb, men fram for allt jobb som
sjukskoterska hos annan huvudman.

Vi ser nu ocksa en rorelse bland sjukskoterskor natt dar vi har nagra
sjukskoterskor som sagt upp sig och dir nagra véljer ga till Regionen och
hénvisar till hogre 16n.

Antalet hemsjukvardspatienter 6kar och dr nu 6ver 450. Vi har haft hogre
siffror men da hade vi inte skrivit ut patienter ur hemsjukvarden pa det
sdtt vi skulle ha gjort.

Sjukfranvaron under perioden har generellt varit bra kopplat till
korttidsfranvaro.

Sjukfranvaron generellt 1 avdelningen &r 8,8% vilket dr en 6kning med
0,6% senaste aret.

Nar det géller langtidsfranvaro sa sticker ar framfor allt sjukskrivning
bland enhetschefer ut som 6kat med 8,7% senaste aret och nu ligger pa
drygt 21% men dven rehabiliteringsenheten sticker ut dar vi har en
sjukfranvaro pa cirka 17%.

Det vi ocksa ser ar att sjukfranvaron inom sjukskoterskor sérskilt boende
for dldre 6kat senaste dret med 3,2% och &r uppe i 9,5%.

En arbetsmiljooversyn samt riskbeddmning &r utférd hos enhetscheferna
och atgérder dr inplanerade.

Ovriga hindelser av siirskild vikt under perioden

Combine fortsitter att utmana oss dér fram for allt tiden for
dokumentation har 6kat ganska dramatiskt for den legitimerade
personalen. Vi jobbar fortfarande i den gamla HS modulen och
forhoppningen &r att hosten 2025 fa tillgang till den nya modulen.
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I den nya modulen é&r vi forhoppningsfulla att tiden for dokumentation ska
minska vilket ger mer tid till patienterna.

Vi ser nu ocksa en rorelse bland sjukskoterskor natt dar vi har nagra
sjukskoterskor som sagt upp sig och dir nagra véljer gé till Regionen och

hanvisar till hogre 16n.

Upprattat (dat.)
2021-11-16
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§9 Tertialrapport 3 2024 Halso- och sjukvard
Diarienr 24SN | 3

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Perioden har varit véldigt intensiv med bland annat egenkontroller och

lakemedelsgranskning.
Egenkontroller utférda under innevarande tertial

*Trycksér

* Likemedelsgenomgangar

* Blasdysfunktion

* Skyddsatgirder

* Basala hygienrutiner

» Uppfdljning ldkaravtal

* Vérd 1 livets slutskede

* Journalgranskning. Nytt for 1 &r &r att det gors en journalgranskning inom
rehab ocksa.

Sjukfranvaron fortsdtter vara hog pa vissa enheter. Rehabiliteringsenheten
och enhetschefer HSL sticker ut med nagra langtidssjukskrivningar.

Vi fortsétter tyvarr att ha vakanta tjanster inom omradet sjukskoterskor
sarskilt boende for dldre, dr nu uppe 1 5 tjénster som dr vakanta. Vi ser nu
ocksé en rorelse bland sjukskoterskor natt dar vi har nagra sjukskoterskor
som sagt upp sig och dér nigra viljer ga till Regionen och hinvisar till
hogre 16n.

Antalet hemsjukvardspatienter 6kar och &r nu 6ver 450 stycken.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjénstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3 2024 Halso- och sjukvéard(755363) (0) TMP1.1

Paragrafen ar justerad

PBggel 862273
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Pitea kommun

Tertialrapport 3 2024 En Ingang

Sammanfattning

Under den tredje tertialen har forbéttringsarbetet pa Stod till forsorjning paborjats vad géiller
egna medel samt dodsboanmalan. I arbetet kommer en dversyn att géras av administratdrerna
och handldggarnas arbetsuppgifter d& en av dessa gar i pension under véren 2025 samt att vi
ser behov av att kvalitetssdkra handldggning och beslut. Samverkan har skett med
medarbetare och fackliga foretrddare och det nya arbetssattet trader i kraft i januari 2025. ESF
projektet, Effekt, som paborjades tillsammans med arbetsmarknadsenheten och som riktade
sig till personer med langvarigt behov av forsorjningsstdd samt social problematik har
avslutats i fortid. Detta pa rekommendation av ESF-radet da vi bland annat haft stora
svérigheter att rekrytera deltagare till projektet da fa uppfyllt kraven. Vi har under november
manad sett en liten 6kning av nybesdk men antal hushdll som uppbér f6rsorjningsstod ligger
pa en fortsatt 1ag niva.

Pa bistandsenheten har man under tertial 3 for forsta gangen pa lange varit fullbemannade
vilket varit viktigt da det fortsatt att vara ett hogt tryck géllande utskrivningar fran sjukhus
samt att platsliget i vara verksamheter varit anstriingt. Overgngen till det nya
verksamhetssystemet fortsétter att vara resurskravande da den migrering som gjordes i
samband med dvergdngen under vdren innebar att utredningar i stor utstrickning behdver
goras om fOr att innehalla samtliga aktuella livsomraden. Pa LSS-sidan ar det ett stabilt
inflode av drenden och vi har goda forutséttningar att handldgga de ansdkningar som
inkommer pa ett effektivt sétt. Vi har under tertialen haft helt fullt pa vara tillfalliga
boendeplatser, samt att ordindrt boende med anledning av bemanningslaget haft svart att
verkstilla, vilket inneburit att kostnaden for betalningsansvar okat.

Var anhorigkoordinator har under tertialen genomfort en grupp for anhdriga som vardar
nérstdende 1 hemmet samt en grupp for fordldrar till barn med NPF diagnos. Utdver det har
anhorigcafe genomforts vid fem tillfallen med mellan 8-11 deltagare/géng. Utover det
genomfordes “En stilla dag” som riktade sig till anhoriga med fokus pa aterhdmtning med 20
deltagare.

Under tertialen har ett intensivt forberedelsearbete pagétt kopplat till omstéllningen till ny
socialtjidnstlag. Inom avdelningen har vi haft en hog grad av delaktighet hos medarbetarna
bade i nuldgesanalysen men dven av skattningen av ekonomiskt bistand, dldre och LSS.

Ekonomi

Timmarna for hemtjdnsttimmarna fortsatter att 6ka under tredje tertialen och vi saknar
underlag for att kunna se om 6kningen av brukare ér proportionerlig. Prognosen for dret &r att
hemtjénsttimmarna gor ett negativt resultat med 1,2 miljon och vi kan se att
hemtjansttimmarna kostat ca. 6 miljoner mer 2024 @n foregéende &r.

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
NS Wi 2021-11-16 Tils vidare
Redaktor Beslutat av
Processledare Socialchef
Dokumentnamn Dokumenttyp
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Aven om vi har dkade kostnader for hemtjinsttimmarna kommer En Inging att gora ett
positivt resultat vilket framfor allt forklaras av de fortsatt ldga kostnaderna for
forsorjningsstod.

Stod till forsorjning gor ett positivt arsresultat och inflodet av hushéll har varit relativt
of6randrat under aret. Dock ser vi en liten 6kning av nybesok under tredje tertialen. Behovet
av akut boende har fram till december kostat 647 000 kr vilket dr ungefdr pad samma niva som
foregdende ar under samma period. Framstéllan/dtersokningar har fram till 1/12-2024
inbringat 747 339 kr i intékter.

Antal hushall
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Kvalitet och patientsikerhet

Arbetet med egenkontroll pagar inom avdelningen och pa Stod till forsérjning har
egenkontroller genomforts under november manad. Utifran det resultat som framkommit i
egenkontrollerna kommer ett forbattringsarbete att géra med fokus pa egna medel och
dodsboanmalan.

Pé bistdndsenheten har egenkontroller genomforts och fortsatta aktiviteter kommer att
genomforas med anledning av detta bland annat med fokus pa att sikerstélla kvaliteten 1 den
l6pande dokumentationen. Fokus har dven varit att hdja kompetensen och forstielse kring
det systematiska kvalitetsarbetet och utbildning har getts kring avvikelser och
avvikelsehantering. Till avdelningen har det inkommit synpunkter kopplat till ett medialt
uppméirksammat drende. Avdelningen har 27 upprittade avvikelser varar 22 av dessa dr pa
Stod till forsorjning.

Aktuella handlingsplaner: Handlingsplan for kvalitet och patientsidkerhet,
Handlingsplan barnkonventionen.

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
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Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Vi dr fullt bemannade efter att ha haft en 1&ng period déir vi haft vakanser som inte varit
mojliga att tillsétta. Vi dr den enda av kommunerna 1 Norrbotten som inte dr beroende av att
ta in konsulter inom omradet myndighetsutévning vilket innebér en god kontinuitet och
kvalitet for vara medborgare. Det har varit virdefullt att kunna utga utifrén battre
forutséttningar kopplat till bemanning men vi ser att bytet av verksamhetssystem fortfarande
innebdr en hog belastning. Detta dr kopplat till att handlédggning tar ldngre tid och att det finns
oklarheter kopplat till dvergdngen mellan beslut, bestéllning och verkstéllighet. Ett arbete har
gjorts kopplat till hot, vald och otillaten paverkan pa forvaltningsniva. Vi kan se bade i Stella
rapporteringen men dven i skyddsrond kopplat till arbetsmiljé pd avdelningen att det som
framkommer som belastande i arbetsmilj6 &r den paverkan som de
socialsekreterare/handldggare som arbetar med myndighetsutovning utsétts for. Det blir
tydligt bade kopplat till medialt uppmérksammade drenden men dven dér det finns manga
aktorer kring en brukare. Detta dr tydligt bade internt inom forvaltningen men dven externt att
handléggarna utsitts for paverkansforsok. Vi ser behov av att fortsétta att arbeta med frigan
for att sdkerstélla en god arbetsmiljé men dven en réttssdker myndighetsutévning.

Aktuella uppdrag samt riskbedomningar: Aktivitetsplan kompetensforsorjning.

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
NS e Wi 2021-11-16 Tils vidare
Redaktor Beslutat av
Processledare Socialchef
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 13 Tertialrapport 3 2024 En ingang
Diarienr 24SN 15

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Under den tredje tertialen har forbéttringsarbetet pd Stod till forsorjning
paborjats vad géller egna medel samt dodsboanmaélan. I arbetet kommer en
oversyn att géras av administratorerna och handlaggarnas arbetsuppgifter da
en av dessa gar i1 pension under varen 2025 samt att vi ser behov av att
kvalitetssdkra handldggning och beslut. Samverkan har skett med
medarbetare och fackliga foretrddare och det nya arbetsséttet trader 1 kraft i
januari 2025. ESF projektet, Effekt, som pdbdrjades tillsammans med
arbetsmarknadsenheten och som riktade sig till personer med langvarigt
behov av forsorjningsstod samt social problematik har avslutats i fortid.
Detta pa rekommendation av ESF-radet da vi bland annat haft stora
svarigheter att rekrytera deltagare till projektet di fa uppfyllt kraven. Vi har
under november ménad sett en liten 6kning av nybesék men antal hushéll
som uppbér forsorjningsstod ligger pé en fortsatt 1ag niva.

Pé bistandsenheten har man under tertial 3 for forsta gdngen pa lange varit
fullbemannade vilket varit viktigt da det fortsatt att vara ett hogt tryck
gillande utskrivningar frén sjukhus samt att platsldget i vira verksamheter
varit anstriingt. Overgingen till det nya verksamhetssystemet fortstter att
vara resurskravande da den migrering som gjordes i samband med
Overgangen under varen innebar att utredningar i stor utstrickning behover
goras om for att innehélla samtliga aktuella livsomraden. P4 LSS-sidan ar
det ett stabilt inflode av drenden och vi har goda forutséttningar att
handldgga de ansdkningar som inkommer pé ett effektivt sitt. Vi har under
tertialen haft helt fullt pa véra tillfélliga boendeplatser, samt att ordinért
boende med anledning av bemanningsléget haft svart att verkstilla, vilket
inneburit att kostnaden f6r betalningsansvar okat.

Var anhorigkoordinator har under tertialen genomfort en grupp for anhoriga
som vardar nirstdende i hemmet samt en grupp for foréldrar till barn med
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

NPF diagnos. Utover det har anhorigcafe genomforts vid fem tillfallen med
mellan 8-11 deltagare/gang. Utover det genomfordes En stilla dag” som
riktade sig till anhdriga med fokus pé aterhamtning med 20 deltagare. Under
tertialen har ett intensivt forberedelsearbete pagétt kopplat till omstéillningen
till ny socialtjénstlag. Inom avdelningen har vi haft en hog grad av
delaktighet hos medarbetarna bide i nuldgesanalysen men dven av
skattningen av ekonomiskt bistand, dldre och LSS.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
o Tertial 3-2024 reviderad

Paragrafen ar justerad

PBggel 9262273
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Pitea kommun

Tertialrapport 3 2024 Stod till
barn och familjer, Socialpsykiatri
och missbruk vuxen (IFO)

Sammanfattning

IFO rapporterar och sammanstéller Tertial 3 2024 till Socialndmnden.
Tertialrapporten beskriver hindelser utifrdn de olika perspektiven ekonomi, kvalité,
arbetsmiljo/kompetensforsorjning samt ovriga hindelser av betydelse.

Avdelningen har under tertialen fortsatt arbetet med att skapa en medveten och
medarbetardriven kultur som utgér fran brukarnas behov samtidigt som vi
upprétthéller och utvecklar aktiviteter for att kunna bedriva en kostnadseffektiv
verksamhet. Verksamheten har en negativ budgetavvikelse for perioden, trots stora
anstrangningar genom hemmaplanslosningar, har kostnaderna for placeringar
fortsatt varit hoga.

Samverkan och samarbete, bade internt och externt ar pdgaende i savil
individdrenden som pé generell niva.

Ekonomi

Verksamheten har en negativ budgetavvikelse t o m december. Avdelningen har
fortsatt erbjuda léttillgédngliga 6ppenvérdsinsatser, bade individuellt och i grupp for
att kunna tillgodose behovet av stod/rad och behandling p4 hemmaplan, allt {for att
mota behoven utan att 6ka placeringar 1 form av HVB eller institution. Trots att
inriktningen dr att mota behoven pd hemmaplan och dér vi uttdmt vara egna
oppenvardsinsatser, sd har antalet varddygn 6kat bade inom barn och unga
omrddet, samt vuxna. Inom IFO kan man se en nedgang i antalet placeringar av
barn och unga, samt vuxna 1 skadligt bruk, d& behovet tenderar att minska ndgot i
december.

Arbetet med att erbjuda fler egna familjehem fortgar. Vi har manga behov att
verkstilla vad det géller familjehem samtidigt som det &r svart att hitta familjehem.
IFO deltar i den nationella kampanjen for att rekrytera fler familjehem.

Inom omradet missbruk vuxna, har institutionsvarden hdgre kostnader jamfort med
samma period forra aret. Det har under éret varit ett hogt inflode av LVM-
anmalningar, orsaken till det dr inte kdnd hos oss.

Inom avdelningen har alla medarbetare och chefer fortsatt arbetet med att hilla nere
kostnader for kopta tjénster enligt den ekonomiska handlingsplanen.

Exempel pa arbetssitt som ska kunna minska kostnader for kopta tjanster dr Signs
of Safety, 13-25 teamet, tolvstegsgrupp samt gruppverksamheten CRA, samt andra
hemmaplansldsningar.

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
NS Wi 2021-11-16 Tils vidare
Redaktor Beslutat av
Processledare Socialchef
Dokumentnamn Dokumenttyp
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Inflddet av nya drenden har dkat inom avdelningen.

I maj presenterade IFO analys av volym- och kostnadsutveckling, pdgaende
insatser, samt forebyggande verksamhet, for forvaltningschef, socialndmndens
ordforande samt vice ordforande, kommunchef, ekonomichef, kommunalrad,
controllers.

Aktuell handlingsplan: Ekonomisk handlingsplan.

Kvalitet och patientsikerhet
Avdelningen fortsétter arbetet kring egenkontrollplan och kvalité. Medvetenhet och
upprittande av avvikelser dr sddant exempel.

Den ordinarie egenkontrollen av alla drenden pé stdd till barn och familjer som sker
tva glnger per ar. For brister som framkommer upprittas atgirdsplan, resultatet
analyseras, nu senast 2024-12-12.

Aktuella handlingsplaner: Handlingsplan for kvalitet och patientsékerhet.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Aktuell handlingsplan: Handlingsplan kompetensforsorjning.
Ovriga hiindelser av sirskild vikt under perioden

Arbetsgruppen for Norrbus, dér representanter fran enheten Stdd till barn och
familjer ingar, har i augusti genomfort en samverkans- och utbildningsdag i
samverkan med regionen och skolan, om det nya lokala samverkansdokumentet for
Norrbus. I samband med dagen utbildades samtliga dryga 100 personer i
Samordnad individuell plan (SIP).

Familjehemsenheten ordnade med en rekryteringskampan;j for att hitta fler
familjehem den 30 november, dér ca 30 intresseanmélningar lamnades ut.

Framtid

Det pagar ett stort arbete med anledning av den nya socialtjdnstlagen som forviantas
trdda 1 kraft 1 juli 2025. Nuldges- och behovsanalyser inom varje enhet i IFO’s
verksamheter har genomforts. I Pited kommuns socialtjdnst har man i dag manga
positiva forebyggande insatser att erbjuda, exempelvis vad giller behandling till
vuxna med skadligt bruk. Av de analyser som hittills genomforts kan man i dvrigt
se att Pitea kommun har liknande utmaningar som andra kommuner. For att stotta
kommunerna i omstéllningsarbetet under kommande ar, gér staten in med extra
medel.

IFO for en dialog med regionen om att kunna uppritta ett "Mini Maria”. En
forebyggande insats for att motverka skadligt bruk bland barn och unga/unga
vuxna. En forstudie kommer att genomforas under varen 2025.

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
NS Wi 2021-11-16 Tils vidare
Redaktor Beslutat av
Processledare Socialchef
Dokumentnamn Dokumenttyp

Tertialrapport mall
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I samarbete med skolan ser vi dver mojligheten att, i projektform, infora
skolsociala team i skolan som pa sikt ska ingd i ordinarie verksamheter.

Eventuellt kommer Pitea kommun tillsammans med Luled kommun genomfora en
forstudie om TFCO (Treatment Foster Care Oregon) som &r en forstérkt
familjehemsplacering for barn och unga med en allvarlig beteendeproblematik.
Familjehemmet erbjuds utbildning, handledning samt 16pande rddgivning vid
behov samtidigt som barnet omges av ett eget team med olika funktioner. Beslut
om detta tas i borjan av 2025.

Det pagar en utbildningsinsats for medarbetare inom enheten Barn och unga
avseende barn och ungdomar med sexuell beteendeproblematik. En rutin har tagits
fram tillsammans med regionen for att arbeta med malgruppen.

Det har tagits fram ett forslag pa en dvergripande handlingsplan och arbetssétt for
att hantera otilldten paverkan inom socialtjinstens olika verksamheter. Forslaget
ligger ute pa remiss hos 6vriga chefer inom socialtjinsten.

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
NS Wi 2021-11-16 Tils vidare
Redaktor Beslutat av
Processledare Socialchef
Dokumentnamn Dokumenttyp

Tertialrapport mall
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ I5 Tertialrapport 3 2024 Individ- och
familjeomsorgen
Diarienr 24SN |8

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

IFO rapporterar och sammanstiller Tertial 3 2024 till Socialndmnden.
Tertialrapporten beskriver héndelser utifran de olika perspektiven ekonomi,
kvalité, arbetsmiljo/kompetensforsdrjning samt ovriga hindelser av
betydelse. Avdelningen har under tertialen fortsatt arbetet med att skapa en
medveten och medarbetardriven kultur som utgar frdn brukarnas behov
samtidigt som vi upprétthaller och utvecklar aktiviteter for att kunna bedriva
en kostnadseffektiv verksamhet. Verksamheten har en negativ
budgetavvikelse for perioden, trots stora anstrangningar genom
hemmaplansldsningar har kostnaderna for placeringar fortsatt varit hoga.
Samverkan och samarbete, bade internt och externt ar pagaende i savil
individdrenden som pé generell niva.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjdnstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3, IFO 2024

Paragrafen ar justerad
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27| Pitea kommun

Tertialrapport 3 2024 Ordinart
boende

Sammanfattning

Ett par hemtjanstomraden star for den storsta delen av underskottet i hemtjansten. Efter
byte av verksamhetssystem har det varit svart att pa ett bra sitt analysera ekonomin och
krévts manuell hantering avseende beviljade och verkstillda timmar. Man har dock
kunnat ritta upp det mesta, dock kvarstar viss osdkerhet gillande tillginglig data.
Overtidskostnaderna for hemtjénsten har 6kat med ca 60%. Arbete med minskning av
samvaroverksamheten samt den planerade verksamhetsforandringen pagér.

Under hosten har kvalitetsarbetet fortsatt. Egenkontroller &r utforda enligt plan. Dessa
visar pd ungefdr samma behov av forbéttringar som tidigare. Avvikelser ser ut att
komma in 1 hog utstrackning.

Gillande "Hemtjénstindex” s& har Pited kommuns placeringen sjunkit fran 213 till 271.
Det beror pa att vi inte har arbetat med alla delar som delvis var rdda ifjol och att vara
tidigare fina siffror i Kolada har sjunkit i brukarbeddmningen. Den enda 6kningen ér
under delindex 1: Information, dvriga tre har sjunkit. En handlingsplan kommer att tas
fram.

Avdelningen har utmaningar med kompetensférsorjningen. Bristen pd personal
forsdmrar arbetsmiljon och vi forsoker balansera detta mellan olika grupper.
Rekrytering av tills vidare anstdlld vardpersonal har fortsatt hela hosten

och vi har lyckats rekrytera underskdterskor fran varje rekrytering. I avdelningen finns
dock fortsatt vakanser. Aldrecentrats verksamhet har fortsatt haft storst
bemanningsproblem 1 sjukskdterskegruppen och varit tvungna att fortsatt nyttja
bemanningspersonal under hosten. Det dr ingen storre skillnad mellan tertialerna i den
totala sjukfrdnvaron, som dr fortsatt hog. Avdelningen behdver fortsétta arbetet med att
stabilisera personalsituationen samt fortsitta arbetet med rehabilitering tillsammans
med HR avdelningen.

Ekonomi

Ekonomisk handlingsplan:

Arbetet med bemanningsstrategin har fortsatt. Vi ser att arbetet som samordnarna gor
forbattrar resultatet. Ett par hemtjdnstomrdden star for den storsta delen av underskottet
i hemtjansten. Verksamheter med fast budget ser ut att gi ihop pé totalen. Efter byte av
verksamhetssystem har det varit svart att pé ett bra sétt analysera ekonomin och krivts
manuell hantering avseende beviljade och verkstédllda timmar. Man har dock kunnat
ratta upp det mesta, dock kvarstar viss osékerhet géllande tillgdnglig data.
Overtidskostnaderna for hemtjéinsten har dkat med ca 60% under 2024 (2023 — 1,7 mkr
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mot 2024 — 2,7 mkr). Vi har haft pagéende rekryteringar hela aret och arbetar fortsatt
med rekrytering for att komma i balans.

Arbetet med att planera for en minskning av verksamheten samt en planerad
verksamhetsforandring for Samvaron har pagatt under hosten och fortsatter under 2025.
Vi arbetar mot ”Seniortorgsverksamhet”. Det innebdr att arbeta mer forebyggande och i
ett tidigare skede. Modellen arbetar med livsstilsdtgdrder inom fem omraden (hdlsosam
kost, fysisk aktivitet, kognitiv trdning, sociala aktiviteter och kontroll av hjért- och
kirlrelaterade riskfaktorer).

Kvalitet och patientsiikerhet

Vi arbetar vidare med aktiviteter som kopplar mot handlingsplan for kvalitet och

patientsdkerhet.

e Arbetet med att ta fram rutiner som saknas har fortsatt

e Vi har haft en traff med kvalitetsombuden 1 november dér vi pratade bemotande
samt diskuterade vilka forbattringsomraden inom omradet basal hygien.

Avvikelser:

Det har inkommit 311 avvikelser i systemet. Vi arbetar vidare med att avvikelserna ska

registreras 1 ritt system och att de ska fyllas 1 pa ett sd korrekt sétt. Analys av

forbéttringar pagar standigt pa APT.

Nedanstaende bild visar fordelningen av ”Typ av hdndelse”.

Arenderapport - Avvikelsehantering 2025-01-0313:50:33

Registreringsdatum: 2024-09-01, 00:00 to.m. 2024-12-31, 23:58

Antal drenden: 311

Typ av hindelse (Férdelning)

[ Bembtande

Dokumentation (utfarare)

[ Fall

[ Hotochvald
Héndelser med medicintekaisk

B ot

[ Likemedelshindelse

[ Samverkan

[ stold

[ Utfarande av insats/atgérd

Typ av hdndelse Antal
Bemdtande 1
Dokumentation (utforare) 3
Fall 61
Hot och vald 1
Handelser med medicinteknisk produkt 3
Lakemedelshandelse 225
Samverkan 2
Stald 1
Utforande av insats/atgard 18
Totalt: 315
Kvalitetsdokument Upprattat (dat.) Senast reviderat (dat.
Redaktor Beslutat av
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Egenkontroller under perioden:

Basal hygien: Sjalvskattningen visade pa ganska god foljsamhet. Det som behdver
fortydligas ar regelbunden vardhygienisk utbildning samt information om vissa rutiner.
Sen behovs forbéttringar géllande: Handsprit fore patientnira arbete och att anvianda
forklade vid patientnira arbete

Dokumentation: Trots svarigheter med byte av nytt verksamhetssystem valde vi att
gora en egenkontroll p4 dokumentationen. Man har kontrollerat 10% av drendena.
Kontrollen ser béttre ut dn forvintat, om &n ett forbattringsarbete kvarstar.
Forbattringsomridet dr framst kopplat till att gora anteckningar.

Klagomal:

12 klagomal har registrerats och hanterats. De flesta ror synpunkter pa kvalitén i
omsorgen och synpunkter pd forbéttringar.

Hemtjéinstindex
2023:

o Hemtjanstindex 2023 — Pitea

Kvalitetsomraden jamfort med genomsnitt pa alla kommuner

Jamférelse med genomsnitt fér alla kommuner — per kvalitetsomrade

Jamforelse av kommunens resultat med genomsnittet av alla kommuner — per kvalitetsomrade
Nedan presenteras kommunens resultat per kvalitetsomrade, jamfort med alla kommuners resultat. Resultatet 6ver genomsnitt markeras i gront och under genomsnitt markeras i rott, Stapelns
varde per kvalitetsomrade berdknas som kommunens resultat minus genomsnittet fér alla kommuner

Delindex 1: Information Delindex 3: Utforande
I Kontaktinformation I Respektiulll bemotande, integritet
sistandsinformation || AR [lLymorhet. hansynstagande. utiorands, nejdnet
insatser och prisinformation [ | N ENEEI [ P = tider, meddsia forandringar, kontakt
Unerainerreation [ [yt 5rvounde, bemdtande
Lagre vdrde an genomsnitt Haogre virde an genomsnitt Légre vdrde an genomsnitt Hagre varde dn genomsnitt
Delindex 2: Bistandshandlaggning Delindex 4: Stod/Utveckling
Valardsteknik, dighaisering, tarm [}
Flexibilitet ach valmajlighet -
[ v och arnantt: med s
[ Arpassat bistandsbesiat Genemfarandsplan, riskanalyss: [
[ e —
Systematik, uppfoiining och uthildning [ I < ok arssmarbete siukvid
Légre vérde 4n genomsnitt Hégre vdrde dn genomsnitt Lagre virde dn genomsnitt Hdgre vérde dn genomsnitt

—
Al

2024: Kommunplaceringen har sjunkit fran 213 till 271. Det beror pd att vi inte har
arbetat med alla delar som delvis var roda ifjol och att véra tidigare fina siffror i Kolada
har sjunkit 1 brukarbeddmningen. Den enda 6kningen dr under delindex 1: Information,
Ovriga tre har sjunkit.

Delindex 1: Information: Det har dkat frdn 246 till 256 — sedan ifjol har vi ordnat att
linken till Aldreguiden fungerar pa hemsidan, vilket har hojt vart index.

Delindex 2: Bistindshandléiggning: Placeringen har sjunkit fran 172 till 211.
Delindex 3: Utforande: Placeringen har sjunkit fran 250 till 271.

Har saknas det uppgifter om personalkontinuitet, vilket pdverkar resultatet negativt.
Siffrorna i Kolada visar att:

alltid bra bemdtande %” har sjunkit frén gron siffra . till gul siffra 72
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Siffran for ndjdhet med hemtjanst — helhetssyn % har sjunkit frdn gron 93 till gul 86.
Koladasiffran for personalen kommer pa avtalad tid har sjunkit frdn gron 87 till rod
siffra .

Koladasiffran for mycket eller ganska trygga, andel % har sjunkit fran gron 92 till gul
89.

Alla siffrorna som ridknas med har forsdmrats vilket leder till sammantaget att
indexsiffran har sjunkit.

Delindex 4: Stod/utveckling — hér saknas uppgifter frdn Senior alert, placeringen har
sjunkit fran 44 till 216

En handlingsplan kommer att tas fram utifran resultaten.

Arbetsmiljo/ kompetensforsorjning

Avdelningen har utmaningar med kompetensférsorjningen. Det ar fortsatt utmanande
att kunna verkstilla insatser hos vissa brukare frimst i norra delen av kommunen.
Situationen har medfort att dvertiden mer dn dubblerats hos personalen mellan dren.
Bristen pa personal forsdmrar arbetsmiljon och vi har forsokt balansera detta mellan
olika grupper. Rekrytering av tills vidare anstélld vardpersonal har fortsatt hela hosten
och vi har lyckats rekrytera underskdterskor frén varje rekrytering. I avdelningen finns
fortsatt vakanser.

Aldrecentrats verksamhet har fortsatt haft storst bemanningsproblem i
sjukskdterskegruppen och varit tvungna att fortsatt nyttja bemanningspersonal under
hosten.

Arbete med Tillitsbaserad hemtjanst:
Haft utbildning 1 host for all ny personal. Vi arbetar vidare med utveckling och
samverkan.

Det ér ingen storre skillnad mellan tertialerna, i den totala sjukfranvaron, som ar fortsatt
hog. Avdelningen behdver fortsétta arbetet med att stabilisera personalsituationen samt
fortsétta arbetet med rehabilitering tillsammans med HR avdelningen.

Total sjukfranvaro | 2023 | 2024
September 10,8 | 11,4

Oktober 12,1 | 12,1

November 13,7 | 11,9

December 124 |-

Ovriga hiindelser av siirskild vikt under perioden
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 14 Tertialrapport 3 2024 Ordinart boende
Diarienr 24SN7

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Handlingar kommer senare.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjdnstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3 2024 ordinart boende

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Tertialrapport

T3 2024

Tertialrapport T3 2024 SABO

Sammanfattning

Den sammantagna bedémningen avseende den ekonomiska situationen dr att vi kommit en
bit pa viig dir enhetschefer och administratrer inom SABO tagit ett stort ansvar for att
minska personalkostnader genom effektivare bemanningsplanering och mer fokus pa
schemaldggning. Olika hus har olika utmaningar, de har ocksa olika stora underskott att ta
tag 1. Att vinda ett underskott som fatt fortga i flera ar ar inte nagon quickfix, en
langsiktighet 1 arbetet 4r nodvéndig. De frimsta orsakerna till det negativa ekonomiska
resultatet inom avdelning SABO ir fortsatt omfattande utmaningar avseende bade
bemanning och kompetensforsorjning. Okande hog sjukfranvaro, bide 1angtids- och
korttidsfranvaro kopplat till att stor vikariebrist rdder, medfor att verksamheterna tvingas
till bemanningsatgirder som bade sliter hart pa personalen savél som att dtgarderna blir
kostsamma. Den tydliga trenden ar &ndock att alla hus arbetat mot en béttre balans
gentemot budget. De hus som har de stdrsta utmaningarna, Osterbo, Roknisgarden och
Norrgérden, har haft utmaningar av nagot olika slag varfor dven aktiviteterna for att
komma 1 bittre balans sett varierande ut.

Kvalitetsarbetet inom avdelning SABO har till viss del inte fétt tillriickligt mycket fokus
under 2024. Det &r svart att kombinera stora ekonomiska atgiarder med att samtidigt
bedriva ett utvecklande kvalitetsarbete. Fokus avseende kvalitet och brukarsidkerhet har
istdllet till stor del handlat om att bevara den kvalitetsnivd som finns uppbyggd. Vi har
lagstadgade krav att forhélla oss till och vi behdver arbeta aktivt med avvikelsehantering,
uppmadrksamma och forebygga risker och brister, dtgdrda det som hént och/eller det vi ser
som risker.

Sjukfrdnvaron dr generellt hog och enhetscheferna dgnar avsevird tid till att arbeta med
rehabdtgirder och planer for atergdng 1 arbete. Fran fackligt héll signaleras att fortroendet
for arbetsgivaren sjunkit kraftigt under 2024. Samverkansavtalet sades upp 1 borjan av aret
och inget nytt avtal har triffats. Det dr en konstant rorelse bland personalen, man sager upp
sig for att borja arbeta pa ett annat SABO, eller inom hemtjénst i bésta fall, men alltfér manga
av personalen sédger upp sig for att ga till annan arbetsgivare/annan bransch. Vi har en fortsatt
stor utmaning med radande brist pa vikarier och rekrytering av personal med ratt kompetens.

I rekryteringsprocessen for nya Skogsgéarden har det visat sig att de allra flesta som sokt
tjénster pa nya Skogsgirden kommer frin vér egen avdelning inom SABO. Detta har forsvarat
rekryteringen och medforde att processen tillfalligt pausades over nyar 2024/2025 for att beslut
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om hur detta ska hanteras méiste fattas direkt efter helgerna. Om rekryteringen fortsatt pagér,
riskerar vi att urholka andra SABO p4 erfaren personal som i sin tur inte kan ersittas.
Planering for avveckling av Roségrind har skett under hosten. Kartldggning av personalens
onskemal om ny arbetsplats r utford, personal har fatt mojlighet att besdka andra SABO eller
annan verksamhet och en dialog pdgar med berdrda verksamheter i samverkan med HR.
Brukarna/anhdriga har ocksé lamnat intresseanmélningar till dnskat boende.

Ekonomi

Verksamhetsdialogerna med respektive hus har fortgatt under hela aret. Dialogerna har under
2024 haft storst fokus pd ekonomi med anledning av det stora arbete med personalkostnader som
samtliga hus behovt agera i. Den sammantagna beddmningen &r att vi kommit en bit pd vig dar
enhetschefer och administratorer tagit ett stort ansvar for att minska personalkostnader genom
effektivare bemanningsplanering och mer fokus pd schemaldggning. Olika hus har olika
utmaningar, de har ocksd olika stora underskott att ta tag i. Att vinda ett underskott som fétt
fortga i flera &r &r inte ndgon quickfix, en langsiktighet i arbetet dr nddvandig. De framsta
orsakerna till det negativa ekonomiska resultatet inom avdelning SABO ir fortsatt omfattande
utmaningar avseende bade bemanning och kompetensforsorjning. Okande hdg sjukfranvaro,
bade langtids- och korttidsfranvaro kopplat till att stor vikariebrist rader, medfor att
verksamheterna tvingas till bemanningsétgiarder som bade sliter hart pa personalen séavil som att
atgérderna blir kostsamma. Den tydliga trenden ar &ndock att alla hus arbetat mot en béttre balans
gentemot budget. De hus som har de stdrsta utmaningarna, Osterbo, Roknisgarden och
Norrgarden, har haft utmaningar av nagot olika slag varfor dven aktiviteterna for att komma i
battre balans sett varierande ut. I arbetet med dessa fragor &r det viktigt att enhetschefer far med
sig medarbetarna i de atgiarder som befinns vara nédvandiga. Medarbetarna maste fa insyn och
forstaelse for hur ekonomin ser ut, vad det dr som paverkar siffrorna for att utifran det kunna
vara delaktiga 1 forandringen mot en mer resurseffektiv verksamhet som halls inom ekonomisk
ram.

P4 Osterbo bestar forindringsarbetet framforallt av en storre omfordelning av personal.
Personalgrupperna pa de olika avdelningarna har forandrats med héansyn till utbildade
underskdterskor, vérdbitrdiden med lang erfarenhet, sédkerstillande av delegerad personal,
kontaktmannaskap m fl faktorer. Samtliga aktiviteter sker med brukarna i fokus och med en
effektiv bemanningsplanering dédr schemaldggning och samplanering styrs i1 huvudsak av
administrator.

P& Roknésgarden har fokus varit pd hur schemalidggningen ska foréndras for att komma inom de
tillditna timmar som medges 1 budget for varje period. For att gora detta behdver medarbetarna
pa Roknésgarden forstd hur en icke genomténkt schemaplanering paverkar bade arbetsmiljon,
men ockséa det ekonomiska utfallet. Utmaningen har hir varit stérre, medarbetarna har inte haft
samma insikt som t e x Osterbo uppnatt. Rokniisgardens svarigheter att behélla bemanning och
kompetens, svarigheter att rekrytera, bade utbildade underskoterskor men &ven annan
rekrytering, samtidigt som det forekommit flera byten av enhetschefer och administratorstjanster
har paverkat utfallet hittills.
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Norrgarden har dven de svart att rekrytera, framforallt utbildade underskdterskor. Norrgérden har
haft en stor rorlighet bland personalgruppen under 2024, chefsbyte har skett under &ret och en
enhetschef ska omfordelas till nya korttidsenheten pa Skogsgirden. Dessa faktorer paverkar
sjdlvklart, men det storsta fordndringsarbetet som maste forega det rent ekonomiska fokuset ar
ett arbete med att sdkerstilla att verksamheten upprétthaller minst ett minimikrav pa kvalitet for
brukarnas bésta. Med anledning av de stindiga personalférdndringarna da personal slutar, blir
sjukskrivna under langre tid m fl orsaker sd fungerar inte samplanering optimalt. Det finns
kvalitetsbrister av varierande grad pd de olika avdelningarna. Dér de storsta bristerna
uppmérksammats har enhetscheferna bedomt att andra atgirder behover tas till. Sérskilda
gruppledare har anstdllts pd tvd avdelningar som ett projekt under sex manader, dir
huvuduppdraget for dessa dr att styra upp dagliga rutiner, handleda personal och 0©ka
samplaneringen 6ver huset. Gruppledarna ar operativa tillsammans med befintlig personal.

Dessa tre hus har de prognostiserade storsta underskotten och riktningen for att komma i balans
syns dnnu inte lika tydligt som den positiva utveckling som syns pa dvriga hus. Bedomningen ar
dndock att samtliga SABO under ar 2024 kommit framét i arbetet mot en egen husekonomi i
balans. Enhetschefer och administratrer pd respektive boende arbetar stindigt med att
sakerstdlla en trygg bemanning. Det ar alltid hogsta fokus att se till att ha personal pa plats for
att brukarna ska fa den vard och omsorg de har behov av. I detta blir sékerstidllandet av att det
alltid finns delegerad baspersonal en nyckelfrdga. Den delade organisation som vi har,
HSLverksamheten med legitimerad personal kontra SoLverksamheten med baspersonal dr bade
en styrka och en svaghet. Med beskrivna utmaningar kanske framforallt en svaghet och en starkt
bidragande orsak till negativt ekonomiskt utfall.

Kvalitet och sakerhet

Kvalitetsarbetet inom avdelning SABO har till viss del inte fatt tillrickligt mycket fokus
under 2024. Det dr svart att kombinera stora ekonomiska atgirder med att samtidigt bedriva
ett utvecklande kvalitetsarbete. Verksamhetsdialogerna som ar det frimsta forumet for
uppfoljning och aterkoppling har néstintill uteslutande handlat om ekonomi, inte om
verksamhetsutveckling. Enhetschefer har signalerat att det rader obalans avseende
ekonomisk styrning kontra verksamhetsutveckling. Fokus avseende kvalitet och
brukarsdkerhet har istéllet till stor del handlat om att bevara den kvalitetsniva som finns
uppbyggd. Vi har lagstadgade krav att forhalla oss till och vi behdver arbeta aktivt med
avvikelsehantering, uppméarksamma och forebygga risker och brister, dtgirda det som hént
och/eller det vi ser som risker. De allvarliga brister som uppmarksammats och ocksa anmaélts
vidare till IVO har hanterats genom direkta atgiarder for att undvika aterupprepning. Det
aterstar mer overgripande atgirder som langsiktigt ska 6ka sidkerheten for brukarna. IVO har
varit tillfreds med de vidtagna atgdrder som redovisats. Rapporterade HSLavvikelser som
beror pd brister frdn baspersonals hantering handlar till storsta delen om att personal missat”
att ge likemedel. Aven avvikelser kopplat till SoL har &kat. Samtliga avvikelser som
rapporteras ska foljas upp och étgirder for att undvika att det sker igen ska planeras.
Utveckling av analysarbetet stdds i det nya systemet, men kunskapsinhdmtning om hur det
ska ske behover genomforas.

Ett arbete med att revidera rutinen for att tydliggora kontaktpersonens roll i verksamheten
har utforts. Uppfoljning pd detta ska ske under april 2025. Det ér dven ett pdgdende arbete
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med sortering och upprensning av rutiner som finns for att en tydlig systematik ska komma

till stand och underlatta for berorda att ta stod av rutindokument. Vi har genomfort beslutade
egenkontroller, till exempel egenkontroller avseende efterlevnad av hygienrutin och
smittforebyggande atgirder som visar pd forhdllandevis goda resultat. Egenkontroller
avseende dokumentation och genomforandeplaner visar dock pa stora brister dir
utbildningsinsatser maste samordnas. Utbildning avseende daglig dokumentation och dven
avvikelserapportering behover tillkomma utdver tidigare kartlagt behov av nya arbetssétt
med genomforandeplaner och utbildning for metoden individens behov i centrum (IBIC).
Tekniska forutsittningar for att utféra dokumentationen behdver ocksa tillkomma och ar under
bearbetning. Vi samverkar med varandra i de multiprofessionella team som verkar ute pa
respektive hus, dir framforallt samverkan mellan SABO-HSL ir ett utvecklingsomride, bade pa
basnivd men dven pd chefsniva.

Arbetsmiljo

Fran medarbetarnas hdll kommer mycket kritik angdende vad de upplever som en forsdmring
av arbetsmiljon. De lyfter framforallt ohdlsosamma scheman med otillracklig aterhdmtning,
vilket sannolikt driver sjukfrdnvaro. Sjukfrdnvaron dr generellt hog och enhetscheferna
dgnar avsevird tid till att arbeta med rehabatgérder och planer for atergéng i arbete. Fran
fackligt hall signaleras att fOrtroendet for arbetsgivaren sjunkit kraftigt under 2024.
Samverkansavtalet sades upp i borjan av aret och inget nytt avtal har triffats. Det &r en
konstant rorelse bland personalen, man siger upp sig for att borja arbeta pa ett annat SABO,
eller inom hemtjénst i bésta fall, men alltfér manga av personalen séger upp sig for att ga till
annan arbetsgivare/annan bransch. Vi har en fortsatt stor utmaning med radande brist pa
vikarier och rekrytering av personal med rétt kompetens.

Samtliga enhetschefer pa respektive hus arbetar med arbetsmiljon, frimst enligt systematiskt
arbetsmiljoarbete med mdten, medarbetarsamtal och internkontroller av egen verksambhet.
Beroende pa hur bade den fysiska, men framforallt den psykosociala arbetsmiljon, upplevs,
stravar enhetschefer efter att riskbedoma och atgirda hindelser. Detta sker i samradd med
personalgruppen och dven HR-avdelningen om det beddms nddvéndigt. Det aktiva arbetet med
vad som dr ténkt att 6ka vdr attraktivitet, utbildningsinsatser och tydligare arbetsdifferentiering,
upplevs inte Overensstimmande med det medarbetarna efterfragar. Medarbetarna Onskar
inflytande och delaktighet, goda arbetsvillkor avseende 16n, andra erséttningar, semester,
hallbara och forutsdgbara scheman o s v. Chefer upplever inte att de har mandat att skapa
attraktiva arbetsplatser med de medel och styrsignaler de verkar under idag.

Avdelningschef har initierat ett arbete med enhetschefernas egna resurser och egen arbetsmiljo
for att ddrigenom kunna stdrka chefernas forutséttningar att i sin tur leda medarbetarna. Vi har
fokuserat pa vilka friskfaktorer vi sarskilt behover stirka. Detta gemensamma arbete har upplevts
mycket positivt bland enhetschefsgruppen. De har tidigare aldrig fokuserat pa sin arbetsmiljo
med avdelningschef, och har inte sjilva efterfragat det heller.

Ovriga handelser av sirskild vikt under perioden

. Upprattat (dat. Giltigt (till och med Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 26)55_01_0(2 ) ot ) (
Redaktor Beslutat av
Carina Sjaunja Socialndmnden
Dokumentnamn Dokumenttyp
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Arbetsgrupper infor starten av nya Skogsgarden har aktiverats och kommit i skarpt arbete under
hosten. I rekryteringsprocessen har det visat sig att de allra flesta som sokt tjdnster pa nya
Skogsgarden kommer frin vir egen avdelning inom SABO. Detta har forsvérat rekryteringen
och medforde att processen tillfilligt pausades dver nyar 2024/2025 for att beslut om hur detta
ska hanteras maste fattas direkt efter helgerna. Om rekryteringen fortsatt pagar riskerar vi att
urholka andra SABO p4 erfaren personal som i sin tur inte kan ersttas. I dvrigt r planeringen
for Skogsgérden att mobler, sdngar och andra inventarier kommer under slutet av januari i
samband med att vi far tillgéng till huset. Tekniken ska komma igdng samtidigt och om allt gar
enligt plan s ska brukarna fran Munkberga flytta in i mitten av februari. Niar Munkberga ar pa
plats flyttas korttidsverksamheten fran Bjorkbacka in och utokas till 20 platser. Beroende pé vilka
beslut som tas fylls resterande del av nya huset pd 1 sista hand.

Planering for avveckling av Rosagriand har skett under hosten. Kartliggning av personalens
onskemal om ny arbetsplats #r utford, personal har fatt mojlighet att besdka andra SABO eller
annan verksamhet och en dialog pagir med berérda verksamheter 1 samverkan med HR.
Brukarna/anhdriga har ocksa lamnat intresseanmilningar till 6nskat boende. Tillsammans med
boendesamordnare har en planering gjorts for hur omflyttningar ska ske i relation till hanteringen
av befintlig SABOKk®. Beslutet om avveckling ér dverklagat till forvaltningsriitt och fortfarande
ar det oklarhet omkring nér avvecklingen kan starta och hur 1dng tid den kommer att ta.

2025-01-02

Carina Sjaunja
avdelningschef
avdelning SABO

. Upprattat (dat. Giltigt (till och med Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 26’55_01_0(2 ) ot ) (
Redaktor Beslutat av
Carina Sjaunja Socialn@mnden
Dokumentnamn Dokumenttyp
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 10 Tertialrapport 3 2024 Sarskilt boende for
aldre
Diarienr 24SN 4

Beslut

Socialnimndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Den sammantagna bedémningen avseende den ekonomiska situationen ar
att vi kommit en bit pa vig ddr enhetschefer och administratdrer inom
SABO tagit ett stort ansvar for att minska personalkostnader genom
effektivare bemanningsplanering och mer fokus pd schemaldggning. Olika
hus har olika utmaningar, de har ocksa olika stora underskott att ta tag i. Att
vénda ett underskott som fatt fortga i flera ar ar inte nadgon quickfix, en
langsiktighet i1 arbetet dr nodvéandig. De frimsta orsakerna till det negativa
ekonomiska resultatet inom avdelning SABO ir fortsatt omfattande
utmaningar avseende bade bemanning och kompetensforsorjning. Okande
hog sjukfranvaro, bade langtids- och korttidsfranvaro kopplat till att stor
vikariebrist rader, medfor att verksamheterna tvingas till
bemanningsatgirder som bade sliter hart pa personalen sdvil som att
atgdrderna blir kostsamma. Den tydliga trenden &r dndock att alla hus
arbetat mot en béttre balans gentemot budget. De hus som har de storsta
utmaningarna, Osterbo, Roknésgérden och Norrgarden, har haft utmaningar
av nagot olika slag varfor dven aktiviteterna for att komma i béttre balans
sett varierande ut.

Kvalitetsarbetet inom avdelning SABO har till viss del inte fatt tillréickligt
mycket fokus under 2024. Det ar svart att kombinera stora ekonomiska
atgirder med att samtidigt bedriva ett utvecklande kvalitetsarbete. Fokus
avseende kvalitet och brukarsédkerhet har istéllet till stor del handlat om att
bevara den kvalitetsnivd som finns uppbyggd. Vi har lagstadgade krav att
forhalla oss till och vi behdver arbeta aktivt med avvikelsehantering,
uppmirksamma och forebygga risker och brister, atgérda det som hént
och/eller det vi ser som risker.

Sjukfranvaron dr generellt hdg och enhetscheferna dgnar avsevird tid till att
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

arbeta med rehabétgirder och planer for atergang i arbete. Frin fackligt hall
signaleras att fortroendet for arbetsgivaren sjunkit kraftigt under 2024.
Samverkansavtalet sades upp 1 bdrjan av dret och inget nytt avtal har
traffats. Det dr en konstant rorelse bland personalen, man siger upp sig for
att borja arbeta pa ett annat SABO, eller inom hemtjénst i bésta fall, men
alltfor minga av personalen sidger upp sig for att g till annan
arbetsgivare/annan bransch. Vi har en fortsatt stor utmaning med radande
brist pa vikarier och rekrytering av personal med rétt kompetens.

I rekryteringsprocessen for nya Skogsgarden har det visat sig att de allra
flesta som sokt tjanster pd nya Skogsgirden kommer fran vér egen
avdelning inom SABO. Detta har forsvérat rekryteringen och medforde att
processen tillfélligt pausades 6ver nyar 2024/2025 for att beslut om hur
detta ska hanteras maste fattas direkt efter helgerna. Om rekryteringen
fortsatt pagar riskerar vi att urholka andra SABO p4 erfaren personal som i
sin tur inte kan ersittas.

Planering for avveckling av Rosagrind har skett under hosten. Kartldggning
av personalens 6nskemal om ny arbetsplats dr utford, personal har fétt
mdjlighet att besoka andra SABO eller annan verksamhet och en dialog
pagar med berorda verksamheter 1 samverkan med HR. Brukarna/anhoriga
har ocksé lamnat intresseanmalningar till 6nskat boende.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjinstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport SABO 2024 T3

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Tjansteskrivelse
Datum  2025-01-09
Dnr 24SN31 |

Motion (V) om Minnesgava daglig verksamhet

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar att Kommunfullmaiktige bifaller motionen om Minnesgéva daglig
verksamhet under fOorutséttning att ekonomiska medel tillfors

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktigeledamot Stina Carlsson (V) har lamnat in en motion om minnesgava
daglig verksamhet och yrkar att: kommufullmaktige beslutar att alla som deltar i daglig
verksamhet i Pited kommun ska erbjudas en minnesgava efter 25 &r inom verksamheten, pé
liknande villkor som kommunens anstéllda och fortroendevalda.

F6r motion se bilaga.

Kommunfullméktige beslutade 2024-12-17 § 321 KS att remittera motionen till
Socialndmnden for beredning.

Antalet med insats daglig verksamhet/sysselsittning ( 9 § 10 LSS samt 4 kap 1 § SoL) &r 275
personer varav cirka 30 personer har haft beslut om insats i 25 ar eller mer.

Enligt Kommunallagen, Likstéllighetsprincipen 2 kap 3 § ska Kommuner och regioner
behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skil for ndgot annat. Lag (2019:835).
Deltagare inom dagverksamhet/sysselséttning uppbér inte anstéllning. Vid beslut om att dessa
personer skall omfattas av samma riktlinjer for minnesgava som anstéllda/fortroendevalda bor
riktigheten for detta sékras. De enskildas rattighet till sekretess maste dven beaktas.

Socialforvaltningens yttrande

Socialforvaltningen bifaller motionen da vi anser att personer med beslut om
dagverksamhet/sysselséttning ska erbjudas minnesgéva efter 25 ar inom verksamheten, pa
liknande villkor som kommunens anstéllda och fortroendevalda men yrkar pa tillférande av
ekonomiska medel om Kommunfullmaktige bifaller motionen.

Beslutsunderlag

Monica Wiklund Holmstrém
Avdelningschef
Socialforvaltningen

(1)
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 12 Motion - Minnesgava daglig verksamhet
Diarienr 24SN31 |

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott uppmanar socialtjénsten att dterkomma med
ett forslag till beslut och underlag infor Socialnimnden samt att genomfora
en ekonomisk berékning.

Arendebeskrivning
Handlingar och forslag till beslut kommer senare.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Motion - Minnesgéva daglig verksamhet

e Motion — Minnesgava daglig verksamhet

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunstyrelsen
Datum 2024-11-26

§ 321 Motion (V) - Minnesgava daglig verksamhet
Diarienr 24KS239

Beslut

Kommunstyrelsen aterremitterar motionen om Minnesgava daglig
verksamhet till Kommunledningsforvaltningen for att utreda hur ménga
personer ror det sig om, och med ambitionen att presentera forslag hur en
reglering skulla kunna se ut som omfattar bade personer som har sin dagliga
verksamhet inom kommunen och dem som har den hos andra aktorer.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktigeledamot Stina Carlsson (V) har lamnat in en motion

om minnesgdva daglig verksamhet och yrkar:att kommufullmiktige beslutar
att alla som deltar i daglig verksambhet i Pited kommun ska erbjudas en
minnesgava efter 25 ar inom verksamheten, pa liknande villkor som
kommunens anstéllda och foértroendevalda.

F6r motion se bilaga.

Kommunfullméktige beslutade 2024-03-18 § 86 att remittera motionen till
Kommunstyrelsen for beredning.

Nar en kommun ldmnar en géva till en enskild, &ven nédr denne ar anstéilld
eller fortroendevald, ar det en form av understod till enskild. Som
grundldggande kommunalréttslig princip (med gund 1 kommunallagen 2 kap
1 §) géller att kommuner inte far ge understod till enskilda om det inte finns
stod i1 lag for det, eftersom det inte anses vara ett allmént intresse att ge stod
till en enskild. I praxis har dock den allménna kompetensregelni2 kap 1 §
kommunallagen ansetts omfatta en rétt for kommunen att ge minnesgévor,
gratifikationer och andra typer av stod inom ramen for sin personalvardande
verksambhet till anstillda och 1 vissa fall nyligen anstéllda.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunstyrelsen
Datum 2024-11-26

Den praxis som finns ar fran den tid da domstolen séllan utvecklade sina
skil till varfér man kommit fram till sitt domslut. I RA 1968 K 659 godtog
HFD dock beslut om stdd till anstéllda med motiveringen att regionen ’som
arbetsgivare inom rimliga gréinser far vidta personalvardande &tgérder och
atgdrder som dr dgnade att underlétta att anstélla och bibehdlla lamplig av
befattningshavare och ordna deras tjénstgoring pa ett frdn allmén synpunkt
lampligt satt”. I vart fall 1 detta réttsfall tycks befogenheten att ge stod till de
anstéllda vara kopplad till det kommunala verksamhetsansvaret.

Enskilda som deltar i daglig verksambhet &r inte anstédllda av kommunen.
Daglig verksambhet &r en insats enligt lagen (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS) 9 § tionde punkten. Genom denna punkt
tillforsikras personer som tillhor personkretsgrupp 1 och 2 1 LSS daglig
verksamhet om de ar 1 yrkesverksam éalder, saknar forvarvsarbete och inte
utbildar sig. I lagkommentar till den tionde punkten anges att ”Det
kommunala ansvaret for att anordna daglig verksamhet for den enskilde kan
ske genom dagcenterverksamhet eller pa annat sitt, exempelvis genom stod
till organisationer, kooperativ m.fl. som anordnar olika aktiviteter. Det kan
aven ske genom utflyttad verksamhet dir personerna kan utfora uppgifter
hos olika arbetsgivare. Det ska dock inte vara fragan om nagra
anstillningsforhdllanden."”

Det konstateras att minnesgévor till personer som arbetar i kommunens
verksamhet med stdd av bistandsbeslut enligt LSS inte dr d4gnade att
underlatta att anstélla och bibehalla 1ampliga befattningshavare eller pa
annat satt ar kopplat till det kommunala verksamhetsansvaret. Det
konstateras ocksa att tjanstgoringstiden i kommunens verksamhet for dessa
enskilda inte beror pa eget val att fortsitta arbeta for kommunen utan pa
bistandsbeslut fran socialndmnden. Vidare konstateras att om kommunen
ger minnesgava till de som placerats att genomfora sin dagliga verksamhet i
kommunens verksamheter, men inte de som placerats att genomfora sin
dagliga verksamhet hos annan uppdragsgivare som kommunen stoder (i
dagslaget cirka 80 personer), s behandlar kommunen inte alla i denna
grupp lika.

Det noteras att ett antal andra kommuner har bifallit motioner om att ge
minnesgavor till personer som beviljats daglig verksamhet inom kommunen,
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunstyrelsen
Datum 2024-11-26

pa samma séatt som till anstillda. Det noteras dock att det ar svart att av
drendebeskrivningar ldsa sig till vilket lagstdd eller rittsprincip dessa
kommuner baserat sina beslut pd. I nagra fall har beslutet motiverats utifrdn
att det pa ett mer overgripande plan dr moraliskt rétt att uppvakta personer
med daglig verksamhet i kommunen pa samma sétt som andstéllda i
kommunen.

Kommunledningsforvaltningen har inte kunnat se att fragan om
kompetensenligheten av just minnesgévor till personer som arbetar i
kommunen som daglig verksamhet 1 enlighet med bistandsbeslut ar réttsligt
provad.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Att ge enskilda som arbetar i kommunens verksamhet med stdd av
bistdndsbeslut enligt LSS minnesgava som gratifikation for l&ng och trogen
tjdnst pa samma sdtt som till anstéllda, skulle sannolikt bidra till att dessa
enskilda upplever att de ar en del av den kommunala verksamheten, och att
de kédnner sig uppskattade och uppmérksammade. Daglig verksamhet ar
dock 1 sig dr en beviljad instats enligt bistandsbeslut och den tid som den
enskilde deltar i den kommunala verksamheten beror ddirmed inte pd den
enskildes eget val utan pé bistandsbeslutet.

Ett ytterligare stod till dessa enskilda i form av minnesgava har inte stod i
lag och kan svarligen beskrivas som dgnat att underlétta anstillning eller
bibehéallande av lampliga befattningshavare. Vidare skulle stod till vissa
enskilda som far bistdnd i form av daglig verksamhet men inte alla som
beviljats denna bistdndsform, vara problematiskt utifran
likstallighetsprincipen. Kommunledningsforvaltningen bedomer att
motionen med hénsyn till rittslédget inte bor bifallas och foreslar darfor att
kommunfullmaktige avslar motionen.

Yrkanden
Claes Danell (S), Stina Carlsson (V) och Helén Lindbéck (KD): aterremiss

for att utreda hur ménga personer ror det sig om, med ambitionen att
presentera forslag hur en reglering skulla kunna se ut som omfattar bade
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunstyrelsen
Datum 2024-11-26

personer som har sin dagliga verksamhet inom kommunen och dem som har
den hos andra aktorer.

Hékan Johansson (M): bifall till Kommunledningsforvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden meddelar att hon forst avser att stilla proposition pa yrkandet
om dterremiss, om Kommunstyrelsen beslutar att &rendet ska avgoras vid
dagens sammantrade kommer dérefter proposition stéllas pd ovriga
yrkanden.

Ordforanden stéller proposition pa yrkandet om aterremiss och finner att
Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera drendet.

Beslutsunderlag
e Motion (V) - Minnesgava daglig verksamhet

e Politiskt anforande

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Remiss

2024-12-17

Motion (V) - Minnesgava daglig verksamhet

Mottagare:

Avsandare:
Diarienummer:
Handldggare:
Remissdatum:

Onskat svarsdatum:

Kommentar:

Bifogade handlingar:

Socialndmnden

Kommunstyrelsen
24KS239

Lisa Hammarberg
2024-12-17
2025-01-31

Kommunfullméktige har aterremitterat detta drende till
Kommunstyrelsen for ny utredning och beddmning. For att kunna
besvara denna behover Kommunledningsforvaltningen uppgifter
fran er 6ver hur ménga som har daglig verksamhet och hur méanga
av dessa personer som har sin dagliga verksamhet inom
kommunen, respektive hos andra aktorer.

Har ni ndgot annat tilligg i drendet som kan vara av vikt for oss att
ta del av?

§321 KS Motion (V) — Minnesgava daglig verksamhet
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Pitea kommun

Tertialrapport 3 2024,
Psykosocialt stod till vuxna och
daglig verksamhet

Sammanfattning

Avdelningen prognosticerar ett underskott pd 700 tkr varav vitesforeldgganden
fran Inspektionen for vird och omsorg ir 441 tkr. Overtidskostnaderna har
sjunkit ndgot jamfort med 2023. Antalet arbetade timmar har minskat mycket
jamfort med foregdende ar. Under hela 2024 sé har vi arbetat intensivt med
schemaplanering och under tertial 3 har vi haft tva granskning av samtliga
verksamheters scheman tillsammans med Planeringsenheten, enhetschef,
ekonom samt avdelningschef.

Avvikelser

Under tertialen rapporterar avdelningen totalt 166 avvikelser

- Fall: 30 stycken. Inga allvarliga skador. Riskbeddmningar och
handlingsplaner upprittas vid behov och i samarbete med rehabpersonal

- Hot om vald mellan brukare: 6 stycken. Inga skador har rapporterats

- Brister i bemdtande: 1 avvikelse. Utredning pdgar och det planeras for
atgirder

- Brister i likemedelshantering; Brister i att folja rutiner: 39 stycken

- Brister i tillsyn: 1 avvikelse: Inga skador- brukare avvek och promenerade
hem frin daglig verksamhet

- Utebliven insats: Boendestdd har rapporterat in 89 avvikelser. Ingen brukare
har dock kommit till skada ej heller inkommit med synpunkter/klagomal

Avveckling Parkens gruppbostad. Under tertialen har socialndmnden fattat
beslut om avveckling av en gruppbostad. Utifran brister 1 den fysiska miljon sé
avvecklas Parkens gruppbostad under 2025. I dagsliget sa finns det planering
for alternativa boenden for fem av de sju brukarna under forsta tertialen 2025.

Bostad med sirskild service

Vi har totalt nio personer pa vantelista (sex LSS och tre SoL) Ingen person har
flyttat ut i ordinédrt boende. Tva beslut har verkstillts under tertialen. En person
har ansokt om och utreds for insatsen. Tva personer har avlidit. Fem personer
har fétt erbjudanden om verkstéllande av insats men tackat ne;j.

Daglig verksamhet

Vi har totalt nio personer pa véantelista for daglig verksamhet/sysselsittning
Under tertial 3 sa har sex personer pa egen begéran avslutat sin insats om daglig
verksamhet. Vi har verkstéllt fem beslut. och en person har bytt verksamhet
enlig eget Onskemal.
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Boendestod

Vi har totalt sju personer pa véntelista.

Ett drende ar avslutat pa egen begidran Avdelningens boendestod har 78
verkstéllda beslut varav boendehandledare/handledare har verkstéllt 13 beslut.
10 beslut ar verkstéllda under tertial 3. Under forsta halvan av januari s
kommer vi att bjuda in fler boendehandledare/handledare for att lyckas
verkstilla fler beslut.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har under 2024 begért yttranden om ej
verkstéllda beslut gillande
- Ett beslut om bostad med sarskild service. I detta drende godtog IVO var
hantering av drendet och de valde att inte ansdka om utddmande av vite
- Fyra beslut om boendestod. Ett av dessa har vi fatt ett vitesforeldggande
pa 12 400 kronor for. Ett d&rende godtog IVO det yttrande vi ldmnat och
avslutade detta utan ansokan om vitesforeldggande. Ytterliga tvé
yttranden har gétt till IVO dér vi véntar pa deras svar
- Under 2024 sa har vi betalt vite for ett a&rende som Ivo begérde in
yttrande i1 under 2023 for ett ej verkstillt beslut bostad med sérskild
service

Ekonomi

Avdelningen prognosticerar ett underskott pa 700 tkr.

Avdelningens Overtidskostnader é&r till och med november 1.085 mkr jamfort
med 2023 da summan var 1.150 mkr (-65 tkr). Vi har dven sénkt utgifter for
fyllnadstid med 100 tkr jamfort med 2023.

Avdelningens sommarkostnader 2024: 1304, jamfort med 2023: 1234 (+70 tkr)
trots att vi inte ”sélt” ndgra semesterveckor under detta ar

Vitesavgifter: 441 tkr

Under 2024 sa har vi minskat antal arbetade timmar med 7521 timmar jamfort
med 2023. Avdelningen har fatt utbetalt retroaktiv momsersattning pa 225 tkr
for andrahandsavtal pa bostdder.

Det dr fortsatt svért att f4 budget i balans vid nagra av vira LSS gruppbostéder.
Dock har de boenden som ger stdd till de mest omsorgskridvande personerna
forbattrat sina resultat jaimfort med foregdende ar. Vi ser att arbetet med
schemagranskning ger god effekt. Vi arbetar vidare med det under 2025, mer
intensivt dér vi ser att det finns fortsatt behov av stdd. Daglig verksamhet och
psykiatriboendena gar med 6verskott och balanserar budgetunderskottet pa
gruppbostidderna. SAVO prognosticerar ett underskott pa 200 tkr pa grund av att
de har fatt reparera och gora vissa inkdp kopplade till de maskiner de anvénder i
verksamheten.

Nir det géller sjukfrdnvaron s ligger den of6rdndrat pd 8.1 %. Vi ser att det ar
langtidssjukfranvaron som ligger hogre dn korttidsfranvaron. Det dr fler mén én
kvinnor som éar sjuka samt att det &r de yngre (under 29 ar) som star for den
hogsta franvaron. Samtliga verksamheter arbetar vidare med atgirder for
forbattrad arbetsmiljé och minskad sjukfranvaro.
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Sjukfrénvaro % per kon och &ldersgrupp, rullande 12 tom 2024-11

.Sjulaﬂ'ﬁ'-mrs man | Sjukfranvare kvinner

s0-a0 [ REEEN

[t 10 Z0 30 40 50
Aidersgrupp Spubkfrinvare  Sjukfrinvare  Sjukirdnvare
Rvinnor min
29 151% 11 6% 3%
30-44 5% 5% 2.0%
£0- 85% B,0% 11,6%
Total B1% 1.5% 10,5%

Ling och kort sjukfrdnvaro % per kon, rullande 12 tom 2024-11

.Sjuhfra’wmc <=14 daga Sjukfranvare = 14 daga

Man 5
a,0 2.3 5.0 7.3 10,0 12,5
Kon Sjuldranvaro Sjukdramvaro <=14  Sjubdrimvaroe > 14
daga dagar
Hymnor 75% 3A% 4.2%
Flin 10.5% 110%% 7.5%
Total B,1% 1,3% 18%

Kvalitet och patientsiikerhet

Vi har genomfort egenkontroll under tertialen. Det brister fortfarande nir det
géller dokumentation. Enhetscheferna har fatt utbildning under hosten. Men vi
maste erbjuda utbildningsinsatser under 2025 riktat bade till chefer och
medarbetare.

Avdelningen rapporterar for tertialen 39 HSL avvikelser (Idkemedel). I samtliga
fall s& har personal inte f6ljt faststéllda rutiner och brukarna har inte fatt medicin
enligt ordination. Inga vérdskador har uppstatt. Vi har haft atta LSS avvikelser.
Dessa ror bland annat hot mellan brukare, brister 1 bemdtande samt brister 1
tillsyn dér en brukare avvek fran sin dagliga verksamhet. Ingen kom till skada.
Boendestdd har upprittat 89 avvikelser pa grund av uteblivna insatser under
sommaren. Inga skador eller klagomal har dock framkommit hos brukarna.
Utifrdn detta s ser vi behov att ta fram rutiner och eventuellt faststdlla riktlinjer
for insatsen Boendestdd for att tydliggora forvantningar hos brukare och
personal.
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Avdelningen rapporterar 30 fallolyckor. Dessa ér till storsta delen kopplade till
ett fatal personer med okad fallrisk.

Vi har ett allvarligare tillbud vid ett LSS boende. Arbetet med riskbedomningar
och handlingsplaner har intensifierats.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Vi ser en stor forbéttring nér det giller schemaplanering pé flera verksambheter.
Det finns ett uttalat missndje ute pa nagra verksamheter utifran den atstramning
som skett och enhetschefer far 4gna mycket tid till att stodja och motivera
medarbetare 1 schemaldggning. De flesta verksamheter har dock lyckats fa till
bra rutiner och scheman. Under 2025 fortsitter arbetet och vi avser att minska
antalet schemaplanerare/SAG.

Samtliga medarbetare har genomfort eller dr pa gng att slutfora Baskurs 1 inom
Yrkesresan och de allra flesta 4r mycket positiva till upplidgg och innehall.

Vissa av véra verksamheter saknar skyddsombud. Nagra har dven bytts ut och vi
har nya chefer som inte fatt plats pa arbetsmiljéutbildning som anordnas
centralt. Vi har ett bra samarbete och huvudskyddsombudet stodjer dér
skyddsombud saknas. Vi har gemensam skyddskommitté tillsammans med
avdelningen for Stod till funktionsnedsatta. Det foljdes upp i december
tillsammans med fackliga foretrddare och vi ar 6verens om att det fungerar bra.
Avdelningen mirker av minskat antal vikarier och det belastar bdde medarbetare
och enhetschefer. Nar det géller tillbudsrapporteringar sa har vi haft 14 tillbud
samt en arbetsskadeanmilan som gatt till Arbetsmiljoverket under tertial 3. Det
gdr inte att ta ut detaljerad statistik/orsak pa avdelningsniva 1 systemet (Stella) s&
dessa hanteras per verksamhet av enhetschef och medarbetare som lyfter dem
personalgruppen som ett kollegialt ldarande samt tar fram riskbedomningar och
handlingsplaner/atgarder.

Beslut om avveckling av Parkens gruppbostad har fattats under tertialen. Risk-
och konsekvensanalys har uppréttats tillsammans med all personal, enhetschef
och avdelningschef. Under tertial 1 2025 s kommer fem personer att flytta frin
Parken till andra boenden.

Négra verksamheter har véldigt hog sjukfrdnvaro och andra verksamheter har
knappt ndgon alls. Under tertial 3 ligger sjukfrdnvaron pé 8.1%.

Arbetsmiljon pé vara LSS/psykiatriboenden ér anstrangd och flera av brukarna
ar 1 omfattande missbruk. Polis dr inkopplade och de har utfort flera
husrannsakningar dar bade stéldgods och droger har beslagtagits. Polis har dven
avhyst personer som ”flyttat” in hos brukare. Vi har 6kat rondering och nirvaro
av Securitas vaktbolag for att trygga medboenden och personal samt uppdaterat
larmanordningar. Tre personer ér inskrivna vid Lansgemensamma
Riéttspsykiatrin och en person dr inom LVM vard. Riskbedomningar och
handlingsplaner tas fram for att sikra medarbetarnas arbetsmilj6/trygghet och
medboendes trygghet.
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Ovriga hiindelser av sirskild vikt under perioden

V1 har hatft ett allvarligt tillbud/arbetsskadeanmalan till Arbetsmiljoverket dar en
brukare var paverkad och blev utatagerande. Personen gav sig pa en anstélld.
Det blev inga fysiska skador. Medarbetaren samt dvriga anstéllda har samlats
och briefat hiandelsen. Handlingsplan &r upprattad.

Aktuell vintelista Boendestdd 2024-12-31: 7 personer.
Verkstéllda under tertialen: 10 personer

Aktuell vantelista Bostad med sdrskild service 2024-12-31
LSS: Sex personer
SoL: Tre personer
- Fem av dem som star pd vintelista har fatt erbjudande under tertialen
men har tackat nej.
- Tva personer med IF har inte fitt ndgot erbjudande (beslut oktober och
december
- Tva personer har inte fatt nagot erbjudande utifran deras omfattande
samsjuklighet dér vi har svért att erbjuda verkstéllighet utifran deras
behov, risker 1 arbetsmiljé samt personalens kompetens
Ingen person har flyttat ut till ordindrt boende. Tva beslut dr verkstillda under
tertialen. Tva personer har avlidit under tertial 3. En personer har ansékt om och
utreds for Bostad med sérskild service enligt LSS.

Aktuell vintelista daglig verksamhet/sysselséttning 2024-12-31
Under tertial 3 sa har sex personer pa egen begdran avslutat sin insats om daglig
verksamhet. Vi har verkstillt fem beslut. och en person har bytt verksamhet
enlig eget onskemal.
Vi har totalt nio personer pa véntelista for daglig verksamhet/sysselséttning

- Tvé personer har forsdimrat maende

- Tre personer &r erbjuden placering och har tackat nej

- En person dr under kartlaggning

- Tva nya beslut, varav ett SoL beslut under december ménad, ej

paborjade/kartlagda

- En person vill avvakta med insats
LSS: Atta personer
SoL: En person. Nytt beslut om sysselsdttning inkom i december 2024, fragan
har gétt till ansvarig enhetschef- har ej fatt dterkoppling
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 16 Tertialrapport Psykosocialt stod till vuxna
samt daglig verksamhet
Diarienr 24SN 16

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Handlingar kommer senare.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3, 2024 Psykosocialt stdd till vuxna och daglig verksamhet
(PSV/DV)

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Tjansteskrivelse

Socialforvaltningen Datum  2025-01-08
Dnr 24SN16

Tertialrapport 3 2024, Psykosocialt stod till vuxna och
daglig verksamhet

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Avdelningen prognosticerar ett underskott pd 700 tkr varav vitesforeldgganden fran
Inspektionen for vird och omsorg #r 441 tkr. Overtidskostnaderna har sjunkit ndgot jimfort
med 2023. Antalet arbetade timmar har minskat mycket jamfort med foregaende ar.
Avvikelser
Under tertialen rapporterar avdelningen totalt 166 avvikelser
- Fall: 30 stycken. Inga allvarliga skador. Riskbedomningar och handlingsplaner
upprattas vid behov och i1 samarbete med rehab personal
- Hot om véld mellan brukare: 6 stycken. Inga skador har rapporterats
- Brister i bemdtande: 1 avvikelse. Utredning pdgar och det planeras for atgarder
- Brister i likemedelshantering; Brister i att folja rutiner: 39 stycken
- Brister i tillsyn: 1 avvikelse: Inga skador- brukare avvek och promenerade hem fran daglig
verksamhet
- Utebliven insats: Boendestdd har rapporterat in 89 avvikelser. Ingen brukare har dock
kommit till skada ej heller inkommit med synpunkter/klagomél
Avveckling Parkens gruppbostad. Under tertialen har socialnimnden fattat beslut om
avveckling av en gruppbostad. Utifran brister i den fysiska miljon sd avvecklas Parkens
gruppbostad under 2025. I dagslédget s& finns det planering for alternativa boenden for fem av
de sju brukarna under forsta tertialen 2025.
Bostad med sirskild service
Vi har totalt nio personer pa viantelista (sex LSS och tre SoL) Ingen person har flyttat ut 1
ordinért boende. Tva beslut har verkstallts under tertialen. En person har ansokt om och utreds
for insatsen. Tva personer har avlidit. Fem personer har fatt erbjudanden om verkstéllande av
insats men tackat nej.
Daglig verksamhet
Vi har totalt nio personer pa véntelista for daglig verksamhet/sysselsittning Under tertial 3 sa
har sex personer pa egen begéran avslutat sin insats om daglig verksamhet. Vi har verkstallt
fem beslut. och en person har bytt verksamhet enlig eget dnskemal.
Boendestod
Vi har totalt sju personer pa véntelista.
Ett drende dr avslutat pd egen begédran Avdelningens boendestdd har 78 verkstéllda beslut
varav boendehandledare/handledare har verkstéllt 13 beslut. 10 beslut dr verkstillda under
tertial 3
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har under 2024 begért in yttranden om ej verkstéllda
beslut gillande ett beslut om bostad med sérskild service. I detta drende godtog IVO var
hantering av drendet och de valde att inte ansdka om utdomande av vite samt fyra ¢j
verkstillda beslut om boendestod. Ett av dessa har vi fatt ett vitesforeldggande pa 12 400
kronor for. Ett d&rende godtog IVO det yttrande vi ldmnat och avslutade detta utan ansdkan om
vitesforeldggande. Ytterliga tva yttranden har gatt till IVO dér vi véntar pa deras svar.

Page 227 of 273



Pitea kommun Tjansteskrivelse

Socialforvaltningen Datum  2025-01-08
Dnr 24SN16

Beslutsunderlag
Tertialrapport 2 2024, Psykosocialt stod till vuxna och daglig verksamhet

Beslutet skickas till
Monica Wiklund Holmstrom

Monica Wiklund Holmstroém
Avdelningschef
Socialforvaltningen
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Arende 16

Erbjuda ungdomar
arbete under hostlov



Pitea kommun Tjansteskrivelse
Socialforvaltningen Datum  2024-02-15
Reviderad 2025-01-07
Dnr 23SN220

Erbjuda ungdomar arbete under hostlov

Forslag till beslut

Socialtjdnsten stiller sig positiva att erbjuda 30 elever fran arskurs 9 att provjobba inom
Socialtjansten under tre dagar pad Hostlovet 2025 under forutséttning att ekonomiska medel
tillfors enligt ekonomisk berdkning.

Arendebeskrivning

KD inkom med en Motion till Socialnimnden 2023-12-04 gillande att Aldreomsorgen
behover fler medarbetare. Motionen ar ett forslag pa att erbjuda elever i hogstadiet som snart
ska vilja gymnasieprogram att testa pd yrket inom Vard och omsorg under tre dagar pd
hostlovet som infaller v 44 varje ar.

Bakgrund:

Kiruna kommun provade konceptet att erbjuda elever fran arskurs 9 att prova pa yrken inom
vard och omsorg under hostlovet 2023 med lyckat resultat. 75 ungdomar sokte och 25 fick
chansen att prova pa. Ungdomarna arbetade 6 timmar/dag under 3 dagar och hade en
ersittning pa 100kr/timmen. Kiruna kommun traffade samtliga ungdomar som hade anmélt
intresse for en intervju med dem, resultaten av intervju blev underlag till vilka som blev
aktuella for att erbjudas arbete.

Motionen dr lyft av Utvecklingsledare 1 Kompetenstorsorjningsgrupp for baspersonal.
Representanterna i gruppen var positiva till idén och tog med sig fragan tillbaka till sina
ledningsgrupper for att sedan meddela antal elever man kunde ténka sig ta emot om detta
forslag skulle bli verklighet. Fordelning enligt nedan:

Daglig verksamhet: 68 personer

Gruppbostider: D4 ménga av brukarna som bor pa gruppbostdder har daglig verksamhet
tanker vi att det blir mest givande for eleverna att erbjudas plats pa Daglig verksamhet. Pa sa
sitt far eleverna édnda en fin inblick i yrket.

Personlig assistans: 1-2 personer

Korttids: 2 personer

Ordinért boende: 8 personer

SABO: 10 personer

Da eleverna saknar tidigare erfarenhet fran arbete inom varden sa &r det ar viktigt att de
verksamheter som tar emot gor det pa ett proffsigt och pedagogiskt sétt som gor upplevelsen
av socialtjénsten positiv for eleverna.

For enkelhetens skull har den ekonomiska berdkningen gjorts pd ett jimt antal elever, 30
stycken med den 16n som eleverna far for feriejobb 1 Pited kommun.

Aven summan pa 100kr/timmen som Kiruna erbjod de elever som chansen att prova pa arbete
inom vard och omsorg finns med i1 den bifogade ekonomiska berdkningen.

Dialog med Anette Myrenstam, Enhetschef Arbetsmarknad och Integration,
Samhéllsbyggnadsforvaltningen som ansvarar for feriejobb for ungdomar har forts géllande
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Pitea kommun Tjansteskrivelse
Socialforvaltningen Datum  2024-02-15
Reviderad 2025-01-07
Dnr 23SN220

synpunkter kring att Socialtjansten eventuellt kan erbjuda ungdomarna 100kr/timmen istéllet
for 63,50kr/timmen. De har inga synpunkter kring detta.

Att erbjuda ungdomarna en timloén pd 100kr/timme pé hostlovet skulle kunna gora att fler
soker och tar chansen att prova arbete inom Socialtjansten.

Se bifogad bilaga — Ekonomisk berdkning.
Barnkonsekvensanalys bifogas i form av Barnchecklista.

Ovrigt:

Ar 2023/24 testade Utvecklingsledaren ett nytt PRAO-koncept i Pited kommun for rskurs 8
och 9 frén Christinaskolan. Upplédgget ar att eleverna tillsammans med Utvecklingsledaren
gor studiebesok i olika verksamheter inom Socialtjdnsten, som av olika anledningar inte kan
ta emot Praoelever de forsta tva dagarna och att eleverna darefter ar ute hela dagar i tre olika
verksamheter. Syftet ar att visa pa bredden av tjanster inom Socialtjansten och konceptet har
fallit val ut bade hos eleverna och ute i verksamheterna.

PRAO-veckan for arskurs 9 Christinaskolan infaller veckan efter hostlovet.
Utvecklingsledaren ser inget hinder for att Socialtjinsten genomfor bada uppldaggen, men vill
anda informera om att intresset for att gora sin PRAO 1 Socialtjdnsten kan komma att minska 1
och med att man erbjuds betalning for att testa pa arbete inom Socialtjansten pé hostlovet
veckan innan.

Beslutsunderlag
Bilaga - Ekonomisk berdkning
Bilaga - Barnchecklista

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Annika Risberg
Utvecklingsledare
Socialforvaltningen
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Ekonomiskberikning — Erbjuda elever Ak 9 arbete under hostlovet
Berdkning pa 3 dagars arbete/6 timmar/dag och 30 elever.
Berdkning utférd av Ekonom Nils Sandstréom.

63,50 kr per tim:

Elevkostnad:

63,50 kr/tim * 18 tim = 1143 kr per elev (2025-ars [6neniva)
1143*1,4013 = 1602 kr per elev inkl sociala avgifter

1602 kr * 30 elever = 48 060 kr tot I6nekostnad for eleverna

Handledare:

Underskoterska, manadslén 24 000 kr, 160 tim per man: 24 000 / 160 = 150 kr per tim i l6nekostnad
150 * 1,4013 = 210 kr per timme inkl sociala avgifter

210 * 18 = 3780 kr per handledare

3780 kr * 30 elever = 113 400 kr tot I6nekostnad fér handledarna

Tot kostnad: 48 060 + 113 400 = 161 460 kr skulle det kosta kommunen i I6nekostnad om man ger
eleverna 63,50 kr per tim.

100 kr per tim:

Elevkostnad:

100 kr/tim * 18 tim = 1800 kr per elev

1800*1,4013 = 2522,34 kr per elev inkl sociala avgifter

2522,34 kr * 30 elever = 75 670 kr tot I6nekostnad for eleverna

Handledare:

Underskoterska, manadslén 24 000 kr, 160 tim per man: 24 000 / 160 = 150 kr per tim i |6nekostnad
150 * 1,4013 = 210 kr per timme inkl sociala avgifter

210 * 18 = 3780 kr per handledare

3780 kr * 30 elever = 113 400 kr tot |I6nekostnad for handledarna

Tot kostnad: 75 670 + 113 400 = 189 070 kr skulle det kosta kommunen i I6nekostnad om man ger
eleverna 100 kr per tim, vilket dr 27 610 kr mer dn om de far 63,50 kr per tim.
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Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

Barnchecklista

Se Information pa sid 3.

Barnchecklistan anvands dels for att initialt i en utredning bedéma drendets potentiella
paverkan pa barn och unga och om du ska gora en prévning av barnets basta. Om du bedémer
att det ska goras en prévning ger den ocksa en vink om hur omfattande
barnkonsekvensanalysen kommer att bli, dvs om du ska gora en enkel eller utokad provning.

Lank till Barnkonventionen

Barnchecklistan ar till for att:
e Fungera som ett tankestdd och arbetsmaterial for férvaltningar och bolag.
e Inforliva barnrattsperspektivet i samtliga av kommunens verksamheter.
e N3 battre och mer val underbyggda beslut och fungerar som stdd vid skrivandet av
tjansteutlatanden.

Fragan som ska prévas

Diarienummer:
23SN220

Arendets namn:
Erbjuda ungdomar arbete under hostlov

1. Pa vilket satt, direkt eller indirekt, berors barn och unga av detta
drende/beslut?

JA NEJ | Innebar forslaget att vi har:

satt barns och ungas bista i frimsta rummet

analyserat vilka barn och unga som kan diskrimineras av beslutet

tagit hdnsyn till barns och ungas hilsa och utveckling, behov och sdkerhet

tagit hansyn till barns och ungas sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter

X[ X] X[ X]| X

tagit hansyn till barns och ungas ratt till fritid, lek och kultur

Om svaret pa nagon av fragorna ar NEJ, fundera pa hur du kan fa ett beslut som féljer barn-
konventionen och om en barnkonsekvensanalys ska upprattas for att prova barnets basta.

Kryssa i rutan om féljande pastaende stimmer:

Barn och unga berors inte alls av drendet, varken direkt eller indirekt.

Pa vilket satt berors eller berors inte barn och unga av drendet?
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Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

2. Kan barns och ungas egna asikter tas tillvara i detta drende/beslut

(artikel 12)?

JA Om JA, enligt vilken niva nedan pa medinflytandestegen (se bild nedan)?

X Niva nr: Information, Konsultation och Dialog
Motivering | Ungdomarna kommer inledningsvis att fa informations via webbsida om
till denna chans till arbete under héstlovet. Efter genomfort arbete i vara
niva: verksamheter kommer en enkat att skickas ut for att hora hur

ungdomarna upplevt sina dagar inom Socialtjansten. Utifran deras svar

kommer justeringar att goras for att méta ungdomarna pé basta satt. Ar
det nagot som vi eller ungdomarna upplever ar oklart eller har behov att
prata med om sa kan det bli aktuellt med en dialog.

NEJ Om NEJ, motivera varfor barns och ungas asikt ej kan tas tillvara i fragan

Former av
delaktighet

Kinnetecken Barnet far

Envags-
Information kommunikation etis
Fragor & svar

Inhdmta

Konsultation syn%'frt': = Tycka

punktinsats

Utbyte av

Dial og Otfigl?laerra Resonera

tillfallen

Aktiviteter

Samarbete planeras och Genomfora
genomfors

MEd- Gemensamt

o besluts- Bestdimma
bestamande fattande
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Arbetsgrupp
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Radslag
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Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

Bild 1: Tabell av olika nivaer av barnets delaktighet och hur det paverkas av dialogmetoder. Killa:
Rattighetsfokus.

Datum: 2025-01-08

Beslutsfattande: | Annika Risberg, Utvecklingsledare, Socialtjansten
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 7 Erbjuda ungdomar arbete under hostlov
Diarienr 23SN220

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér Socialndmnden att stélla sig positiv
till att erbjuda 30 elever fran &rskurs 9 att provjobba inom Socialtjansten
under tre dagar pa Hostlovet 2025, under forutséttning att ekonomiska
medel tillfors enligt ekonomisk berdkning.

Socialndmndens arbetsutskott ger i uppdrag till socialtjdnsten att gora en
fornyad ekonomiskt berdkning samt att inkomma med en
barnkonsekvensanalys.

Arendebeskrivning

Kristdemokraterna (KD) inkom med en Motion till Socialndmnden 2023-
12-04 gillande att Aldreomsorgen behdver fler medarbetare. Motionen ér ett
forslag pa att erbjuda elever 1 hogstadiet som snart ska vilja
gymnasieprogram att testa pa yrket inom Vard och omsorg under tre dagar
pa hostlovet som infaller v 44 varje ar.

Kiruna kommun provade konceptet att erbjuda elever fran arskurs 9 att
prova pa yrken inom vard och omsorg under hostlovet 2023 med lyckat
resultat. 75 ungdomar sokte och 25 fick chansen att prova pa. Ungdomarna
arbetade 6 timmar/dag under 3 dagar och hade en ersittning pa
100kr/timmen. Kiruna kommun traffade samtliga ungdomar som hade
anmélt intresse for en intervju med dem, resultaten av intervju blev underlag
till vilka som blev aktuella for att erbjudas arbete.

Motionen ar lyft av Utvecklingsledare i Kompetensforsdrjningsgrupp for
baspersonal.

Representanterna i gruppen var positiva till idén och tog med sig fragan
tillbaka till sina ledningsgrupper for att sedan meddela antal elever man
kunde ténka sig ta emot om detta forslag skulle bli verklighet. Férdelning
enligt nedan:

Daglig verksamhet: 68 personer
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Gruppbostidder: Da ménga av brukarna som bor pé gruppbostider har daglig
verksamhet tédnker vi att det blir mest givande for eleverna att erbjudas plats
pa Daglig verksamhet. P4 sd sitt fir eleverna dnda en fin inblick i yrket.
Personlig assistans: 1-2 personer

Korttids: 2 personer

Ordinirt boende: 8 personer

SABO: 10 personer

Da eleverna saknar tidigare erfarenhet fran arbete inom varden sa ar det ar
viktigt att de verksamheter som tar emot gor det pa ett proffsigt och
pedagogiskt sdtt som gor upplevelsen av socialtjdnsten positiv for eleverna.

For enkelhetens skull har den ekonomiska berédkningen gjorts pa ett jamt
antal elever, 30 stycken med den 16n som eleverna far for sommarjobb i
kommunen.

Se bifogad bilaga — Ekonomisk berdkning.

Ovrigt:

Ar 2023/24 testade Utvecklingsledaren ett nytt PRAO-koncept i Pited
kommun for arskurs 8 och 9 fran Christinaskolan. Upplagget ar att eleverna
tillsammans med Utvecklingsledaren gor studiebesok i1 olika verksamheter
inom Socialtjinsten, som av olika anledningar inte kan ta emot Praoelever
de forsta tvad dagarna och att eleverna dérefter dr ute hela dagar i tre olika
verksamheter. Syftet dr att visa pa bredden av tjanster inom Socialtjansten
och konceptet har fallit vdl ut bade hos eleverna och ute i verksamheterna.

PRAO-veckan for arskurs 9 Christinaskolan infaller veckan efter hostlovet.
Utvecklingsledaren ser inget hinder for att Socialtjansten genomfor bada
uppldggen, men vill 4nda informera om att intresset for att gora sin PRAO 1
Socialtjdnsten kan komma att minska i och med att man erbjuds betalning
for att testa pa arbete inom Socialtjénsten pa hostlovet veckan innan.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjinstens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Beslutsunderlag
e Beslut om Motion (KD) - Aldreomsorgen behover fler medarbetare

¢ Ekonomiskberdkning jobb pa Hostlov uppdaterat 2025

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2023-11-27

§ 305 Motion (KD) - Aldreomsorgen behéver fler
medarbetare
Diarienr 23KS720

Beslut
Kommunfullmiktige remitterar motionen att Aldreomsorgen behdver fler
medarbetare till Kommunstyrelsen for beredning.

Arendebeskrivning
Fullmaiktiges ledamot Helén Lindbédck (KD) har lamnat in en motion om att
Aldreomsorgen behéver fler medarbetare.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag
e Motion (KD) - Aldreomsorgen behdver fler medarbetare

PBgge3®6M273



Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2024-12-16

§ 294 Motion (KD) - Aldreomsorgen behéover fler
medarbetare
Diarienr 23KS720

Beslut
Kommunfullmiktige bifaller motionen Aldreomsorgen behdver fler
medarbetare.

Kommunfullméktige ger Socialndmnden 1 uppdrag att genomfora
utredningen om mdjligheten att 1ata hogstadieelever under handledning
provjobba inom vard och omsorg under lovdagar. Uppdraget aterredovisas
till Kommunfullméktige under 2025.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktigeledamot Helen Lindback (KD) har ldmnat in en motion
om att Aldreomsorgen behdver fler medarbetare och yrkar att:

Det gors en utredning om det dr mojligt att 1dta hogstadieelever under
handledning provjobba inom véird och omsorg under lovdagar.

For motion se bilaga.

Kommunfullméktige beslutade 2023-11-27 att remittera motionen till
Kommunstyrelsen {or beredning.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Att erbjuda Piteas ungdomar mojlighet att under handledning provjobba
inom vard och omsorg under lovdagar dr en viktig del av
kompetensforsorjningen. Att visa upp Pitea kommuns verksamheter och
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2024-12-16

skapa intresse hos ungdomar att dels soka sig till gymnasieutbildningar
inom omridena men dven som tédnkbar framtida arbetsplats.
Socialforvaltningen stiller sig positiva till motionens intentioner att erbjuda
mojlighet for hdgstadieelever att under handledning provjobba inom vard
och omsorg under lovdagar.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att Kommunfullméktige bifaller
motionen.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S), Helén Lindback (KD) och Stina Carlsson

(V): bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag
e Motion (KD) - Aldreomsorgen behover fler medarbetare

e Politiskt anférande om motion, Aldreomsorgen behdver fler medarbetare

Paragrafen ar justerad
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PITEA KOMMUN

Kommunledningsfirvaltningen
2023 -11- 0°9

Motion fran Kristdemokraterna

Aldreomsorgen behover fler medarbetare

Det har varit kdnt sedan mycket lange att vi star infér en stor demografisk
utmaning nar Sveriges befolkning férvantas passera 11 miljoner invanare 2028.
Andelen dldre-dldre (80+) forvantas oka med 50%, 255 000 personer fler
jamfort med &r 2018 (Kalla SCB). Aven i Pited forvantas en 6kning av antalet
aldre.

Idag ar det alldeles for fa unga som valjer att ldsa Vard- och
omsorgsprogrammet. Pa Strombackaskolan gar just nu 14 elever i ak 1,

15 eleveriak 2 och 13 elever i ak 3. Detta gor att vi far alldeles for fa utbildade
underskoterskor, bara cirka 14 per ar vilket ar langt ifran behovet.

Pitea kommun var dock tidigt ute med att erbjuda gymnasieungdomar
sommarjobb med férhoppningen om att fler unga skulle kunna tanka sig att
arbeta inom dldreomsorgen. Problemet ar att erbjudandet vander sig till dem
som redan paborjat en gymnasieutbildning, varav de flesta inte valt Vard- och
omsorgsprogrammet.

Darfor maste vi borja betydligt tidigare med att skapa intresse for vardyrket.
Ett satt kan vara att |ata elever i hogstadiet som snart ska valja gymnasielinje
testa pa yrket under ett par-tre lovdagar med handledning. Provjobba pa
aldreboende, inom hemtjansten och LSS under lovveckor med en liten
ersattning. Detta har fallit val ut i Kiruna kommun under héstlovet 2023.

Av 6ver 50 sokande elever fick 25 mojligheten att provjobba. En bra mojlighet
att vacka intresse for att ga Vard- och omsorgsprogrammet. Samt for elever att
se om de har fallenhet for vard och omsorg, detta givande och viktiga arbete
dar man gor skillnad for andra manniskor.

Darfor foreslar jag:

- att det gors en utredning om det ar mojligt att lata hogstadieelever
under handledning provjobba inom vard och omsorg under lovdagar.

i) olindfack,
éruflpleda‘r’@ Kris makm%@ma
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Pitea kommun

Tertialrapport 3 2024
Stod till funktionsnedsatta

Sammanfattning
Heltidsresan gar sakta framat, arbetsgivaren och kommunal har nu ett gemensamt pagaende arbete med

att fa till textformulering i villkoren for heltidsanstéllning.

Ett LSS drende med beslut om 58tim/v har under perioden 6vergatt till att bli ett
Forsakringskassebeslut, nu ett beslut om 121 timmar/v. I beslutet ligger bla att hen &r beviljad 2
medarbetare/journatt, ndgot som &r ovanligt och nytt for oss. Korttidsverksamheten har fatt 650 tkr 1
investeringsmedel, vilka har anvénts till att rusta upp utemiljéerna pa bade Solrosen och Korallen.
Egenkontroll, genomford granskning av dokumentation i journalanteckning visar pd behov av
forbattringar géllande a#f dokumentera och vad man ska dokumentera. Vi bedomer att behov
foreligger av kontinuerlig utbildning av organiserade “dokumentationsutbildare”, vilka vi saknar
idag. Arbete pagar i de avdelningsdvergripande arbetsgrupperna; alternativa boendeformer,
referensgrupp, systematisera vart systematiska arbetsmiljoarbete, “utbildningsplattform”. Pitea
kommun har en ny riktlinje for kommunikativt stdd till dovblinda, dér socialtjénstens dévblind
ombud verkstéller en inkommen ansékan. Samtliga medarbetare, enhetschefer och avd.chef har gétt
dell i Yrkesresan

Ekonomi

Analys av pdgdende aktiviteter i den ekonomiska handlingsplanen

Korttidsverksamheten, aktiviteter som god hushallning av ekonomiska och personella resurser har
idag blivit en naturlig del av chef och medarbetares arbete, man har ratt fokus och forhallningssétt.
Personlig assistans, heltidsresan, forhandling med kommunal ar klar sedan hdsten men processen har
dragit ut pd tiden pga. att arbetsgivaren och kommunal inte haft samsyn i vissa fragor. Nu pagér ett
gemensamt arbete med att fa till texten 1 villkoren, vi jobbar mot samma mal dvs att kunna erbjuda
heltidsanstillningar inom personlig assistans.

- De som redan gatt in i heldel, medarbetare som vill dterga till den tjéinstgoringsgrad man hade
innan ges mojlighet till detta och d& g pa fast schema hos “’sin” brukare. De som véljer att ligga kvar
inom ramen av heldel samt for de som &nnu inte klivit in 1 heltidsresan och vill omfattas av heldel sa
krévs flexibilitet i schemaldggning dar villkor for detta dr framtagna.

LSS iirenden

3 LSS érenden inom personlig assistans, vilka &r beslutade av LSS handléggare i1 socialtjédnsten/Pited
kommun. Dessa drende dr helt ofinansierade och generera fran forsta kronan ett minus inom
avdelningen stdd till funktionsnedsatta.

Arbetsmiljo 2 drenden

Vi har fortsatt 6kade kostnader i1 2 drenden dér vi tvingas till dubbelbemanning for att klara en god
och sédker arbetsmiljo men viss inbromsning i kostnader da vi har kunnat avsluta nagra insatser med
dubbelbemanning.

Arbetsmiljo enhetschefer

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
NS e Wi 2021-11-16 Tils vidare
Redaktor Beslutat av
Avd. chef stdd ill funktionsnedsatta Socialchef
Dokumentnamn Dokumenttyp
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Individuell riskbeddmning med respektive enhetschef visade i november 2023 pé orange/rott lage
kopplat till i huvudsak 3 “omréden”, kinslor enhetschef behdver hantera da de tvingas till att beordra
ut ordinarie personal, att pers. ass drenden Okat samt inforande av nytt verksamhetssystem.
Avdelningschef beslutade om f6ljande atgérder, anstilla 1 a resursenhetschef, helar — 2024 samt
handledning. Resursenhetschef upphdr 241231 dé arbetsmiljon idag dr mer balanserad, handledning
och stdd av samordnare fortsétter under 2025.

Kostnader overtid och fyllnadstid

Kostnader for 6vertid och fyllnadstid forsétter 6ka. Se nedan totala kostanden tom december for
overtid/fyllnadstid, ni kan se jamforelse fran ar 2015- nu. Pé totalen har dvertidskostnaden 6kat med
ca 335 tkr for heldret, men fyllnadstiden har ddremot minskat med ca -170 tkr. Den totala
overtids/fyllnadstidskostnaden har endast 6kat med 165 500 kr pa helaret, vilket &r (endast) +4,5 %
frén 2023. Hojningen fran 2022 till 2023 var hela 21 %, &rets 6kning 4r betydligt mindre. Den totala
overtids/fyllnadstidskostnaden har minskat med ca -200 tkr fran 2023 till 2024

Var fortsatta bedomning till de 6kande kostnaderna beror pd den kompetensutmaning vi befinner oss
1 dvs vi har allt svarare att lyckas rekrytera till vakanta tjdnster och fortsatta svarigheter att rekrytera
vikarier.

T3, september-december Helar
Ar Overtid Fyllnadstid Totalt Ar Overtid Fyllnadstid  Totalt
2015 350 400 486 000 536 400 2015 897900 1129100 '2027000
2016 266 300 496 800 763100 2016 1056100 1075300 2131400
2017 373100 514 200 887 300 2017 1008600 1194300 '2202900
2018 316 100 516600 834700 2018 979900 1342200 '2322100
2019 294 300 414 600 708900 2019 917600 1227400 '2 145000
2020 230300 252 800 483 100 2020 717200 876500 1593700
2021 347 100 384 400 731 500 2021 885600 886700 1772300
2022 628 500 483200 1111700 2022 1722500 1275600 2998 100
2023 £69 100 436900 1306000 2023 2300000 1335000 3635000
2024 721 400 386300 1107700 2024 2634800 1165700 '3800500

M M ™ N N MM

i, T |

|

Ekonomiskt utfall
- 3 LSS drenden inom personlig assistans dir ingen budget tilldelas avdelningen paverkar

budgeten negativt.

- Egen produktion av personlig assistans, d.v.s. dir kommunen &r utforare av personlig assistans,
har en negativ  budgetavvikelse vilken bland annat beror pd  Okade
overtid/fyllnadstidskostnader, se tabell ovan.

- Kostnaderna inom korttidsverksamheten 6kar vilket hdnger samman med att beviljade dygn
har Okat, observera att nedanstdende siffror inte inkluderar 3 nya brukare med beslut om
a’ 3 dygn/ménad.

2023: 115 dygn, 31 brukare
2024: 147 dygn, 33 brukare

- Nagra ytterligare kostnader som paverkar vart minusresultat; samordnare 100%, forstéarkt vik.
enhetschef 100%, omstéllning ldgenhet 70 tkr, handledning E.C 11.4 tkr, handledning
arbetsgrupp- per. ass (Falk) 45 tkr, brukare inlagd pa sjukhus Umed, kostnader resor och
hotell for medarbetare under 3 veckor, rehabilitering/beroende-missbruk ca 45 tkr. Tva
drenden ddr kommunen utfor fler timmar &dn vad Forsékringskassan har beslutat om, ansékan
om utdkning av tid for dessa brukare har inldmnats till Forsékringskassan och LSS-

handléggare.
. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 2021-11-16 Tills vidare
Redaktor Beslutat av
Avd. chef stdd till funktionsnedsatta Socialchef
Dokumentnamn Dokumenttyp
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Kvalitet och patientsikerhet

Kvalitet, inom korttidsverksamheten har arbetet med att systematiskt beakta barnkonventionen
forbattrats och vi kinner att det sker bade I6pandet och systematiskt men vi dr dnnu i ett ldrande.
Anpassad pedagogik har anvints da barnens 6nskemal och behov har lyssnats in vid tex. planering av
forbattrad utemiljo, foljande artiklar 1 barnkonventionen har sérskilt beaktats nr 3, 12, 13, 23 och 31.
Korttidsverksamheten har infort metodtraffar, ett forum f6r kunskapshdjande dialoger runt varje
enskild brukare.

Inom personlig assistans har kvalitetsgrupper traffats och satt fokus pa kvalitetsfrdgor, man har bla
jobbat for 6kad aktivitet dar man tex. lyckats fa fler brukare att vilka delta pa Mosaik
(funktionsnedsatta, kyrkan) Vi har processat dispensansdkan for en brukare med diagnos medelsvar
utvecklingsstorning och ADHD, dér det finns stor oro att brukaren ska falla in 1 sitt gamla negativa
beteende om assistenterna maste dndra arbetstidsschema, det vill sdga att aterga till det gamla
arbetssittet dar assistenterna arbetar kortare pass och brukaren far byta personal fler ganger per dygn.
Tva Durewallombud har kopplats in 1 ett d&rende for att jobba med problemskapande beteenden,
ombuden har dven genomfort planering och genomforande av durewallinformation pd APT, pagar
tom véren 2025. En arbetsgrupp har jobbat med forbéttrade av rutiner ddr man bla har jobbat med
gruppens forhallningssatt- viktigt att gora lika. Bemdtande gentemot brukare och nétverk samt
praktisk arbete- hur gora i olika situationer.

Fysisk samverkan med véra enhetschefskollegor fran Skellefted kommun och Luled kommun, dir vi
delar med oss av goda exempel och "kommer hem” fyllda med inspiration.

Medarbetare och chef har jobbat systematiskt for att 6ka motivering och sjdlvkénsla hos en brukare
dér brukaren nu har borjat bryta sin isolering, hen foljer med ut, foljer med pa familjeaktivitet samt
dven sokt universitetsutbildning.

Avdelningsovergripande arbetsgrupper:

- Alternativa boendeformer, denna arbetsgrupp ansvarar for att delge allt det positiva med att
nagra brukare delar bostad, man kommer besoka verksamheten berittar (AU), externa besdk
pa anpassad grundskola, korttidsverksamhet, privata assistansanordnare.

Arbetsgruppen har dven paborjat en samverkan med privata assistansanordnare och Pitebo
dir malet &r att motas 1 dialoger om alternativa boendeformer samt kompetensforsorjning.

- Referensgrupp, denna arbetsgrupp vilka dr en grupp medarbetar fran personlig assistans och
korttidsverksamheten. Arbetsgruppen jobbar med aktiviteter som kopplar mot
kompetensforsorjning, aktiviteter som vi inom avdelningen kan paverka. Bland annat &r ett
mote med kommunikationsavdelningen inbokad till den januari -25, gruppen onskar fa hjélp
med att synliggdra personlig assistans pa bla sociala medier.

- Uthildningsplattform, vi tittar pa en digital plattform dir alla medarbetare kan logga in {or att
sjalvstandigt ta ansvar for att tex se Socialstyrelsens film- basala hygienrutiner, ta del av
kommunetnisk policy mm. Cheferna kommer sedan kunna se vem som gjort/list vad.

Samtliga medarbetare, enhetschefer och avd.chef har gétt dell 1 Yrkesresan. Yrkesresan &r ett

koncept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjanstens medarbetare. Malet med

yrkesresan ar att stdrka kompetensen och yrkesstoltheten for bade medarbetare och chefer genom
att erbjuda bésta tillgéngliga kunskap pa ett samlat och pedagogiskt sétt

Dokumentation, under perioden genomford granskning av dokumentation i genomftrandeplan visar
att vi fortfarande har ett antal genomforandeplaner som inte dr upprittade i nya verksamhetssystemet
Combine utan endast finns pa papper, process pagir med att upprétta dem i Combine.
Genomford granskning av dokumentation i journalanteckning visar pa vissa behov av forbattringar
gillande a#t dokumentera och vad man ska dokumentera.
Patientsiikerhet, Sjalvskattning basala hygienrutiner visar pd bla foljande forbattringsomraden:

- Att ges mojlighet till vard hygienisk utbildning.

- Att kénna till var hygien rutiner/riktlinjer.

- Att béra korrekta arbetskldder.

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
NS e Wi 2021-11-16 Tils vidare
Redaktor Beslutat av
Avd. chef stdd ill funktionsnedsatta Socialchef
Dokumentnamn Dokumenttyp
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- Att inte anvinda ring och klocka.

- Att anvinda handsprit innan brukarnéra arbetet.
Vidtagna atgarder samt uppfoljning har skett pa foljande satt; dialog med enskilda medarbetare,
dialog pa Apt samt bjudit in distriktsskoterskan till APT.

Avwvikelser, inkomna avvikelser dr hanterade enlig rutin och majoriteten av HSL avvikelserna
fortsdtter koppla mot felaktigheter vid medicinhantering sd som utebliven dos samt att signering
saknas pa lidkemedelslista. En inkommen avvikelse gillande Fentaylpléster, dir aktuell brukare var
tredje dag far nytt plaster men vid aktuell héindelse s byttes det en dag for tidigt. Atgérder vi vidtagit
ar att prata med medarbetare, fort dialog pa Apt bade med och utan distriktsskoterska.

Inom korttidsverksamheten har en ldkemedels avvikelse inkommit dir ldkemedel har getts till fel
barn, atgird; medarbetare ringde direkt 112, pratade med forgiftningscentral samt kontaktades
vardnadshavare av medarbetare. Inga skador. Kontakt togs med MAS och rutin kommer framtas for
att forhindra att detta hinder igen.

En LSS avvikelse, brister i omvérdnad och tillsyn. Brukare krékts i singen som inte uppmérksammats

av nattpersonal. Atgird, samtal med aktuell medarbetare samt dialog p4 APT.

Arenderapport - Avvikelsehantering 20241223 14:32:34

Antal renden: 36

Typ av hindelse (Fordelning)

JFan
ey HANDElsEr Mt medicintemisk
it

Typ av hindelse Antal
Fall it
Handelser med medicinteknisk produkt 3
Lakemedelshandelse 18
Samverkan 5
Utfrande av insats/atgard 10
Totalt: 37

Klagomal och synpunktshantering, inget inkommit att hantera.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning, att klara kompetensforsorjning avseende  korttidsfranvaro  och
langtidsfranvaro dr fortsatt utmanande, framfor allt inom personlig assistans. Vi tvingas ta ut ordinarie
medarbetare pa overtid och fyllnadstid da tillgangen av vikarier fortsitter utmana oss.

Arbetsmiljé, sjukfranvaron har under perioden varit hanterbar men tyvarr ar tillgangen till vikarier
fortsatt anstringd vilket vi kan se pé kostnaderna for 6vertidstimmar. Vi kidnner stor tacksamhet till
alla de medarbetare som stéller upp och jobbar extra pass, da vi vet att bade arbetsmilj6 och privatliv
blir paverkat.

Ett arbeta har under perioden paborjats med att hitta strukturer och former for vart systematiska
arbetsmiljoarbete, ett digitalt arshjul héller pd att "byggas upp” vilket kommer bli ett bra stod for
enhetschefer och avdelningschef men pa sikt dven for vara medarbetare.

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
NS e Wi 2021-11-16 Tils vidare
Redaktor Beslutat av
Avd. chef stdd ill funktionsnedsatta Socialchef
Dokumentnamn Dokumenttyp
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Sjukfr8nvaro % per period och typ 2 &r tom 2024-11

Sjukrdnvaro kort me= Sjukfrinvaroe 1ang === Sjukfrinvaro total
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2022-12 2023-02 2023-04 2023-06 2023-08 2023-10 2023-12 2024-02 2024-04 2024-06 2024-08 2024-10

2023-01 2023-03 2023-05 2023-07 2023-09 2023-11 2024-01 2024-03 2024-05 2024-07 2024-09 2024-11

202212 2023-01 2023-02 2023-03 2023-04 2023-05 2023-06 2023-07 2023-08 2023-09 2023-10 2023-11 2023-12 2024-01 2024-02 2024-03 2024-04 2024-05 2024-06 2024-07 2024-08 2024-09 2024-10 2024-11

Kvinnor 8,0 8,1 66 77 65 52 53 48 73 79 88 93 81 8,2 81 73 71 51 47 53 T4 83 72 104

Man 65 59 108 8.9 97 110 55 43 44 44 26 32 34 33 3p 48 50 34 16 0o 24 27 a7 21

Total 16 6,1 76 7,9 72 74 54 47 6,6 7,1 14 7,9 55 7,0 6,9 6,7 6,9 a7 3,9 4,0 6,2 7,0 64 85

Ovriga hiindelser av siirskild vikt under perioden
En enhetschef har under perioden paborjat sin anstillning, kommer fran enhetschefjobb inom

Sodertiljes kommun.

Ett barndrende dér vi verkstéllt personlig assistans” i form av évervaka nattetid har upphort, har
overgatt till privat assistansanordnare.

En brukare, personlig assistans har under perioden avlidit.

Tva nya personlig assistansdrenden har i slutet av aret valt Pited kommun som assistansanordnare,
uppstart for de bdda kommer ske under borjan av 2025

Fyra nya drenden inom korttidsverksamheten varav ett dr 14 dygn per ménad.

Pited kommun har en ny riktlinje for kommunikativt stdd till dovblinda.

Insatsen riktar sig till de som behdver extra kommunikationsstdd och innebér att kommunen kan
erbjuda stod genom taktilt teckensprak som ett komplement till andra insatser i situationer dir
regionens ansvar for vardagstolkning inte géller. Socialndmnden har i véntan pa att den nationella
lagstiftningen ses dver valt att ga ett steg ldngre dn vad lagen kriaver och anvénder 4 kap. 2 §
Socialtjanstlagen (SoL) som ger kommuner mojlighet att ge extra stodinsatser utdver vad lagen
normalt kriver. Socialtjdnstens dovblindombud verkstéller en inkommer ansékan for kommunikativt
stod till dovblinda.

Pited kommuns samtliga personliga assistansdrenden dr fordela pa foljande sétt:

SFB-drenden kommunen 31 st
SFB-édrenden privata 58 st
LSS-drenden kommunen 3 st
LSS-drenden privata 8 st

Totalt: 100 personer (drenden)
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 17 Tertialrapport 3 Stod till funktionsnedsatta
Diarienr 24SN 9

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Heltidsresan gar sakta framat, arbetsgivaren och kommunal har nu ett
gemensamt pagiende arbete med att fa till textformulering 1 villkoren for
heltidsanstillning.

Ett LSS-4drende med beslut om 58 timmar per vecka har under perioden
overgatt till att bli ett Forsdkringskassebeslut, nu ett beslut om 121 timmar
per vecka. I beslutet ligger bl.a. att hen 4r beviljad tvd medarbetare per
journatt, nigot som &r ovanligt och nytt {6r oss. Korttidsverksamheten har
fatt 650 tkr 1 investeringsmedel, vilka har anvénts till att rusta upp
utemiljoerna pa bade Solrosen och Korallen. Egenkontroll, genomférd
granskning av dokumentation i journalanteckning visar pa behov av
forbattringar géllande att dokumentera och vad man ska dokumentera. Vi
bedomer att behov foreligger av kontinuerlig utbildning av organiserade
”dokumentationsutbildare”, vilka vi saknar idag. Arbete pagar i de
avdelningsovergripande arbetsgrupperna; alternativa boendeformer,
referensgrupp, systematisera vart systematiska arbetsmiljoarbete,
“utbildningsplattform”. Pited kommun har en ny riktlinje for kommunikativt
stod till dovblinda, dir socialtjdnstens dovblindombud verkstéller en
inkommen ansdkan. Samtliga medarbetare, enhetschefer och avd.chef har
gatt dell i Yrkesresan.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjénstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 3 sep - dec

Paragrafen ar justerad
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1. Grundlaggande principer

1.1 Grundlaggande forutsattningar

En helhetssyn med fokus pa den enskildes behov ar en grundlaggande utgangspunkt i det sociala
arbetet. Socialtjansten ska ha ett brett perspektiv pa den enskilda manniskans situation, problem
och resurser. Socialtjansten skall praglas av frivillighet och sjalvbestimmande, kontinuitet,
flexibilitet, normalisering, narhet och valfrihet. Av socialtjansten 1 kap 2§ framgar att barns basta
sarskilt ska beaktas. Enligt SoL ar definitionen for barn under 18 ar.

Ett Overgripande mal i arbete med ekonomiskt bistand ar att den enskilde ska bli sjalvforsorjande.
Var och en ar i forsta hand skyldig att forsdka tillgodose sina behov. En grundldaggande
utgangspunkt ar att behovet av ekonomiskt bistand bor vara av tillfallig karaktar.

Handldggningen skall bygga pa respekt for den enskilde vilket t ex innebar att eventuella krav skall
anpassas efter den enskildes egen formaga och férutsattningar. Enligt socialtjansten skall en
individuell behovsprévning alltid goras och den far aldrig ersattas av enbart en ekonomisk provning.
For att uppna syftet och malen i socialtjanstlagen samt 6kad egen forsorjning, ar var samverkan
med andra myndigheter avgorande.

De sbkande som i dag star helt utanfor arbetsmarknaden och egen forsorjning ar i behov av stort
stod och hjalp fran socialtjansten med flera aktorer. Det ar ett resurskrdavande socialt arbete som
bygger pa goda relationer med den enskilde och i samverkan med andra myndigheter. Erfarenhet
sager att 6kad samverkan med andra aktorer leder till egen forsorjning for hushallen som ar
langvarigt bidragsberoende.

1.2 Skalig levnadsniva

Vad som &r skalig levnadsniva utreds med hansyn till enskilda personers behov for den tid och de
levnadsforhallanden som den enskilde befinner sig i vid tiden fér ansdkan om bistand. Bedomning
om bistand kan darmed skifta utifran lokala forutsattningar och behov. Avgorande ar aktuell
rattstillampning genom domar och praxis, Socialstyrelsens handbok och allmanna rad samt av
socialnamnden beslutade riktlinjer.

1.3 Barnperspektivet

1 kap 2§ socialtjanstlagen

Nar atgarder ror barn skall det sarskilt beaktas vad hansynen till barnets basta krdaver. Med barn
avses varje manniska under 18 ar. | SOU 1999:97 framhaller socialtjanstutredningen vikten av att
barnens behov sarskilt uppmarksammas nar det galler familjer med langvarigt beroende av
ekonomiskt bistand.

Synsattet innebar inte en mer generds behovsbedomning for barnfamiljer med langvarigt
bistandsberoende. Med den individuella behovsbedémningen som grund for ratten till ekonomiskt
bistand bor sarskild hansyn tas till vad barnets basta kraver i de situationer dar de kan anses vara
mer utsatta an vad som kan antas vara normalt fér andra barn.

For att sakerstalla att barnkonventionen tillgodoses ar det viktigt att socialtjansten dokumenterar
hur barnets basta beaktas, vilka dvervdganden som gjorts och hur detta paverkar beslutet, oavsett
om beddmningen resulterar i att ekonomiskt bistand beviljas eller inte.
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Om det framkommer oro for ett barns situation har varje enskild handlaggare en skyldighet att
uppratta en orosanmalan till Verksamhetsomradet Stod till barn och familjer enligt 14 kap 1§ SolL.

1.4 Jamstalldhetsperspektiv

Socialnamndens verksamhet ska praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och tillgodose alla kdnens
villkor och behov sa att god kvalitet och goda resultat uppnas for alla oavsett kén. Behov och
onskemal bor beaktas och belysas utan rangordning for att gynna utvecklingen hos alla parter i en
familj.

1.5 Vald i nara relation

| arbetet med ekonomiskt bistand ar det viktigt att uppmarksamma de behov av hjalp som kan
finnas i bidragshushallen i samband med vald i nara relationer och i samband med hedersrelaterat
vald. Vid beddmning av ratten till bistand i form av exempelvis skyddat boende far den
valdsutsattas ekonomi inte avgéra om behoévliga hjalpinsatser ska beviljas eller inte. Vid provning av
ratten till ekonomiskt bistand ska daremot alltid behovsbedémningen kompletteras med en
ekonomisk provning, d v.s om den valdsutsatta sjdlv har inkomster eller tillgdngar som kan
tillgodose dennes ekonomiska behov. Att hanvisa till partnerns forsorjningsskyldighet ar olampligt i
det akuta skedet.

2. Forutsattningar for ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand innefattar forsorjningsstod, skalig kostnad utdver forsorjningsstdod samt
livsforing i Ovrigt. Livsforing i 6vrigt avser alla behov som den enskilde kan ha for att tillférsakras en
skélig levnadsniva och som inte omfattas av forsorjningsstodet.

| 4 kap 1§ Sol anges att den som inte sjalv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda
pa annat satt har ratt till bistand for sin forsorjning och for sin livsforing i vrigt.

Forsorjningsstod preciseras i 4 kap 3§ socialtjanstlagen. Allt annat bistand som den enskilde kan
behova for att vara tillférsakrad en skalig levnadsniva ingar i begreppet livsforing i ovrigt. Detta
bistand kan utgoras av ekonomiskt stod, men kan ocksa ges som annat stod exempelvis
formedlingsmedel.

2.1 Aktivt arbetssokande

En av forutsattningarna for forsorjningsstod vid arbetsloshet ar att den enskilde ar aktivt
arbetssokande och darigenom medverkar till den egna forsorjningen. Arbetslés ar den som pa hel-
eller deltid saknar arbete. Detsamma géller for den som vantar pa att borja sysselsattning eller
utbildning.

Om det finns godtagbara skal kan den enskilde ha ratt till forsorjningsstéod dven om hen inte star till
arbetsmarknadens forfogande.
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2.2 Berdkning av inkomster
Socialndmnden bor i regel berdkna ekonomiskt bistand utifran de inkomster hushallet hade
kalendermanaden fére den manad som berakningen avser. (SOSFS 2013:1)

For de som har inforsel/utmatning i 16n/bidrag medriknas avdragsbeloppet som inkomst vid
forsorjningsstodsberdkning da dessa avdrag inte ar godtagbar kostnad vid provning av ratten till
forsorjningsstod.

Alla inkomster sa som 16n fran eget arbete eller I6n fran daglig verksamhet, bidrag fran andra
myndigheter och 6vriga tillgdngar/insattningar ska beaktas vid berakning av forsorjningsstod.

Forutom:

e Omvardnadshidrag — Avser ersattning for omvardnad eller tillsyn fér barn med funktionsnedsattning. (Om en
person uppbdr omvdrdnadsbidrag for ett barn bor beslutet fran Férsdkringskassan Idmnas in fér att se vad bidraget avser)

¢ Handikappersittning/Merkostnadsersittning - Avser ersattning for merkostnader som foljd av barns eller
vuxnas funktionsnedsattning. (Om en person uppbér handikapperséttning eller merkostnadserséttning bér beslutet frén
Forsdkringskassan Idmnas in for att se vad bidraget avser)

e Andra s6kta fondmedel — exempelvis Lions eller Majblomman (Beslutsunderlag fér vad bidraget dr avsett till bér
begdras in sG att inte ekonomiskt bistand utgdr fér samma éndamal)

e  Extra tilldgg i studiebidraget - utgar till ungdomar i familjer med mycket laga inkomster, ska inte raknas som
inkomst.

e Traktamente som inte ar skattepliktig — personen forutsatts ha motsvarande merkostnader.

e Jobbstimulans - sarskild berdkningsgrund enligt 4 kap 1B§ SolL

e Sparade medel fran forsorjningsstodet — riksnormen innehaller ett visst sparutrymme for inkop eller

ersattning av sillanképsprodukter. Utredning av bistandratten ska géras om sparade medel 6verstiger 10 000
kr.

e  Ovriga sparade medel — Pensionarer bér kunna ha sparade medel p& upp till ett halvt prisbasbelopp. Barn
under 18 ar, bor kunna ha sparade medel upp till 15 % av basbeloppet.

2.3 Tidigare inkomster 6ver forsorjningsstédsniva

Inkomster som hushallet fatt tidigare an manaden fére den manad som ansdkan avser bor i regel
inte paverka berakningen, om de inte dr mycket hoga eller avsedda for en viss langre tidsperiod,
t e x ett avgangsvederlag (SOSFS 2013:1)

Storre krav pa ekonomisk planering kan stéllas pa en person som har god kunskap om
forsorjningsstodets normer och riktlinjer an pa den som gor sin forsta ansokan eller inte sokt pa
lange. En person som saknar kunskap om kommunens norm for forsérjningsstdd kan inte férvantas
ha levt pa denna niva fore ansdkan.

Forsorjningsstodets syfte och niva forutsatter att manniskor fore och efter bistandsperioden har
moijlighet att leva pa en niva som ar hogre an forsorjningsstodet. Detta gor det nodvandigt att
acceptera inkomster over forsoérjningsstods niva under de perioder da ett hushall inte har
forsorjningsstod (Socialstyrelsen — Ekonomiskt bistand).
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3. Forsorjningsstod

Forsorjningsstodet bestar av tva delar, en riksnorm och en del som avser ratt till bistand for skaliga
kostnader for ett antal andra regelbundet aterkommande behovsposter. Om den sékande inte
bedoms uppfylla forutsattningarna for att vara berattigad till forsoérjningsstod ska ett avslagsbeslut
fattas. Som huvudregel avslas ansokan for hushallet som helhet. Underhallsskyldigheten gentemot
ovriga familjemedlemmar gar fore familjemedlemmars ratt till forsorjningsstod. Vid avslag pa
ansOkan om forsorjningsstod ska alltid en provning géras om huruvida hushallet riskerar en akut
nodsituation.

3.1 Riksnorm

Riksnormen ska tillforsdkra den enskilde en skalig levnadsniva. Den faststalls varje ar av regeringen
genom en andring i socialtjanstforordningen. Prisbasbeloppet for ar 2025 ar faststallt till 58 800 kr.

I riksnormen ingar kostnader for personliga kostnader (livsmedel, klader och skor, lek och fritid,
hygien) samt gemensamma hushallskostnader (férbrukningsvaror, dagstidning, telefon mm.).
Beloppen for de olika konsumtionsposterna som ingar i riksnormen grundar sig pa konsumtions-
och prisstudier som Konsumentverket gér och beraknas till en skalig niva.

Personliga kostnader inom riksnormen 2025

Barn och
Vuxna ungdomar
Ensam- |sambo |Under 1-2ar |3ar 4-6 ar 7-10ar |11-14 ar | 15-18 ar | 19-20 ar
stdende 1 ar

Livsmedel |2447 4194 1218 1379 1390 1641 1950 2286 2706 2736

Klédder/skor | 660 1250 654 754 785 784 795 846 896 906

Fritid/lek | 480 960 80 181 242 413 823 925 955 955
Hygien 323 646 668 616 183 92 122 193 263 263
Barn och
ungdoms
forsdkring |0 0 100 100 100 100 100 100 100 100

Summa 3910 7050 2720 3030 2700 3030 3790 4350 4920 4960

Gemensamma hushallskostnader inom riksnormen 2025

1pers |2pers |3 pers |4pers |5pers |6pers |7 pers
Forbrukningsvaror,
dagstidning,
telefon mm.
Summa 1270 1400 [1770 (2010 ([2310 |2620 (2810

3.1.1 Hushallsgemenskap

Med hushallsgemenskap avses den situation da tva eller flera personer stadigvarande bor i samma
bostad pa ett sadant satt att flerpersonshushallets ekonomiska fordelar kan nyttjas utan att de har
nagon form av forsorjningsansvar for varandra.
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En vuxen person som ingar i hushallsgemenskap med flera personer, har lagre kostnader for det
gemensamma hushallet dn om han bott ensam. Normen berdknas da som personlig kostnad for
ensamstaende samt dennes andel av hushallets gemensamma kostnader. Detta géller dven
hemmaboende vuxet barn.

For hushall med fler &n sju personer berédknas kostnaden for varje tillkommande hushallsmedlem
som skillnaden mellan hushall med sex respektive sju personer.

Normen for ett hushall utgdér summan av de personliga kostnaderna fér samtliga medlemmar i
hushallet plus summan av de gemensamma hushallskostnaderna.

3.1.2 Forhojning av norm

Om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal kan forsorjningsstodet beraknas till en hogre niva. Detta
galler nar nagon har férhojda kostnader for en eller flera av de budgetposter som ingar i
riksnormen och om dessa kostnader inte tacks av annan ersattning som exempelvis
handikappersattning eller vardbidrag. Den enskilde ska styrka sitt behov av att férsorjningsstodet
ska berdknas till en hogre niva.

Utedtartilldgg

Uteatartillagg kan beviljas med 18 % av gallande prisbasbelopp per ar.

For ar 2025 innebar det 0.18x58 800 kr/365 dagar = 28,9 kr/dag x antal dagar som behovet finns.
Bistandet beviljas till manniskor som av sociala skal inte har mdéjlighet att tillreda och férvara maten
i ett kok ex. de som endast har korta beslut (enstaka natter/dygn pa ex. vandrarhem) om tillfalliga
boenden.

3.1.3 Reducerad norm

Reducering av forsorjningsstod far endast goras utifran sarskilda skal och efter individuell provning.
Skal for att berdkna forsérjningsstod till en lagre niva kan vara att den bistandssdkande har kunnat
forsorja sig men inte gjort det, och darfor saknar pengar till sin forsérjning under den narmaste
tiden. En lagre niva kan ocksa anvéandas da den enskilde uppenbart inte anvénder bistandet till vad
det ar avsett for.

Bistandet ar da till for att personen ska kunna reda upp den akuta situationen, vilket i rattspraxis
kallas akut nddsituation.

Nodprovning och akut bistand

Med héanvisning till kommunens yttersta ansvar ska en sa kallad nédprovning géras om en sékande
havdar att nddsituation foreligger. Ekonomiskt bistand till akuta behov for livsuppehallet kan
beviljas efter individuell prévning. Vid bedomningen ska hansyn tas till om det finns barn i
hushallet, och deras situation ska sarskilt uppmarksammas. Foraldrar ska i detta sammanhang
informeras om det ekonomiska ansvar féraldraskapet innebar och utgangspunkten att de som inom
ramen for sin formaga och ekonomiska resurser har huvudansvaret for att sakerstalla de
levnadsvillkor som ar nédvandiga for barnet.

Akut bistand till hushall som regelmassigt har inkomster dver férsorjningsstodsniva ska provas
restriktivt och endast beviljas for att avvarja en akut nodsituation eller om den s6kande bedéms
vara forhindrad att sjalv ta ansvar for sin ekonomi och sin livssituation.
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Om behovet av akut bistand ar upprepat och det finns barn i hushallet ska sarskilt uppmarksammas
om det kan finnas anledning till oro for barnens halsa och utveckling.

Efter bedomning i det enskilda fallet, kan den s6kande ha ratt till reducerat forsorjningsstod for att
tillgodose basala behovsposter for livsuppehéllet inom forsorjningsstodet. Sdsom exempelvis mat
och hyra for att ge sokanden majlighet att reda upp den omedelbara situationen.

Vid akut nddsituation och dar den enskilde har uttomt alla mojligheter till att sjalv 16sa den akuta
boendesituationen, kan ratt till ekonomiskt bistand foreligga for tillfalligt akut boende. Detta
foregas av en individuell utredning. Det aligger den enskilde att inkomma med forslag pa det
billigaste tillgangliga boendet i Pited kommun och néarliggande kommuner. Den enskilde har ett eget
ansvar att sjalv boka och betala for boendet.

Matnorm/ reducerad norm 2025

Barn och
Vuxna ungdomar
11-14 |15-18 |19-20
Ensam- |sambo |Under |[1-2ar |3 ar 4-6ar |7-10ar |ar ar ar
stiaende 1ar
Alla
maltider/
Man 2447 4194 1218 1379 1390 1641 1950 2286 2706 2736
Alla
maltider/
Dag 81 139 40 45 46 54 65 76 90 91

3.1.4 Institutionsnorm vid vistelse pa behandling eller ldngre tids sjukhusvistelse
Ersattning for vistelse pa behandlingshem eller langre tids sjukhusvistelse utges for den del av
riksnormen som avser kostnad for klader och skor, fritid, hygien samt 300 kr av
hushallskostnaderna som avser telefonkostnad for ensamstaende vuxen. Matkostnader tillgodoses
genom behandlingshemmet/sjukvarden. | 6vrigt bedoms ratten till bistand for skaliga kostnader
utover riksnorm samt livsforing i 6vrigt som vanligt.

3.2 Skaliga kostnader utover riksnorm
Utover riksnormen ingar skaliga kostnader for poster som vanligtvis ar regelbundet aterkommande
for ett hushall:

e Boendekostnad

e  Hushallsel

e  Arbetsresor

o  Hemforsakring

e  Samt fackférenings- och/eller arbetsloshetskassa

3.2.1 Bostadskostnader

Bidragsberattigade har ratt till forsorjningsstod for skaliga bostadskostnader. Vad som ar skélig
bostadskostnad maste bedémas individuellt med hansyn till social situation och barns behov av
utrymme. Vid ett kortvarigt hjalpbehov bor den enskilde inte tvingas vidta atgarder for att byta
bostad. Om bostadskostnaden &r hog eller om bostaden representerar ett ekonomiskt varde och

. Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.)
Kvalitetsdokument 2022-11-21 tlsvidare 20231113
Redaktor Beslutat av
Handlaggare STF Socialnéamnden
Dokumentnamn Dokumenttyp

Riktlinjer ekonomiskt bistand 8(17)

Pag8iiens 273




bistandsbehovet blir langvarigt ska man préva mojligheten att byta bostad med bibehallen skalig
levnadsniva.

Vid krav pa byte av bostad ska de sociala konsekvenserna utredas och redovisas, sarskilt nar det
galler barnfamiljer. Den enskilde maste ges skaligt radrum for bostadsbyte. (Skdligt radrum dr fyra
mdnader, men kan férldngas om sékande under denna tid pabérjat byte av bostaden).

Ovrigt att beakta ar foljande:
e Bostadens storlek i forhallande till familjemedlemmarnas antal.
e Sociala konsekvenser av en flytt. Det galler bade barnfamiljen och ensamstaende vuxna med séarskilda behov.
For barnfamiljer maste konsekvenser for t.ex. skolgang, barnomsorg och socialt natverk beaktas.
e Sokandens alder och halsotillstand samt mojlighet att klara av en flytt.
e Sokandes mojlighet att i framtiden med egna inkomster sjalv klara av hyran.
e Tillgdngen pa lediga lagenheter.

Vid ett kortvarigt bistandsberoende, under fyra manader, godtas faktisk boendekostnad oavsett
bostadsform.

Vid ett langvarigt bistandsberoende, dver fyra manader, bor inte annat dn hogsta godtagbara
kostnad godtas. Detta avser saval hyresratt, bostadsratt som egen villa.

Riktlinjer for bostadskostnader inom Pited kommun

Hogsta godtagbara kostnad/mdn
1rok4 750 kr

2rok 6 650 kr

3 rok 8 000 kr

4rok 10 750 kr

Hyresratt

Hogsta godtagbara boendekostnad ar baserad pa snittkostnad fran det kommunala hyresbolaget.
Riktlinjerna uppdateras arligen och bor vara vagledande men den slutliga bedémningen ska vara
individuell. Vid en bedémning av vad som ar skalig boendekostnad bor hansyn tas till barns behov
av utrymme aven hos umgangesforaldrar.

Utover bostadskostnaden medriknas foljande
e Obligatoriska avgifter s som hyra, el, uppvarmning och hemforsakring.
e Garageplats, alternativ motorvarmarplats om bilinnehav godkanns pga. arbetsresor eller
stor barnfamilj.
e Obligatoriska tillval i lagenheten

Fran bostadskostnaden avriknas foljande
e Frivilliga avgifter
e Avgift till hyresgastforeningen
e Kabel-TV (dar bortval kan goras)
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Egen villa - bostadsritt

Vid langvarigt bidragsbehov accepteras bostadskostnaden for egen villa/bostadsratt sa lange den
ligger inom ramen for skalig bostadskostnad och inte representerar ett ekonomiskt varde. Villans
nettokostnader jamfors med normen for hogsta godtagbara bostadskostnad.

Kostnaderna for el, vatten, forsakring och sophamtning beraknas enligt faktiska kostnader for
aktuell period.

Ovriga boendeformer, inneboende, andrahandsboende etc.

Vid berakning av boendekostnaden for inneboende savdl som andrahandsboende bor den faktiska
boendekostnaden som bostadsinnehavaren och den boende avtalat beaktas, om kostnaden ar
skalig. De som lever i en hushallsgemenskap med bostadsinnehavaren bor inte raknas som
inneboende.

Med 6vriga boendeformer menas tredjehandskontrakt, campingboende, hyra av stuga, husvagn
eller bat, inneboende hos kamrat som bor i 2:a hand, hotell, etc. Bistand till boendekostnader ska i
dessa fall provas mycket restriktivt och beviljas endast om den s6kande har mycket stora svarigheter
att f4 annat boende.

3.2.2 Hushallsel

Bistand ska beviljas om kostnaden bedéms som skalig. Om den s6kande bor i villa och
bostadskostnaden bedéms skalig godtas faktisk uppvarmningskostnad. Vid behov av
forsorjningsstdd mer dn tre manader, kan krav komma att stéllas att byta elleverantér om
kostnaden for elférbrukning ar oskaligt hog.

3.2.3 Arbetsresor

Begreppet arbetsresor avser dven kostnad for resor for att kunna delta i studier eller andra aktiva
atgarder som kommunen eller arbetsférmedlingen anordnar som regel inom kommunen eller i
undantagsfall i regionen. Upp till 3 km kan anses vara normalt gangavstand.

| forsta hand beviljas kostnad for arbetsresor med allmdnna kommunikationsmedel. Forst néar
sadana inte kan anvadndas kan bistand beviljas for resa med bil. Reskostnader med bil ska endast
beviljas som en tillfallig I6sning och da avse bréanslekostnaderna (da det forvantas att egen
forsorjning kan uppnas inom tre manader). Samtidigt férvantas sékande ansdka om skattejamkning.
Eventuella reparationer eller merkostnader av bil omfattas inte av forsorjningsstod.

Ekonomiskt bistand till begagnad cykel kan i vissa fall beviljas som alternativ for att mojliggéra resa
till arbete eller studier. Mojligheten till annan ersattning for kostnaden for arbetsresor ska forst
utredas.

Utover arbetsresor kan bistand till busskort beviljas, exempelvis utifran sociala skal. Behovet ska
tydligt framga i utredningen.

Om bilinnehav godkinns, medriknas foljande kostnader:
e  Faktiska kostnader for bilskatt och obligatorisk kontrollbesiktning.
e  Skalig kostnad for trafikforsakring
e Bensinkostnad som motsvarar faktisk kostnad for nédvandiga resor.
e Bilreparationer provas mot kostnadsforslag innan utford reparation.
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3.2.4 Hemforsakring

Hemforsakring ersatts med skalig kostnad i forhallande till hushallets storlek. | en del
fackforeningsavgifter ingar hemforsakring. Om den bistandssokande bor i egen fastighet tillkommer
skaligt belopp for villaférsakring.

Alla som &r folkbokférda pa en adress och har nagon form av hushallsgemenskap med
lagenhetsinnehavaren tacks av dennes hemforsakring. Undantaget ar inneboende som bor
uppmuntras till att teckna en egen forsakring.

Rekommenderad forsakringsperiod ar minsta mojliga manadsintervall. Om sarskilda skal foreligger
kan langre tid godkdnnas med stdd av fakturaunderlag. Kostnaden ska styrkas.

Tillagget allriskforsdkring kan godkannas som utgift i forsorjningsstodet om det utgor ett krav for
uthyrning av moblerade boenden. Bedémning ska i sddana fall géras i varje enskilt fall.

3.2.5 Avgifter till fackférening och arbetsloshetsforsakring.

Fackféreningsavgiften eller avgift till a-kassa godtas med faktisk kostnad. Avgiften ar i normalfallet
inkomstbaserad och den s6kande bor darfér anséka om reducering av avgiften.

Kostnaden ska styrkas med fakturaunderlag.

4. Livstoring i ovrigt, SoL 4 kap 1§

4.1 Lakarvard, mediciner

Faktiska kostnader for medicinskt pakallad halso- och sjukvard samt lakemedel godtas upp till
beloppsgransen for hogkostnadsskyddet. Kostnaden ska styrkas. Mojlighet finns att pa apoteket
ansoka om delbetalning for lakemedel.

Beviljande av medicin utom hogkostnadsskydd bor ske restriktivt. Stallning tas utifran styrkt
medicinsk bedémning alternativt att det kan finnas sociala skal.

4.2 Internet

Bistand for faktisk internetkostnad (inklusive router) kan beviljas med rekommendationen om max
300 kr/man. Fakturaavgiften ska som regel inte beviljas om det finns andra betalningsalternativ
som exempelvis e-faktura eller autogiro. Vid avsteg ska detta tydligt dokumenteras.

4.3 Specialkost

Behovet av fordyrade matkostnader ska styrkas av ldkarintyg. Tillagg avseende fordyrad kost gors
utifran individuell bedémning i varje enskilt fall.

4.4 Tandvard

Socialnamnden bor ge ekonomiskt bistand till skaliga kostnader for akut nodvandig tandvard. Hit
raknas ocksa forebyggande atgarder mot karies och tandlossning. Bistand bor beviljas i en sadan
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omfattning att den enskilde blir besvarsfri och att behovet av férnyad behandling inte blir storre an
nodvandigt.

Nodvandig och omfattande tandvard kan beviljas efter kostnadsforslag fran tandlakare.
Kostnadsforslaget ska innehalla motivering, rontgenbilder och ersattningsperiod. For bedémning av
kostnadsforslaget ar konsultation av fortroendetandlakare mojlig. Fortroendetandldkaren bedémer
och foreslar behandlingsniva som motsvarar socialnamndens uttalade dnskemal om nédvandig
tandvard. Beslutet ska vara tidsbegransat.

Tandvardsforsakring beviljas inte. Avgift for narkos kan beviljas om den ar styrkt genom att klienten
fatt remiss till specialisttandvard.

For personer som tillhor LSS och for de som bor i sarskilt boende, ingar nédvandig tandvard i
hogkostnadsskyddet for halso- och sjukvard.

4.5 Glasogon/Kontaktlinser
Bistand till glasdgon bor utga i de fall behov styrks enligt ldkare/optiker eller om den enskilde pa
grund av olycksfall behdver nya glaségon. Hardning och antireflexbehandlade glas godtas.

Behovet av specialglas, fargning eller annat ska vara motiverat ur medicinsk synpunkt.
Kostnadsforslag begars alltid.

Bistand till glasogon omfattar undersdkning, nédvandiga glas samt billigaste alternativ till bage,
enligt aktuella prisuppgifter fran lokala optiker. Bistand till kontaktlinser kan utga om det ar enda
alternativet och behovet styrks av ldkare.

4.6 Barnomsorg

Ekonomiskt bistand kan utga till barnomsorgskostnad. Kontroll bor foérega beslutet att ratt avgift
foreligger och om det gar att utverka avgiftsreducering via barn- och utbildningsnamnden.

4.7 Umgangesresor

Umgangesresor ska kunna styrkas med en 6verenskommelse eller ett avtal pa hur umgéanget med
barnet/barnen ska se ut.

Det ska i forsta hand vara ett gemensamt fordldraansvar. Den foralder som barnet ska umgas med
har det primara ansvaret for kostnaderna. Den andra foraldern ska bidra om den ekonomiska
formagan tillater. Ekonomiskt bistand kan beviljas ndr bada féraldrarna uppbar férsorjningsstod
eller om det krdvs med hansyn till barnets basta. Barnets behov och alder samt avstandet beaktas
vid bedomning av umgangesresans kostnad. Hansyn bor tas till vad foraldrar i allmanhet kan ha rad
med.

4.8 Fritidsresor/ Fritidskostnader

Socialndmnden bor mojliggora for barn i ekonomiskt utsatta familjer att ha en aktiv fritid.
Fritidsposten bor beaktas. | vissa fall kan dock ytterligare kostnader godkannas for exempelvis resor
till och fran fritidsaktiviteter.
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| forsta hand utgar lokalt busskort (rabatt 10, 20 eller 40 resor, alternativt periodkort). Man bor
aven beakta hur den lokala kollektivtrafiken ar uppbyggd samt hur den enskildes sociala natverk ser
ut.

Efter provning i det enskilda fallet kan bilinnehav godtas till stora barnfamiljer, tre barn eller fler, se
tidigare belopp for bilinnehav under punkt 3.2.3 Arbetsresor.

4.9 Hemutrustning for ensamhushall

Med hemutrustning avses sadan utrustning som behovs for att hemmet ska fungera.
Utgangspunkten ar att den enskilde inom rimlig tid ska kunna tillforsdkras en skalig levnadsniva vad
géaller hemutrustning. Hemutrustning kan beviljas med max 14 % av prisbasbeloppet.

Vad som &r skalig levnadsniva for den enskilde maste bedémas utifran situationen, personliga
forhallanden, alder och majligheter till egen forsorjning samt med beaktande av barns behov.

e Hemutrustning till ungdomar som flyttar till sitt forsta egna boende ska i forsta hand vara ett fordldraansvar.
Ungdomar som beviljas eget boende av sociala skal kan fa bistand till hemutrustning nar féraldrarna inte har
ekonomiska mojligheter.

e Vid separationer ska principen vara att hemmet ska delas sa att bada parters behov tillgodoses, med séarskild
hansyn till barnens bésta. Bistand ska endast utga i undantagsfall.

e Till personer som saknar elementar hemutrustning kan nédvandig sadan beviljas.

e  Sarskild berakning gors for hemutrustning avseende mer &n en person i hushallet.

Efter individuell provning kan bistand utga for att ersatta forslitna varor samt reparationskostnader
av till exempel TV/Dator. Beloppet for forsliten hemutrustning bor inte 6verstiga beloppet fér inkop
av elementar hemutrustning.

4.10 Spadbarnsutrustning

Bistand till spadbarnsutrustning kan utga vid forsta barnets fodelse. Spadbarnsutrustning kan
beviljas med max 13 % av prisbasbeloppet. Bada foradldrarnas ekonomi ska beaktas. Bistandet ar
avsett for saval nyinkopt som begagnad spadbarnsutrustning. Om familjen har aldre barn kan
bistand till spadbarnsutrustning utga om det finns sarskilda skal och ar befogat utifran barnets
basta.

4.11 Flyttkostnader (flytt till annan ort)

For att fa hjalp med flyttkostnad kravs att man har arbete eller andra starka sociala skal som
motiverar till flytt. Personen ska kunna uppvisa férsta — eller andrahandskontrakt for boende pa nya
orten. Kostnadsforslag ska [amnas in om man anséker om hjalp till flyttkostnad.

Bistand till flyttkostnader fér personer som lever under hot och vald ska sarskilt beaktas.

4.12 Skulder

Bistand till skulder ska beviljas restriktivt. Stod till skuld for hyra, el eller vatten kan beviljas om den
sokande hade ett underskott nar skulden uppstod och ingen annan I6sning fanns. | annat fall efter
individuell prévning och helhetsbeddmning. De sociala konsekvenser som en vrakning, el eller
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vattenavstangning kan medfora fér hushallet ska beaktas och redovisas, sarskilt for barnfamiljer,
personer som ar valdsutsatta och personer med funktionshinder.

Bistand till skuld hos a-kassan kan i vissa fall beviljas om avsikten ar att den s6kande uppnar egen
forsorjning.

Ekonomiskt bistand till kvarskatt utges inte. Person som har sa hég kvarskatt att han inte har en
skélig levnadsniva, ska vanda sig till lokala skattemyndigheten och anséka om anstand. Bistand i
avvaktan pa att detta faststalls kan ges i form av korttidsnorm samt boendekostnad.
Ekonomiskt bistand utges inte till boter.

4.13 Begravningskostnader

Beviljas efter sarskild provning till billigaste kostnad men med beaktande av “seder och bruk” och
en vardig begravning. Tillgdngarna i dodsboet ska i forsta hand anvandas for att tacka
begravningskostnaderna. | begravningskostnaderna ska foljande poster beaktas:

e Kista/barticke

e Urna

e Transport

e  Minnesparm

e Annons

e Kistbukett

e Gravsten

e Begravningsentreprenérens arvode

Ekonomiskt bistand till begravningskostnader kan beviljas med max ett halvt prisbasbelopp. Utover
detta kan ersattning utga for fortaring for nara anhorig. Detta bedoms i det enskilda fallet och kan
beviljas med max 120 kr per person. Med nara anhorig avses make/maka/registrerad partner,
sambo, sarbo, barn, foraldrar, syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor och farfoéraldrar.

4.14 Julklappspeng/Sommarpeng

Alla féraldrar som sdker och beviljas forsorjningsstod for december manad far en summa for
julklappar till sina barn. Alla foraldrar som soker och beviljas forsorjningsstod under juni och juli far
en summa for sommaraktiviteter for sina barn. Detta innefattar alla barn dar det ekonomiska
foraldraansvaret rader och inkluderar dven umgangesbarn.

Beloppet till julklappspeng/sommarpeng per barn delas upp i tre aldersgrupper enligt nedan.
Beloppet ar kopplat till en viss procent av prisbasbeloppet innevarande ar.

0-2 ar 0,7 % av prisbasbeloppet
3-10ar 1,0 % av prisbasbeloppet
11-20 ar 1,2 % av prisbasbeloppet
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5. Ovrig ekonomiskt bistdnd 4 kap 1 § SoL

5.1 Formedlingsmedel

En ansdkan om formedlingsmedel ska prévas som ett bistandsdrende enligt 4 kap 1 § SoL.
Formedlingens syfte ar att den enskilde sa smaningom ska aterta ansvaret for sin ekonomi. Se
riktlinje for formedlingsmedel.

6. Sarskilda grupper

6.1 Personer som tillfalligt vistas i kommunen

Som vid alla ansékningar om ekonomiskt bistand maste socialndmnden gora en individuell
beddmning av den enskildes bistandsbehov och om behovet kan tillgodoses pa annat satt. Om
personen bedoms befinna sig i kommunen tillfalligt kan bistandet begransas till att avhjadlpa en akut
nodsituation. | praktiken innebar det oftast att personen far enstaka bistand till mat, logi eller resa
till sin hemkommun eller sitt hemland.

Personer som inte beddms ha hemvist i en kommun dar de tillfalligt vistas har bara ratt till bistand
for att avhjalpa en akut nddsituation som inte gar att |6sa pa annat satt.

6.2 EU/EES-medborgare

EU/EES-medborgare omfattas av den generella regeln att uppehallstillstand inte kravs for att vistas i
Sverige upp till tre manader om man kan forsorja sig sjalv. Om personen inte kan férsorja sig sjalv
och ansoker om ekonomiskt bistand maste alltid i forsta hand en prévning av personens
uppehallsratt goras. Uppehallsratt bedoms fran fall till fall. Darefter tas stallning till den enskildes
ratt av ekonomiskt bistand.

EU/EES-medborgare som beddms sakna uppehallsratt i Sverige har i likhet med personer som
saknar uppehallstillstand inte ratt till ekonomiskt bistand enligt socialtjansten, férutom i vissa akuta
nodfall.

6.3 Nyanlanda flyktingar

Nyanlanda flyktingars ratt till etableringsersattning och niva pa denna faststalls av
Arbetsformedlingen. Etableringsersattningen betalas sedan ut av Forsakringskassan. Det uppstar ett
glapp i inkomst fran det att personer anlander till kommunen och till dess att etableringsersattning
utbetalas. Personer som inte kan tillforsakras en skalig levnadsniva genom etableringsersattningen
kan ha ratt till ekonomiskt bistand om forutsattningarna i évrigt ar uppfyllda.

6.4 Unga vuxna 18-25 ar

6.4.1 Sokande unga vuxna 18-25
For hemmaboende vuxen 6ver 18 ar, som saknar inkomst, ska bistand till bostadskostnad i
huvudregel inte utga.
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For en ung vuxen som varit bosatt i foraldrahemmet under sin uppvaxt, men som for en langre tid
an 6 manader har varit sjalvforsoérjande i eget boende och sedan flyttar tillbaka till férdldrahemmet
godtas fordyrade kostnader for el och vatten. Efter individuell prévning kan del av hyra beviljas
enligt Socialstyrelsens berakning for hushallsgemenskap.

Forsorjningsstod till eget boende for ungdomar mellan 18 — 20 ar godtas endast om starka sociala
skal foreligger. Forsorjningsstod till eget boende unga vuxna mellan 21-25 ar, beviljas om eget
boende dr nédvandigt for att tillférsdkra den enskilde en skélig levnadsniva.

Foréldrar i dldersgruppen 18 — 20 ar har ratt till eget boende utan prévning av starka sociala skal.

6.4.2 Sokande med hemmaboende barn 6ver 18 ar
For sbkande som har hemmaboende vuxet barn med egen inkomst, avrdaknas den ungas
boendekostnad baserat pa bostadens storlek och vilka ytor denne disponerar.

6.4.3 Skolungdomar

Barns och skolungdomars inkomster av eget arbete, om skolungdomarna ar under 21 ar, ska vid
berdkning av ekonomiskt bistand inte reducera férsorjningsstodet om inkomster av eget arbete
understiger ett prisbasbelopp per kalenderar. Beloppet avser den unges disponibla arbetsinkomst,
dvs. efter skatteavdrag. Eventuell skatteaterbaring fran inkomst av arbete raknas som inkomst
under det aret aterbaringen betalas ut. Detta géller dven ungdomar dar stod till forsorjning har tagit
over foraldraforsorjningsansvaret. Det upphor dock att gédlla om ungdomen inte fortsatter sina
gymnasiestudier. Ensamkommande ungdomar (EKU) omfattas inte av ovanstaende regler avseende
inkomst av arbete. De omfattas i stdllet av den sarskilda berakningsregeln for jobbstimulans.

6.5 Vuxna studerande

Vuxna studerande kan bara i undantagsfall anses vara berattigade till bistand for sin forsorjning.
Vuxna studerande bor i regel ha sin forsérjning genom studiestodsformerna. En vuxen som studerar
bor dock kunna ges ekonomiskt bistand till exempel:

e Om hen aktivt har s6k feriearbete men inte fatt nagot.
e  Om hen har fatt ett feriearbete men far vanta pa forsta I6neutbetalningen.
e |akuta nodsituationer under pagadende termin.

6.5.1 Grundlaggande svenskundervisning for invandrare

Vuxna som vill studera pa SFl kan ha ratt till forsorjningsstdod om det beddms att studierna ar den
snabbaste vagen ut till arbete och pa sikt egen forsorjning. Kontinuerlig uppféljning av narvaro och
progression bor ske l6pande under studietiden.

6.5.2 Studerande med familj diar ena parten har studiemedel

Om den ena parten studerar och studierna ar en forutsattning for framtida forsorjning, bor
socialndmnden inte stalla som villkor for ekonomiskt bistand att hen avbryter studierna for att sta
till arbetsmarknadens forfogande. Om den studerande daremot har faktiska mojligheter att utan
studierna fa ett arbete som medfoér stadigvarande forsérjning kan det vara rimligt att hen séker
arbete for att kunna bidra till familjens férsorjning. Den studerande boér dock fa fullfolja paboérjad
termin eller kurs.

. Uppréattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.)
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6.6 Egen foretagare

Ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1§ Sol till egna foretagare beddoms restriktivt men varje ansdkan
maste provas individuellt. Vid en avveckling/konkursansokan alternativt att foretaget ar vilande kan
ekonomiskt bistand beviljas. Beslut ska foregas av redovisning fran revisor och om konkurs
foreligger, en kopia av konkursansdkan. Sokanden ska ha stéllt sig till arbetsmarknadens férfogande
och ansokt om a-kassa eller annat arbetsmarknadsstod.

. Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.)
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Forsorjningsstod SoL 4 kap 1§

Riksnorm 2025

Personliga kostnader inom riksnormen

Barn och

Vuxna ungdomar

Ensam- |sambo Under 1-2 ar 3ar 4-6 ar 7-10ar |11-14 ar |15-18 ar |19-20 ar

staende 1ar
Livsmedel 2447 4194 1218 1379 1390 1641 1950 2286 2706 2736
Klader/skor 660 1250 654 754 785 784 795 846 896 906
Fritid/lek 480 960 80 181 242 413 823 925 955 955
Hygien 323 646 668 616 183 92 122 193 263 263
Barn och
ungdoms
forsakring 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100
Summa 3910 7050 2720 3030 2700 3030 3790 4350 4920 4960

Gemensamma hushallskostnader inom riksnormen

1 pers 2 pers 3 pers 4 pers 5 pers 6 pers 7 pers

Forbrukningsvaror,
dagstidning,
telefon mm.
Summa 1270 1400 1770 2010 2310 2620 2810
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 6 Riktlinjer ekonomiskt bistand 2025
Diarienr 24SN274

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar att Socialndmnden beslutar;

Att hela 6kningen av normen laggs pé livsmedel.

Att bostadskostnader uppriknas med 500 kr (bruksvérdering) samt 5,5%.
Att omvérdnadsbidraget ska riknas med i1 “berdkning av inkomster”.

Att pensionirer ska kunna ha sparade medel upp till ett halvt prisbasbelopp.
Att alla fordldrar som soker och beviljas forsorjningsstdd under juni och juli
far en sommarpeng for sommaraktiviteter for sina barn som fordelas enligt
samma princip som julklappspeng.

Att formedlingsmedel, (finns egen riktlinje) under 6vrigt ekonomiskt
bistand 4 kap 1§ SoL, tas bort.

Arendebeskrivning

Regeringen har beslutat om en hdjning av riksnormen for forsérjningsstodet
for 2025 med

2,8 procent for samtliga kostnader, avrundat till ndrmaste tiotal, jamfort med
riksnormen for 2024.

Ovriga forandringar
Prisbasbeloppet for 2025 dr faststallt till 58 800 kronor, en hdjning med
1500 kronor jamfort med 2024.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjénstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e 2025 Riksnormen for ekbistand
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

e 2025 Pitea kommuns riktlinjer F-stod forslag

Paragrafen ar justerad
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Arende 22

Ordforande och
socialchef informerar



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmndens arbetsutskott
Datum 2025-01-08

§ 18 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 255N6

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Socialnimndens ordforande informerar enligt foljande:

- Den 20 december kom domen fran forvaltningsrétten angaende
laglighetsprévningen om beslutet om stingningen av Rosagrand. Det blev
avslag.

Socialchefen informerar enligt foljande:

- Det underlag som finns kring stingning av Osterbo har vi skickat till
var kommunjurist, for att sékerstélla att det &r formellt ratt.

- Carina Sjauna, avdelningschef for SABO, har valt att siga upp sig.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialtjénstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Paragrafen ar justerad
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